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1. GIRIS

Is birligi en yalin haliyle yardimlasma olarak tanimlanabilir. Belirlenen
hedefe ulagsmak, gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek igin bireyler, birim-
ler veya kurumlar arasinda yapilan yardimlagsma olarak ifade edilebilir (Bo-
lat, 1996). Is birligi, bireylerin ortak bir hedef dogrultusunda etkili sekilde
etkilesim kurma, iletisim saglama ve sorun ¢6zme yeteneklerini ifade eder
(Goleman, 1995). Bu beceri, ekip ¢aligmasi, liderlik ve organizasyonel kiiltiir
baglaminda ele alinir ve bireylerin ortak hedeflere ulasma kapasitesini ifade
eder (Katzenbach & Smith, 1993). Is birligi becerisi, etkili, saygili bir sekilde
calisabilme, gerektiginde 6diin verebilme ve ekip iiyelerinin bireysel katkila-
rin1 degerlendirebilme yetenegi olarak tanimlanabilir (Partnership for 21st
Century Learning, 2015; Trilling & Fadel, 2009). Isbirligi becerisi, bireylerin
veya ekiplerin birlikte galisarak ortak hedeflere ulasma yetenegidir. Bu beceri,
fikir aligverisi, sorumluluk paylagimi ve karsilikli saygiy1 barindirir. iletisim ve
isbirligi becerilerine sahip bir kisinin, iletisime a¢ik olmasi ve bagkalariyla is-
birligi yapabilmesi beklenir (Durmus, 2020). Isbirligi becerisi biligsel ve sosyal
yonleriyle 6ne ¢ikar. Bu baglamda, biligsel beceriler belirli gorevleri diizenle-
mek ve bilgi olusturmak i¢in gerekli yetenekleri kapsarken; sosyal beceriler
de katilim, bagkalarinin bakis agilarini anlama ve sosyal iligkileri diizenleme
gibi becerileri icerir. Isbirligi, bagkalarina yardim etme, paylagma ve kural ile
yonergelere uyma gibi davranislar1 da yansitir (Kamaraj, 2004).

Giintimizde is birligi becerileri, 21. yiizyil becerileri arasinda 6nemli bir
yere sahip olup, isverenler tarafindan en ¢ok arzu edilen becerilerden biri ola-
rak one ¢ikmaktadir (Piniuta & Meyerzon, 2018; World Economic Forum,
2016). Endiistrilerin karmagik gorevleri yerine getirebilmek i¢in insan ekip-
lerine ihtiya¢ duydugu goz oniinde bulunduruldugunda, is birliginin 6nemi
giderek artmaktadir (Piniuta & Meyerzon, 2018). Ciinkii is birligi, modern is
ortamlarinda verimliligi, yaraticilig1 ve yenilikgiligi artirma kapasitesine sa-
hiptir. Ayrica, is birligi bireysel ve organizasyonel diizeyde basarili performans
icin temel bir 6n kosul olarak 6ne cikmaktadir (Schwab, 2017). Yeni ¢alisma
ortamlari, karmasik sorunlari ¢6zmek ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek i¢in
daha fazla is birligine dayali caba gerektirmektedir (Council of Europe, 2018).
Bu nedenle, is birligi becerisi, hem bireyler hem de organizasyonlar i¢in gele-
cekteki basarilarin anahtari olarak gérillmektedir. Is birliginin grup verimli-
ligini artirdigy, kisiler aras iliskileri olumlu yonde etkiledigi, psikolojik iyilik
halini ve benlik saygisini yiikselttigi bilinmektedir (Johnson & Johnson, 2009).
Bu ¢agin isletmelerinde ve organizasyonlarinda ¢alisacak bireylerin, yalnizca
kendilerine sdylenenleri yerine getiren kisiler olmanin 6tesinde, elestirel dii-
stinme ve karar verme becerilerini kullanarak inisiyatif alabilen, iletisim ve
is birligi becerileri yiiksek bireyler olmalar1 beklenmektedir (Kékdemir, 2003;
Durmus, 2020). Ayrica, 21. yiizyil becerileri, karmagik problemleri ¢6zmek,
bagkalariyla is birligi yaparak iletisim kurmak, bagimsiz olarak yeni bilgiler
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ve beceriler edinmek, hizla degisen durumlara uyum saglamak ve giiniimiiz
ekonomisinde rekabet edebilmek i¢in gereklidir (Gewertz, 2008).

Takim ¢aligmasi, ekip iiyelerinin gorev hedeflerine ulagmak icin is birligi
yaptiklar bir siireg olarak tanimlanmaktadir (Driskell, Salas & Driskell, 2018).
Bireylerin ortak bir hedefe ulasmak i¢in ¢abalarinin biitiinlesmesi olan takim
caligmasi is birligi ve ortak ¢abalarin birlesimiyle daha verimli ve basarili hale
gelmektedir (Mathieu, Maynard, Rapp ve Gilson, 2008). Toplumda ise birey-
ler arasinda igbirligi ve isboliimii esastir (Aral vd., 2001). s birligiyle ayakta
duran bilingli topluluklar, elestirel, yaratic1 ve koruyucu diisiinme becerileri-
ne sahiptir. Bu sayede bireyler, muhakeme, anlama ve yargilama yeteneklerini
gelistirebilmektedir (Lipman, 1998). Takim ¢aligmasi, bireylerin becerilerini
gelistirmeleri i¢in ideal bir ortam sunar. Bu ortamda, bireyler sorunlari birlikte
¢ozerek farkli bakis agilariyla zenginlesmis kararlar alir. Bu etkilesim, bireyle-
rin diisiinsel gelisimini ve topluluk olarak is birligi yapma yetilerini artirir. s
birligi becerisi sayesinde ¢atigmalar daha yapici bir sekilde ¢oziiliir (Deutsch,
2006).

Is birligi, duyussal olgunluk, iyi sosyal iliskiler kurma, giiclii kisisel kimlik
ve bagkalarina yonelik olumlu diisiinceler gibi psikolojik saglik ve sosyal iliski-
ler iizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir (Cayc1 vd., 2007). Dewey, bireylerin
birbirleriyle olan iligkilerinin demokrasiyi yansittigini ve bu etkilesimler sa-
yesinde empati kurmayi ve bagkalarinin haklarina saygi duymayi 6grendikle-
rini ifade etmistir (Johnson, Johnson & Holubec, 1994). Vygotsky, bireylerin
6grenmelerinin yalnizca akranlariyla ve yakin gevreleriyle etkilesime girerek
miimkiin oldugunu ve bu is birliginin gelisimlerine katk: sagladigini belirt-
mistir. Piaget ise dil, kurallar, degerler ve ahlak sembollerinin yalnizca diger
bireylerle etkilesimle kazanilabilecegini vurgulamistir ($imsek, 2007; Slavin,
1995). Bu baglamda, bireyleri bilginin pasif alicilarindan aktif 6grenicilere
doniistiiren etkili stratejilerden biri de is birligi becerilerinin gelistirilmesidir
(Gokdag, 2004).

Is birligi becerisi, bireylerin gelecege hazirlikli olmalarinda kritik bir rol
oynar ve bu becerilerin okul yillarinda gelistirilmesi biiyiik 6nem tasir. Er-
ken yaslarda kazanilmasi, iilkelerin gelecekteki rekabet giicii i¢in belirleyici
bir faktor oldugundan, 6zellikle gelismekte olan iilkelerin bu alana daha fazla
onem vermesi gerektigi ifade edilmektedir (Partnership for 21st Century Skil-
Is, 2009). Sosyal beceriler, bireylerin ¢evreleriyle saglikli iligkiler kurmalarini
ve toplumsal uyumu desteklemelerini saglayan énemli davranislardir. Yardim
kabul etme, yardim isteme, etkinlik tamamlama, arkadasliklari siirdiirme, ak-
ran baskistyla basa ¢ikma, is birligi yapma, bagimsiz ¢aligma, sinifta bir gru-
ba katilma, konusmalara katilma, arkadas edinme, ¢atigmalardan kacinma ve
grup oyunlarina katilma gibi davraniglar1 basariyla sergileyen bireyler, sosyal
becerilere sahip kabul edilir (Onalan, 2006). Sosyal becerileri gelismis birey-
ler, gevreleriyle olumlu iliskiler kurar, sorunlar1 toplumun kabul ettigi sekilde
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¢ozer ve disiplin problemleri olusturmazlar. Bu 6zellikler, bireylerin sosyal sta-
tillerine yanstyabilir ve toplumda liderlik rolii iistlenmelerine yardimcr olabilir
(Kandir, 2004).

Sosyal beceri eksiklikleri, gocukluk donemindeki zorluklar ve ilerleyen
yaslardaki uyumsuzluklarla iligkilidir. Akran iliskileri zayif cocuklar, ilerleyen
yillarda psikolojik, davranigsal ve sosyal sorunlar yasayabilir (Cetin, Bilbay &
Kaymak, 2001). Isbirlik¢i davranis, cocuklar icin yetiskinlere gore daha kolay
gelistirilebilen bir beceridir. Cocuklar, onaylanmak ister ve ¢evrelerinde insan-
larin birbirlerine yardim ettigini ve bu davranislarin sosyal onay getirdigini
gordiikce yardimsever olmay tercih ederler (Zembat & Unutkan, 2001). Isbir-
likli 6grenme, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde galisarak birbirlerine yar-
dimcr olup ortak bir amaci gergeklestirdikleri bir 6gretim yontemidir (Doy-
mus, Simgek & Simsek, 2005). Bu yontem, sinif atmosferini iyilestirir, isbirligi
becerilerini gelistirir, 6grencilerin motivasyonunu artirir ve 6gretme ortamla-
rinda mutluluk yaratir (Demir, 2008).

21. yiizyilin hizla degisen bilgi ve teknoloji ortami, toplumlari yeni eko-
nomik ve kisisel zorluklarla kars1 karsiya birakmaktadir. Kiiresel degisimler,
egitim programlarinda yenilik yapmay1 zorunlu hale getirmistir ve bu degi-
siklikler, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda sekillenmektedir (Aksoy, 2021).
Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), 2004’ten itibaren yaptig1 miifredat reformla-
riyla uluslararasi standartlara uyum saglamayi ve 21. yiizyil becerilerini prog-
ramlarina dahil etmeyi hedeflemistir (Aksoy & Tagkin, 2019). Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli ise beceri odakli egitim anlayisin1 benimseyerek, 21. yiizyil be-
cerilerinin kazandirilmasina daha fazla 6nem vermektedir (MEB, 2024). Bu
cergevede, isbirligi becerilerinin gelistirilmesi de amag¢lanmaktadir. 21. yiizyil
6gretmenleri, 6grencilerini rehberlik ederek bilgi ve becerilerle donatma, eles-
tirel diisiinme ve 6grenme becerilerini gelistirme, teknolojiyi etkin kullanma
ve isbirligine dayali bir ortam olusturma gibi 6zelliklere sahip olmalidir (Ay-
deniz, 2017). Bu arastirma, isbirligi becerilerinin 6gretim siireglerinde gelisti-
rilmesine ve ilgili literatiirin derinlestirilmesine katki saglayacaktir. Aragtir-
manin amacl, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerilerine iliskin
tutumlarini gesitli degiskenler agisindan incelemek ve bu becerilere iliskin go-
rislerini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerilerine yonelik tu-
tumlar1 nasildir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerilerine yonelik tu-
tumlari; cinsiyet ve sinif diizeyine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerilerine yonelik go-
risleri nelerdir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, karma arastirma yontemiyle gerceklestirilmistir. Karma
yontem, nitel ve nicel verilerin birlikte toplandigi, analiz edilerek birlestirildi-
gi bir yaklagimdir. Bu yontem, daha kapsamli bir analiz yapma imkén1 sunar
ve arastirmacilara farkli arastirma yontemlerini esnek bir sekilde kullanma
olanag: saglar. Boylece, arastirma sorulari, amaglar ve ¢aligma alanlarina en
uygun yontemlerin segilmesine imkan tanir (Creswell, 2017). Bu ¢aligmada,
yakinsayan paralel desen tercih edilmistir. Bu desen, arastirmacilara hem de-
rinlemesine anlayis elde etme hem de genellemeler yapabilme imkén1 sunar.
Yakinsayan paralel desen, nitel ve nicel verilerin esit 6neme sahip oldugunu
vurgular. Bu desende, nicel ve nitel veriler es zamanli olarak toplanir, ayr:
ayr1 analiz edilir ve son asamada veriler arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
incelenerek yorumlanir (Creswell & Plano Clark, 2018). Arastirmanin nicel
kisminda, 6gretmen adaylarinin isbirligine yonelik tutumlar bir 6lgek aracili-
giyla 6l¢iilmiis ve demografik degiskenlere gore tutum farklar: arastirilmistir.
Nitel kisminda ise, katilimcilarin isbirligi becerisine yonelik goriisleri agik uglu
sorulara verdikleri yanitlarla degerlendirilmistir.

2.2. Calisma Gurubu

Arastirmanin galisma grubunu, bir tiniversitede 6grenim goren sosyal bil-
giler 6gretmen adaylar1 olugturmaktadir. Orneklem, kolay ulagilabilir durum
orneklemesi yontemiyle belirlenmistir. Bu yontem, aragtirmaya hiz ve pratik-
lik kazandirir ¢iinkii aragtirmaci, erisimi kolay ve yakin olan bir durumu se-
ger (Yildirim & $imgsek, 2016). Bu arastirmada, ulasilabilen ve 6lgme aracini
goniillii olarak dolduran 43 6gretmen aday1 6rneklemi olusturmustur. Kati-
limcilarin 28’1 kadin, 151 erkektir. 23 katilimer 3. sinif, 23 katilimer ise 4. sinif
6grencisidir..

2.3. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama araci olarak, Yerlikaya & Dogruyol (2020) tara-
findan gelistirilen “Isbirligi Olcegi” ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Yari
Yapilandirilmig Goériisme Formu” kullanilmigtir. 5°1i likert tipi ile hazirlanmis
olan isbirligi 6lgeginin 11 maddesi bulunmaktadir. Maddeler, 5’1i likert tipi
olgekle (1=Kesinlikle katilmryorum; 5=Kesinlikle katilryorum) degerlendi-
rilmektedir. Olgegin giivenilirligi icin i¢ tutarlilik katsayisi olarak Cronbach
Alpha giivenilirlik 6l¢iitii kullanilmis ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayis
0,85 olarak bulunmustur. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu, arastirmact
tarafindan gelistirilmistir ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi be-
cerileri hakkindaki goriislerini almak amaciyla hazirlanmistir. Form, 5 agik
uclu sorudan olugmaktadir. Alan yazin taramasinin ardindan formun gegerli-
ligi saglanmak amaciyla 3 uzmandan goriis alinmis ve sorular son haline geti-
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rilmistir. Goriisme formu iki boliimden olusmaktadir: Birinci bolimde kisisel
bilgiler, ikinci béliimde ise 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisi tanimlama-
lary, igbirligi becerisinin boyutlari, kendi isbirligi becerilerini degerlendirme-
leri, isbirligi becerisinin 6nemi ile ilgili goriisleri tespit etmeye yonelik sorular
yer almaktadir. Gortigme formu, 6l¢egi dolduran 6gretmen adaylari arasindan
secilen 16 kisiye gonderilmis ve 14 kisi geri dontis yapmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizi i¢in SPSS 26.0 programi kullanilmistir. Katilim-
cilarin igbirligine yonelik tutumlarini belirlemek ve 6rneklemi tanimlamak
amaciyla siklik, yiizde, ortalama ve standart sapma gibi betimsel istatistikler
kullanilmistir. Katilimeilarin isbirligine yonelik tutumlarinin demografik de-
giskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek icin oncelikle is-
birligi becerisi tutum ortalamalarinin dagilimi incelenmistir. Normallik testi
i¢cin Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov tesleri uygulanmistir. Arastirma
verilerinin normallik testlerinde p > .05 degeri elde edilmistir. Bu durum,
verilerin normal dagilim gostermedigi seklinde yorumlanmis ve bu nedenle
verilerin analizinde parametrik olmayan testler kullanilarak degerlendirmeler
yapilmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu dogrultuda, betimsel istatistikler
i¢in yiizde, ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Ayrica, ikili verilerin
analizinde Mann-Whitney U testi de uygulanmigstir. Nitel veriler, igerik analizi
yontemiyle incelenmis, veriler kodlanarak kiigiik ciimleler veya paragraflara
ayrilmis ve kategorilere ayrilarak temalar belirlenmistir (Creswell & Plano
Clark, 2018). Veriler, iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis ve
benzerliklerine gore gruplandirilmistir. Kodlayicilar arasindaki uyum, Miles &
Huberman (2016) giivenirlik formiilityle hesaplanmis ve uyum yiizdesi %70’in
tizerinde bulunmugtur. Kadin katilimcilara “K”, erkek katilimcilara ise “E” har-
fi ve sayilar atanarak dogrudan alintilar yapilmstir.

3. BULGULAR

Bulgular baglig1 altinda, arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
isbirligi becerisine yonelik tutumlari, gesitli degiskenlere gore analiz edilerek
incelenmis; ayrica, 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisi hakkindaki goriisle-
ri de detayl1 bir sekilde analiz edilmistir.

3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Isbirligi Becerisine Yonelik
Tutumlar

Aragtirmanin nicel sorularini yanitlamak amaciyla, ilk olarak verilerin
normallik testleri yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1'de sunulmustur.



Sosyal Bilgiler Egitimit

Tablo 1. Verilerin Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov Test Sonuglar:

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Gruplar Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Kadin ,358 28 ,000 ,689 28 ,001
Erkek ,314 15 ,014 ,755 15 ,038

Tablo 1 incelendiginde hesaplanan p degerinin p<.05 ¢ikmasi kadin ve er-
kek gruplarindaki verilerin normal dagilim varsayimini karsilamadigini gos-
termektedir. Bu bulgu, verilerin parametrik olmayan testlerle analiz edilmesini
gerektirmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisine yonelik tutumla-
rint belirlemek amaciyla uygulanan anketten elde edilen verilerin istatistiksel
analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen ortalamalar ve standart
sapmalar, Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Isbirligine Yonelik Tutumlarin Ortalama ve Standart Sapmasi

No Maddeler X S

1 Uzerinde caligilan iste basar1 saglayabilmek icin grup iiyeleri isbirligi 4,72 ,454
icerisinde olmalidir.

2 Grup iginde rekabete girismek yerine isbirligi kurmak, tizerinde 4,53 ,702
calisilan igteki performans arttirir.

3 Uzerinde caligilan igin iyi sonuglanacagini 6ne siirerken birlikte 4,23 ,480
calisilan grup tiyelerinin katkilarina giivenirim.

4 s tizerinde tek basima galismaktansa baskalariyla isbirligi icerisinde 3,37 1,047
calismayu tercih ederim.

5  Ortak bagar1 saglamak i¢in bir grup olarak ¢aligmak bana keyif verir. 4,05 ,872

6 Insanlarla isbirligi kurarak hem kendimizin hem de onlarin iyiligi i¢in 4,28 ,701
calismak en iyisidir.

7  Grup i¢inde kimin daha iyi calistigi veya daha ¢ok is yaptigina 4,40 ,760
odaklanmak vyerine, birlik ve beraberligi yiireklendirmek en
mantiklisidir.

8  Grup ¢alismasiyla bir is yiiriitmektense tek basima olmay: tercih 2,88 1,051
ederim.

9  Biris tizerinde galisirken digerleriyle iyi bir ortaklik ve isbirligi kurmak, 3,56 ,934
rekabete girip yalniz ¢alisanlardan daha bagarili olmay saglar.

10 s iizerinde ¢aligirken, diger grup iiyelerinin fikirleri ve istekleri en az 4,49 ,551
benimkiler kadar 6nemlidir.

11 Bir elin nesi var, iki elin sesi var” atasozii ¢ok dogru bir noktaya 4,51 ,551
deginmektedir.
Ortalama 4.09  0.737

Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi be-
cerisine yonelik tutumlar: genel olarak ytiksek diizeyde oldugu anlagilmakta-
dir (M=4.09, SD=0.737). Olgekte yer alan maddeler incelendiginde 6gretmen
adaylarinin, grup tyeleriyle isbirligi icerisinde ¢alismanin basariy: artirdigina

©7
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ve ortak bagar1 saglamak i¢in grup olarak ¢alismanin keyif verici olduguna
dair inanglarinin yiiksek oldugu goriilmektedir (M=4.72, SD=0.454; M=4.40,
SD=0.760). En diisiik ortalama ise, grup ¢alismasi yerine tek basina ¢aligma-
y1 tercih etme egilimindeki maddeye aittir (M=2.88, SD=1.051). Ayrica, 6g-
retmen adaylar1 grup icerisinde rekabete girmektense isbirligini tercih etme
konusunda yiiksek bir tutum sergilemektedir (M=4.53, SD=0.702; M=4.49,
SD=0.551).

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisine yonelik tutumla-
rinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek amacryla Mann-Whitney U Testi uygulanmis ve elde edilen sonug-
lar Tablo 3 ve 4’te gosterilmistir.

Tablo 3. Isbirligine Yonelik Tutumlar ile Cinsiyet Arasindaki Iliskinin Mann-Whitney U
Testi Sonuglar

Katilimct N Sira Ort. Sira Top. U P
Kadin 28 22,12 619,33 3446,00 0,295
Erkek 15 21,88 328,67

Toplam 43

Tablo 3 incelendiginde kadin ve erkek katilimcilar arasinda, isbirligi be-
cerilerine yonelik tutumlarin genel ortalamalarina bakildiginda, Kadin (M =
22,12) ve Erkek (M = 21,88) gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamak-
tadir (U=3446, p > 0,05). Bu sonug, cinsiyetin isbirligi becerilerine yonelik
tutum tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigini gostermektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisine yonelik tutumla-
rinin sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin bulgular Tablo
4’te sunulmugtur.

Tablo 4. Isbirligine Yonelik Tutumlar ile Simif Diizeyi Arasindaki Iliskinin Mann-
Whitney U Testi Sonuglar

Katilimci N Sira Ort. Sira Top. U P
3. siif 20 232,68 4653,50 202,364 0,504
4. simf 23 245,34 5632,50

Toplam 43

Tablo 4 incelendiginde, 3. ve 4. sinif 6grencilerinin isbirligi becerilerine
yonelik tutumlarinin genel ortalamalarina bakildiginda, 3. sinif (M = 232,68)
ve 4. sinif (M = 245,34) gruplar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir
(U =202,364, p > 0,05). Bu sonug, sinif diizeyinin isbirligi becerilerine yonelik
tutum tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadiginina isaret etmektedir.
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3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Isbirligi Becerisine Yonelik
Goriisleri

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi becerisine yonelik goriisleri-
nin analizi, tema, kod, frekans (f) ve yiizde (%) oranlariyla degerlendirilmistir.
“Isbirligi becerisini nasil tanimlarsiniz?” sorusuna verilen yanitlarin analizine
iliskin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Isbirligi Becerisi Tanimlar:

Tema Kod f %
Bagkalariyla ortak bir hedefe dogru 4 20
Ortak Hedeflere Ulagsma calisma
Ortak bir grup ile birlikte hedeflere 4 20
ulagma
Isbirligi ile bir soruna ¢dziim iiretme 3 15
Ekip Calismasi ve Bireylerin grup i¢inde uyumlu 3 15
Yardimlagma caligmasi
Yardimlagma ve dayanigma 2 10
Birlikte fikir tiretip, elemek 1 5
Bireysel Katilim ve Caba Her bireyin aktif rol almasi 2 10
Birlikte ¢aligarak tiriin ortaya koyma 1 5
Toplam 20 100

Tablo 5’te goriildiigi tizere, sosyal bilgiler 6gretmen adaylar: isbirligi be-
cerisini “Ortak Hedeflere Ulagma”, “Ekip Caligmasi ve Yardimlasma” ve “Bi-
reysel Katilim ve Caba” temalar1 kapsaminda tanimlamigtir. Ortak Hedeflere
Ulasma temasi altinda, katihmecilar isbirligini genellikle “Bagkalariyla ortak
bir hedefe dogru ¢aligma” (%20) ve “Ortak bir grup ile birlikte hedeflere ulas-
ma” (%20) olarak ifade etmistir. Ekip Caligmasi ve Yardimlagma temasi kap-
saminda “Bireylerin grup i¢inde uyumlu ¢alismas1” (%15) ve “Yardimlagma
ve dayanigma” (%10) ifadeleri dikkat ¢ekmektedir. Bireysel Katilim ve Caba
temasinda ise, “Her bireyin aktif rol almas1” (%10) ve “Birlikte ¢alisarak iiriin
ortaya koyma” (%5) ifadeleri yer almaktadir. Bu bulgulara gore, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin isbirligi becerisini genellikle ortak bir hedef etrafinda
toplanarak, yardimlagma ve birlikte ¢aligma olarak tanimladiklar: ortaya ¢ik-
maktadir. Ogretmen adaylar1 bu gériislerini soyle yansitmislardir:

K1 “..Ortak bir grup ile birlikte ortak hedeflere ulasmak amagli insanlarin
birlikte fikir alisverisi yaparak, calismasidir...”

K2 “...Isbirligi; iki veya daha fazla kisinin ortak hedefler dogrultusunda bir-
likte calismasz...”

E4 “Gruptaki her bir bireyin aktif bir sekilde ¢alisip zaman zaman gruptaki
rollerini degistirerek ortak bir hedef dogrultusunda ¢alismasi, ¢alisabilme yete-
negi”
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K13 “Bir kisini bir isi veya gorevi yerine getirmek i¢in ¢evresindeki insanlar-
dan yardim almasi veya birlikte yapmasina denir ...”

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Isbirligi becerisinin 6zellikleri ne-
lerdir?” sorusuna verdikleri yanitlarin analizine iliskin bulgular Tablo 6da ve-

rilmektedir.
Tablo 6. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina Gére Isbirligi Becerisinin Boyutlar:

Tema Kod f %
Iyi iletisim kurma 6 11.53
L . Empati kurabilme 6 11.53
lletisim ve Empati Etkili dinleme 4 7.69
Farkli goriislere saygili olma 4 7.69
Acik fikirlilik 3 5.76
Bireysel ve grup sorumlulugu alma 5 9.62
Giiven ve Sorumluluk Giiv.enilir"ve (}ayan.wmaya acik olma 3 5.76
Dakik ve 6zgiivenli olma 2 3.84
Saburli ve esnek olma 1 1.92
Sorunlara birlikte ¢6ziim iiretme 7 13.46
Grup i¢inde uyum saglama 4 7.69
Ekip Calismasi Ortak hedefler dogrultusunda ¢alisma 4 7.69
Organizasyon becerisine sahip olma 2 3.84
Heterojen gruplarda ¢aligabilme 1 1.92
Toplam 52 100

Tablo 6 incelendiginde is birligi becerisi “Iletisim ve Empati”, “Giiven ve
Sorumluluk’, “Ekip Caligmas1” olmak iizere {i¢ tema altinda ifade edilmistir.
fletisim ve Empati temasina iliskin en ¢ok “Iyi iletisim kurma” (%11.53) ve
“Empati kurabilme” (%11.53) unsurlari dile getirilmistir. Bunun yani sira, “Et-
kili dinleme” (%7.69 ve “Farkli goriislere saygili olma” (%7.69) ozellikleri de
belirtilmistir. Giiven ve sorumluluk temasinda “Bireysel ve grup sorumlulugu
alma” (%9.62), “Giivenilir ve dayanismaya agik olma” (%5.76) one ¢ikmakta-
dir. Ekip calismasi temasinda katilimcilar, “Sorunlara birlikte ¢6ztim tiretme”
(%13.46), “Grup i¢inde uyum saglama” (%7.69) ve “Ortak hedefler dogrultu-
sunda calisma” (%7.69) ifadelerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu
konuda goriislerinden bazilar1 agagida verilmektedir:

K1 “Ietisim, empati, gruba uyumluk, giiven sorumluluk, dakiklik, hedef,
vizyon...”

K2 “Grup iiyeleri arasinda olumlu baghlik vardir, 6grenci hem kendi hem
arkadagimin 6grenmesinden sorumludur”

K5 “Dayamismaya agik bir bireydir. Etrafindaki insanlarla birlikte hareket
etmekte zorlanmazlar. Grup ¢alismasina yatkindirlar”

E2 “Siire¢ bilesenleri olarak bir amag belirlenmesi ekip i¢inde rollerin diiz-
giin ve uyumlu sekilde dagitilmasi kisiler arasindaki iletisimin saglanmas ve ki-
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silerin problem ¢ozme yetenegine sahip olmasi giiclii iletisim becerilerine sahip
olmasi soylenebilir”

E5 “Empati, Etkili iletisim, Etkili dinleme vb”

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Kendinizi is birligi becerileri agisin-
dan nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizine iliskin
bulgular Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Is Birligi Becerisi Agisindan Kendilerini

Degerlendirmeleri
Tema Kod f %
Iyi iletisim 9 20.93
Sorumluluk sahibi olmak 7 16.27
Giiglt Yonler Uyumlu ¢alisma 4 9.30
Etkili dinleme 3 6.97
Is birligine agik olmak 3 6.97
fletisim 6 13.95
Esneklik 5 11.62
Geligtirilmesi Gereken Grup iligkilerine uyum 3 6.97
Yonler Sabirsizlik 1 2.32
Atilganlik 1 2.32
Sozctliik gorevi 1 2.32
Toplam 43 100

Tablo 7 degerlendirildiginde sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin is birligi
becerileri agisindan kendilerini degerlendirmeleri, “Giiglii yonler” ve “Gelisti-
rilmesi gereken yonler” olarak iki ana temada toplandig1 goriilmektedir. Kati-
limcilar, is birligi becerilerinin giiglii yénlerini genellikle “lyi iletigim” (%20.93)
ve “Sorumluluk sahibi olma” (%16.27) gibi 6zelliklerde gérmekte, bu becerileri
is birligi ve grup caligmalarinda 6nemli birer yetkinlik olarak degerlendirmek-
tedir. Ayrica, “Uyumlu ¢aligma” (%9.30) ve “Etkili dinleme” (%6.97) gibi be-
ceriler de giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, katilimcilar
gelistirilmesi gereken yonler olarak “Iletisim” (%13.95) ve “Esneklik” (%11.62)
yeteneklerini daha ¢ok belirtmislerdir. Daha az vurgulanan gelisim alanlar1 ise
“Grup iliskilerine uyum”, (%6.97), “Sabirsizlik” (%2.32) gibi kisisel 6zellikler-
dir. Bu bulgulara yonelik baz: katilimci goriisleri asagida gosterilmistir:

K3 “Uyumlu ve sorumluluk sahibi olarak degerlendiririm bu yonlerimden
giiglii olabilirim fakat gelistirilmesi gereken rollerimden her seyi miikemmeliyetci
davranamaya ¢alismam biraz zor bir siire¢ yaratiyor bu konuda esneklik sagla-
yabilirim diye diisiiniiyorum.”

K7 “Is birligine agik biriyim. Verilen sorumluluklar: yerine getirme konu-
sunda iyiyim. Zayif yoniim oldugunu diistinmiiyorum.

<11
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K10 “Benim bu becerimde giiglii olan tarafim Grup iletisimimin iyi olmas,
sorumluluk sahibi bir insan olmam ve gorev bilincine sahip olmam. Zayif yon-
lerim ise sabirsiz bir insan olmam ve bagladigim isi hemen bitirmek istemem”

E3 “Fikirlerimi ifade etmekte, iletisim konusunda yetersiz oldugumu diisii-
niiyorum.

E6 “Gdrev paylastirabilmem giiclii yoniim. Iletisime gegebilme yoniim gelis-
tirilmesi gereken

Yardimlasma icgiidiistine sahip olmam giiglii yoniim?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Daha 6nce is birligi becerilerinizi
gelistirdiginizi disiindiigiiniiz bir durum yasadiniz mi?” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizine iligkin bulgular Tablo 8de sunulmustur.

Tablo 8. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Is Birligi Becerisini Gelistirdikleri

Durumlar
Tema Kod f (%)
Grup ¢alismalar: 5 15.62
o ) Topluma hizmet uygulamalar1 5 15.62
Is Bl.rhg1 Gerektiren Danigmanlik ve staj 5 15.62
Faaliyetler " - .
Grup 6devleri ve sinif i¢i ¢aligmalar 4 12.50
Katildigim projeler 3 9.37
Bagkanlik yapmak 1 3.13
B , Egitim 4 12.50
Kigisel Deneyimler Kisisel gelisim 3 9.37
Diger deneyimler 2 6.25
Toplam 32 100

Tablo 8e gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin is birligi becerilerini
gelistirdikleri durumlar, “Is Birligi Gerektiren Faaliyetler” ve “Kisisel Dene-
yimler” olmak tizere iki ana temada toplanmistir. Katilimcilar, “Grup ¢alis-
malar1” (%15.62), “Topluma hizmet uygulamalar1” (%15.62) ve “Danigmanlik
ve staj” (%15.62) gibi is birligine dayali faaliyetlerde gormekte, bu faaliyetler
is birligi ve grup ¢aligmalarindaki etkinliklerin 6nemli birer beceri gelistirme
alani oldugunu gostermektedir. Ayrica, “Grup 6devleri ve sinif igi ¢aligmalar”
(%12.50) gibi sinif icindeki etkilesime dayali etkinlikler de is birligi becerileri-
ni gelistirmede rol oynamaktadir. “Katildigim projeler” (%9.37) ve “Baskanlik
Yapmak” (%3.13) kodlar1 daha az vurgulanmistir. Katilimcilar, is birligi be-
cerilerini gelistirmekte kisisel deneyimler kapsaminda “Egitim” (%12.50) ve
“Kisisel gelisim” (%9.37) alanlarini daha fazla vurgulamistir. “Diger deneyim-
ler” (%6.25) kod farkli deneyimlerin de is birligi becerilerinin gelistirilmesine
katk: sagladigini gostermektedir. Bu konuda katilimer goriislerinden bazilar:
agagidaki gibidir:



Sosyal Bilgiler Egitimit

K2 “Universite de online bir tiibitak projesine katilmistim. Orada is birligi
ile calistik”

K4 “Cogunlukla da yasiyorum okulda, evde ve arkadas ortamim da sik¢a
yasarim.”

E3 “Ozellikle o yonde bir egitim almadim ama her grup ¢alismamdan ken-
dime ¢ikardigim deneyimlerin beni bu konuda gelistirdigini diisiintiyorum.”

E5 “Grup odevlerine yada sinmif ici grup ¢alismalarina katildim?

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Is birligi becerilerinin bireylere ka-
zandirilmasinin 6nemi hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizine iligkin bulgular Tablo 9da verilmistir.

Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarina Gére Is Birligi Becerisinin Bireye

Katkilar:
Tema Kod f (%)
Toplumda uyumlu birey olunmasi 2 12.50
Sosyal becerilerin gelistirilmesi 2 12.50
Yardimlagmanin 6grenilmesi 1 6.25
. Sosyalleserek iletisim becerilerinin 1 6.25
Sosyal ve Kisisel listirilmesi
Gelisime Katkisi gt.e > - . -
Liderlik vasfinin gelistirilmesi 1 6.25
Empati duygusunu gelistirilmesi 1 6.25
Esnek olmanin 6grenilmesi 1 6.25
Oz sayginin gelistirilmesi 1 6.25
Ogrenciler arasindaki iletigimin gelistirilmesi 2 12.50
L Farkli goriislerin birlestirilerek yaratici fikirler 1 6.25
Etkili Hetl?.m ve ortaya ¢ikarilmasi
IIZ:EE}:IIH (ozmeye I.’.roblem ¢6zme becerisinin gelistirilmesi 1 6.25
Ogrencilerin aktif olmasinin saglanmasi 1 6.25
Etkili iletisim kurmanin geligtirilmesi 1 6.25
Toplam 16 100

Tablo 9a gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin is birligi becerilerinin
bireye katkilari, “Sosyal ve Kisisel Gelisime Katkis1” ve “Etkili Iletisim ve Prob-
lem Cozmeye Katkis1” olmak {izere iki ana temada toplanmistir. Katilimcilar,
is birligi becerilerinin sosyal ve bireysel gelisime olan katkilarini genellikle
“Toplumda uyumlu birey olunmas1” (%12.50) ve “Sosyal becerilerin gelisti-
rilmesi” (%12.50) gibi kodlarla ifade etmistir. Ayrica, “Yardimlasmanin 6gre-
nilmesi” (%6.25), “Sosyalleserek iletisim becerilerinin gelistirilmesi” (%6.25)
ve “Liderlik vasfinin gelistirilmesi” (%6.25) gibi kisisel gelisimi destekleyen
faktorler de bu becerinin bireye katk: sagladigini gostermektedir. Diger taraf-
tan, “Etkili Iletisim ve Problem C6zme” temas: altinda, “Ogrenciler arasindaki
iletisimin gelistirilmesi” (%12.50) en fazla vurgulanan kod olmakla birlikte,

+ 13
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“Farkli goriisleri birlestirilerek yaratici fikirler ortaya gikarilmasi” (%6.25),
“Problem ¢ozme becerisinin gelistirilmesi” (%6.25), “Ogrencilerin aktif olma-
sinin saglanmast” (%6.25) ve “Etkili iletisim kurmanin gelistirilmesi” (%6.25)
gibi becerilerin de 6nem tasidig1 belirtilmistir. Bu bulguya iliskin katilime1 go-
riglerinden bazilar: asagidaki gibidir:

K6 “Bu becerinin her bireyde olmasi gerekiyor. Ciinkii artik insanlar birey-
sellestiriliyor. Bunun oniine gegmek adina onemli”

K7 “Bu beceri ekip icinde etkili iletisimin olmasini ve ortak hedeflere ulas-
may1 égretiyor. Ogrenciler, birlikte siirecin farkli bakis agilart gelistirebilir, prob-
lemler ortaklasa ¢ozebilirlik kazandirabilmeyi 6greniyor”

E4 “Bu beceri ogrencilere hem bireysel hem de topluma uyum saglamalar:
agisindan da onem arz ettigi igin kazandirilmas: gereklidir. Etkili iletisim ku-
rabilen problemi fark eden probleme ¢ioziim tiretmeye ¢alisan bireyler olmasi
icin yiizythmizin kazanilmas: gereken en 6nemli becerilerindendir. Oz giiven ve
liderlik becerilerini, farkli diisiincelere saygi ve empati duygularinin gelisimine
katk: saglar ve egitimde verimliligi arttirir.”

4. SONUC VE TARTISMA

Aragtirma bulgulari, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin isbirligi bece-
risine yonelik tutumlarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu goster-
mektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin grup ¢aligmalarinda isbirliginin
onemine dair olumlu bir yaklasgima sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Grup tiyeleriyle isbirligi icerisinde ¢alismanin basariy: artirdig ve ortak basar1
saglamak i¢in grup olarak ¢alismanin keyif verici olduguna dair inanglarinin
yiitksek olmasi, isbirliginin 6gretim siireglerinde etkili bir ara¢ olarak kulla-
nilabilecegine isaret etmektedir. Bu bulgular, isbirliginin bireysel basarinin
oOtesinde ortak hedeflere ulasmada 6nemli bir rol oynadigini vurgulayan litera-
tiirle uyumludur (Johnson & Johnson, 2009; Doymus, Simsek & Bayrakgeken,
2004). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin grup calismasi yerine bireysel
caligmayi tercih etme egilimlerinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu sonug,
ogretmen adaylarinin genel olarak isbirligi becerisine agik olduklarini, ancak
bireysel tercihlerinin de sinirl bir diizeyde etkili olabilecegini gostermektedir.
Ayrica, grup igerisinde rekabet yerine igbirligini tercih etme konusundaki yiik-
sek tutum, isbirliginin sosyal etkilesimlerdeki olumlu etkisini desteklemekte-
dir.

Cinsiyete gore igbirligi tutumlari incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum, isbirligi beceri-
lerinin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer bir sekilde algilandigini ve uygu-
landigini gostermektedir. Literatiirde de isbirligi becerilerinin bireylerin cinsi-
yetinden ziyade kisisel ve sosyal deneyimlerle sekillendigi ifade edilmektedir
(Gillies, 2016). Benzer sekilde, sinif diizeyine gore yapilan analizlerde de 3.
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ve 4. sinif 6grencileri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu bulgu, is-
birligi becerilerinin gelisiminin sadece sinif diizeyine bagli olmadigini, egitim
stirecindeki uygulama veya 6gretim yontemleri gibi diger faktorlerin de etkili
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Aragtirmada, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin is birligi becerilerine
yonelik goriisleri ve bu becerilere iliskin algilar1 incelenmistir. Katilimcilar, is
birliginin 6zellikle iyi iletisim, empati kurma, bireysel ve grup sorumlulugu
alma, ve sorunlara birlikte ¢6ziim {iretme gibi yonlerde 6nemli oldugunu vur-
gulamislardir. Bu bulgular, Johnson &Johnson'un (2009) is birligi modelindeki
“pozitif bagimlilik” ve “bireysel sorumluluk” ilkeleriyle uyum géstermektedir.
Ayrica, Gillies'in (2016) ekip ¢alismasinin etkili iletisim ve giiven duygusuyla
gliclendigi yoniindeki bulgulariyla paralellik arz etmektedir. Katilimcilarin is
birligi becerilerindeki giiglii yonler “Iyi iletisim” ve “Sorumluluk sahibi olma”
olarak 6ne ¢ikarken, gelistirilmesi gereken yonler arasinda “Iletisim” ve “Es-
neklik” yer almigtir. Ozellikle iletisim ve esnekligin gelistirilmesi gereken yon-
ler olarak belirtilmesi, bireyler aras etkilesim ve uyum siireglerinin daha fazla
desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu bulgu, is birliginde iletisim be-
cerilerinin kritik bir rol oynadigina dair alanyazin bulgulariyla értiismektedir
(Yigiter, Engin & Yagiz, 2007; Gillies, 2016)

Is birligi becerilerini gelistirme durumlari incelendiginde, “Grup ¢aligma-
lar1,” “Topluma hizmet uygulamalari,” ve “Danigsmanlik ve staj” gibi faaliyetle-
rin is birligi becerilerini gelistirmede 6nemli katkilar sagladig: belirlenmistir.
Bu faaliyetler, alanyazinda belirtilen deneyimsel 6grenme siireglerinin is birli-
gini gelistirme {izerindeki etkisiyle uyumludur (Parlar, & Con, 2020; Celik $a-
hin, 2022). Bu bulgular, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin is birligi becerile-
rinin gelistirilmesinde yapilandirilmis grup ¢aligmalari ve sinif i¢i etkinliklerin
6nemini gostermekte, egitim programlarinin bu tiir etkinliklere daha fazla yer
vermesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica, bireysel farkliliklarin dikka-
te alinmasi ve esneklik gibi becerilerin desteklenmesi, is birligi becerilerinin
daha kapsamli bir gekilde gelistirilmesine katki saglayabilir ($ahin, Karatekin,
2022).

Aragtirma sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, is birligi
becerilerinin bireysel ve toplumsal gelisime 6nemli katkilar sagladigini ifade
etmislerdir. Bulgular, is birligi becerisinin bireylerin sosyal ve kisisel gelisimi-
ne katki sagladigini, ozellikle “Toplumda uyumlu birey olunmast” ve “Sosyal
becerilerin gelistirilmesi” gibi olumlu etkilerle desteklendigini gostermektedir.
Bu durum, Vygotskynin (1978) sosyal etkilesim yoluyla 6grenme teorisiyle
ortiigmekte alanyazinda da ve is birliginin bireylerin sosyal kimliklerini gelis-
tirme tizerindeki nemini vurgulamaktadir (Vuran vd., 2017; Uniivar, 2023).

Katilimcilar ayrica, etkili iletisim ve problem ¢6zme becerilerinin gelisi-
minde is birligi becerilerinin énemli bir rol oynadigin1 belirtmislerdir. Is bir-
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liginin bireyler arasi iletisimi artirdig1 ve yaratict diisiinme siireglerini tegvik
ettigi yoniindeki literatiirle uyumludur (Gillies, 2016). Arastirma bulgulari 151-
ginda agagidaki oneriler getirilmistir.

1. Egitim programlar1 ve ders igeriklerinde proje temelli ve is birlikli 6g-

renmeye dayal: etkinliklere daha fazla yer verilebilir.

2. Iletisim ve esneklik becerilerinin desteklenmesi i¢in egitim programla-
rina yonelik atolye ¢alismalar1 ve seminerler diizenlenebilir.

3. Topluma hizmet uygulamalari, staj gibi deneyimsel 6grenme firsatlar
artirilabilir ve bu faaliyetlerin is birligini giiglendiren y6nleri 6n plana ¢ikari-
labilir.

4. Ogretmen adaylarinin bireysel ve grup caligmalarinin dengeli bir sekil-
de uygulanmasi saglanabilir.
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“Insan, dogumundan yasamimin sonuna kadar fiziksel, duygusal ve ruhsal
olarak siirekli bir degisim ve doniisiim siireci igerisindedir. Ancak asil onemli
olan, nasil bir degisim yasadiginiz ve neye doniistiigiiniizdiir. Eger kendi degisim
ve doniistim siirecinizi yonetmezseniz, baskalari sizi yonlendirecek ve sekillendi-
recektir. Doniisiim, kisinin i¢ diinyasindan bagslayip disa dogru ilerlediginde ise
daha saglikli ve dengeli bir yol izleyecektir”

1. Déniigiimsel Ogrenmenin Tanimi ve Siireci

Doniisiimsel 6grenme, bireylerin yasam deneyimlerini elestirel bir sekilde
sorgulamalari ve bu siiregte anlam perspektiflerini derinlemesine degistirme-
leri tizerine odaklanan bir 6grenme teorisidir. Mezirow (1991), doniisiimsel
6grenmeyi, bireylerin anlam semalarini olusturan inanglarin, tutumlarin, fi-
kirlerin ve duygusal tepkilerin doniisiimii ya da anlam perspektiflerinin yeni-
den yapilandirilmas: siireci olarak tanimlar. Bu 6grenme, bireylerin referans
cercevelerini (bakis acilarini, zihinsel aligkanliklarini ve modellerini) daha
kapsayici, agik ve degisime duyarli hale getirerek dogru ve hakli inanglar gelis-
tirmelerini saglar.

Bu siireg, bireyin kendi varsayimlarini sorgulamasini ve bagkalarinin de-
neyimlerinden yararlanmasini igerir (Mezirow, 2000; 2009). Ayrica, bireylerin
diisiince, duygu ve eylemlerinin temel dayanaklarinda koklii degisimler yasama-
sint hedefler (O’Sullivan vd., 2016). Bu baglamda, doniisiimsel 6grenme, birey-
lerin diinyay algilama bigimlerini yeniden sekillendiren kapsamli bir siiregtir.

Dirkxe (1997) gore, doniisiimsel 6grenmenin biitiinciil yaklagimi, bire-
yin kendiligini ruhsal, duygusal ve mitolojik deneyimler araciligiyla anlamaya
odaklanir ve temel insani biling yapilarindan ilham alir. Illeris (2009) ise, do-
niisiimsel 6grenmenin derin bir zihinsel enerji gerektirdigini ve bagarildiginda
fiziksel bir rahatlama veya gevseme hissiyle deneyimlenebilecegini belirtir. Bu
stirete birey, kendi varsayimlarini yeniden degerlendirerek hem kendine hem
de gevresine dair bakis agisin1 doniistiiriir (King, 2002).

Doniistimsel 6grenme ayn1 zamanda, bireyin sezgisel ve duygusal anlay1-
sin1 gelistirerek yaratici diigiinme becerilerinin siirece dahil edilmesini de ige-
rir. Hunt (2013), yaratic1 yazmanin, bireylerin kendi yasam Oykiilerini derin-
lemesine inceleyip yeniden yorumlamalarina olanak saglayarak 6z-doniistim
stireglerini destekledigini ifade etmistir. Bu, doniistimsel 6grenmeye yaraticilik
ve kendini ifade etme unsurlarini eklemektedir.

Déniisiimsel 6grenme, egitimcilerin dogrudan miidahaleleriyle bireylerin
elestirel diisiinme, 6z-yansima ve demokratik katilim becerilerini gelistirmele-
rini destekleyen bir yaklasimi ifade eder (Mezirow, 2003b). Bu siiregte iletisim
becerileri kritik bir 6neme sahiptir. Bireyler, iletisim yoluyla birbirlerinin de-
neyimlerini ve varsayimlarini kesfederek kendi anlam perspektiflerini deger-
lendirme firsat1 bulurlar (Sen ve Sahin, 2017). Alhadeft-Jones (2012), donii-
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stimsel 6grenme siirecini desteklemek i¢in egitimcilerin pedagojik yaklagimla-
rinda varsayimlara meydan okumanin merkezde olmasi gerektigini vurgular.

Egitimciler, bireyleri farkli bakis agilariyla etkilesim kurmaya, varsayim-
larini elestirel bir sekilde degerlendirmeye ve bu siireci anlamli bir sekilde ey-
leme doniistiirmeye tesvik etmelidir (Mezirow & Taylor, 2009). Bu yaklasim,
bireyin 6z farkindaligini artirirken, dnyargilardan arinmais ve elestirel bir pers-
pektif gelistirmesine olanak tanir.

2. Doniisiimsel Ogernme Siireci Asamalar1

Mezirow (1991), doniisiimsel 6grenme siirecini 10 asamada tanimlamis-
tir. Bu agamalar bireyin kriz yasamasiyla baslar ve yeni bir bakis acis1 gelistir-
mesiyle sonlanir:

- Kafa karistirici bir ikilemle karsilagsma,
- Korku, 6fke, sugluluk veya utang duygulariyla kendini sorgulama,
- Varsayimlarin elestirel bir sekilde degerlendirilmesi,

- Memnuniyetsizlik ve doniigiim siirecinin paylasilan bir deneyim oldu-
gunu fark etme,

- Yeni roller, iliskiler ve eylemler i¢in segeneklerin arastirilmasi,

- Eylem plani olusturma,

- Planlarini uygulamak i¢in bilgi ve beceri edinme,

- Yeni rolleri gegici olarak deneme,

- Yeni rollerde yeterlilik ve 6z giiven gelistirme,

- Yeni perspektife dayali olarak yasamina yeniden uyum saglama.

Bu siireg, bireylerin hem kisisel farkindaligini artirir hem de toplumsal
baglamda daha bilingli bir sekilde hareket etmelerine olanak tanir.

3. Déniisiimsel Ogrenmenin Temel Ogeleri

Temel 6geler, 6gretime yonelik Doniisiimsel bir yaklasimi gerceveleyen
temel bilesenlerdir. Literatiire gore bu unsurlar, ¢ogu Doniisiimsel 6grenme
deneyiminin bir pargasi gibi gériinmektedir (Taylor, 2011). Baslangicta bu tiir
li¢ 6ge tanimlanmuigtir: bireysel deneyim, elestirel yansitma ve diyalog (Taylor,
1998). Bu 6gelere biitiinsel yonelim, baglamin farkinda olma ve otantik uygu-
lama (Taylor, 2009) gibi yenileri de eklenerek temel 6gelerin sayist artmaistir.
Taylor (2009) Doniistimsel 6grenme c¢alismalar1 gelistikce, ilk 6geler kadar
yeni eklenen 6gelerinde esit derecede dnemli hale geldigine dikkat ¢ekmistir.
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3.1. Deneyim

Mezirow (1991), bireylerin ideolojilerini, inanglarini, degerlerini, diinyay1
algilayislarini ve bakis agilarini sekillendirmede deneyimlerin biiyiik bir etkisi
oldugunu ifade eder. Deneyim, bireyin inanglarini, tutumlarini, yargilarini
ve kararlarini sekillendiren 6nemli faktdrlerden biridir. Dontisiimsel 6grenme
ise, bu deneyimleri doniisiim siirecinin merkezine yerlestirerek onlara yeni bir
anlam ve bi¢im kazandirmay1 amaglar (Bayram, 2021).

Doniisiimsel 6grenmenin temel araci olan bireysel deneyim, 6grenici-
nin onceki yasantilarini (ge¢mis deneyimlerini) ve sinif ortaminda yasadigi
deneyimleri kapsar. Bu deneyimler, 6grenenin deger yargilari veya normatif
beklentilerini destekleyen varsayimlarin elestirel bir sekilde incelenmesine yol
acan tartigmalar icin bir baglangi¢ noktasi olusturur (Mezirow & Associates,
2000). Bu dogrultuda, yasam deneyiminin kapsami da Dontisiimsel 6grenme-
nin tesvik edilmesinde 6nemli bir rol oynar. Daha genis bir yasam deneyimi,
bireylerin diyalog ve yansitma siirecine daha derinlemesine katilmalar1 igin
zengin bir kaynak sunar (Taylor, 2009).

Deneyimler, bireyin inanglarini, degerlerini ve diinyay: algilama bigim-
lerini sekillendirmekle kalmaz, ayn1 zamanda anlamlandirma siirecine derin-
lik kazandirir. Ozellikle genis yasam deneyimleri, bireyin elestirel diigiinme
ve yansitma becerilerine katki saglayarak 6grenme siirecini daha etkili hale
getirir. Boylelikle, Dontistimsel 6grenme yalnizca bireysel farkindalik olustur-
makla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda bireyin toplumsal baglamda daha bilingli
ve aktif bir rol iistlenmesine olanak tanir. Dolayisiyla, Doniigiimsel 6grenme-
nin etkili bir sekilde gerceklesebilmesi i¢in, 6grenme ortamlarinin bireysel de-
neyimlere yer veren, elestirel diisiinmeyi tesvik eden ve diyalog yoluyla farkli
perspektiflerin paylagilmasina olanak taniyan bir yap1 sunmasi gerekmektedir.
Bu tiir bir yaklagim, bireylerin yalnizca 6grenen degil, ayn1 zamanda degisim
yaratan bireyler olmalarina da zemin hazirlar.

3.2. Elestirel yansitma

Mezirow’a (2003a) gore, elestirel yansitma, anlamlandirma siirecinin temelini
olusturan elestirel diisinmenin bir sonucudur. Dirkx (2012) elestirel yansitma kul-
lanarak hayatlarimizdaki varliklari ve etkileri hakkinda daha fazla farkindalik elde
edilebilecegi ileri stirmiistiir. Bu da bize, hayatimizdaki bu ¢erceveleri degistirmeye
ya da korumaya yonelik bilingli bir karar vermemiz i¢in gerekli bilgiyi saglamalidir
(Schnepfleitner & Ferreira, 2021). Elestirel diisiinme yoluyla, kisinin bakis agilari-
nin lizerine inga edildigi temel varsayimlari belirlemek, degerlendirmek ve muhte-
melen yeniden formiile etmek miimkiindiir (Dirkx, 1998).

Mezirow (1981) yansitma siirecinin duyussal, ayirt edici ve yargisal yan-
sitma olarak ii¢ farkli sekilde gergeklesecegini vurgular. Bireylerin algilari,
eylemleri ve aligkanliklarina iliskin duygularinin farkina varmalar1 duyusgsal
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yansitma olarak ifade edilebilir. Ayrit edici yansitma bireyin disiince, alis-
kanlik ve eylemlerinin sonuglarini degerlendirme siirecidir. Yargisal yansitma
ise bireyin diigiince, eylem ve aliskanliklarina iliskin deger yargilarinin farkina
varmasini ifade eder. Bu {i¢ yansitma siirecini gosteren bir 6rnek olay verelim.

Ornek durum: Bir 6grenci, sinif arkadaglarina sunum yapmak igin hazir-
lanryor. Ancak sunum sonrasi bekledigi geri doniisleri alamriyor ve sonugtan
memnun kalmiyor.

Ogrenci, sunum sirasinda hissettiklerini sorgular. “Sunum sirasinda ne-
den bu kadar gergindim? Kendimi neden rahat ifade edemedim? Hangi nok-
tada eksik hissettim?” gibi duygusal farkindalik gelistirir (Duyusgsal Yansitma).

Ogrenci, sunumun etkisini ve sonucunu degerlendirir. “Sunumda kullan-
digim gorseller ve agiklamalar yeterince agik miydi? Dinleyicilerin ilgisini ¢e-
kebildim mi? Sunumun zaman yonetimini iyi yapabildim mi?” gibi sorularla
stirecin teknik yonlerini analiz eder (Ayirt Edici Yansitma).

Ogrenci, sunum performansina iliskin deger yargilarini sorgular. “Sunu-
mun kotii oldugu yargisina varmak aceleci bir karar mi1? Yoksa eksiklerimi
gormek bir gelisim firsat1 m1? Bagkalarinin benden daha iyi oldugu diisiincesi
dogru mu?” gibi disiincelerle kendi kendini elestirir ve degerlendirmelerde
bulunur (Yargisal Yansitma).

Ozetle elestirel yansitma, bireyin kendi diisiince, duygu ve davraniglari-
n1 derinlemesine analiz etmesini saglayarak, hayatindaki temel varsayimlari
ve degerleri bilingli bir sekilde degerlendirme ve yeniden yapilandirma firsati
sunar. Bu siireg, bireyin farkindaligini artirarak hem kendini hem de ¢evresini
doniistiirmesine olanak tanir ve bu doniisiim, bireyin daha bilingli, anlamli ve
etkili kararlar almasina zemin hazirlar.

3.3. letisim/Diyalog

Diyalog, deneyim ve elestirel yansitmanin hayata gecirildigi bir alan ola-
rak one ¢ikar. Bu siirecte diyalog, elestirel yansitmanin eyleme doniistiigii bir
ortam sunar; bireyler deneyimlerini sorgular, varsayimlarini ve inanglarini ele
alir ve nihayetinde diisiince aligkanliklarini doniistiiriir. Bu nedenle, diyalog
sadece bir iletisim arac1 degil, ayn1 zamanda anlamli bir doéniistimiin katali-
zoriidiir (Taylor, 2009). Katilimcilarin yansitici diyaloga girebilmeleri i¢in en
dogru ve eksiksiz bilginin saglanmasi, ¢arpitici dnyargilardan ve kendini kan-
dirmadan uzak durulmasi, alternatif bakis agilarina agikligin tesvik edilmesi,
bagkalarinin diisiincelerine ve duygularina empatiyle yaklasilmasi, kanitlarin
tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi, fikirlerin baglamina dair farkindaligin
artirilmasi, elestirel diistincenin gelistirilmesi, sdylemde esit katilim firsatla-
rinin sunulmasi ve yeni argiimanlar veya kanitlar ortaya ¢ikana kadar en iyi
yarginin gegerlilik testi olarak kabul edilmesi gibi kosullar ideal bir 6grenme
ortami olusturur (Mezirow & Associates, 2000).
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Elestirel yansitmanin 6nemini temel alan doniisiim siirecinde, bireyin
hem kendisiyle hem de bagkalariyla kurdugu diyalog, bu siirecin derinlesme-
sini ve anlamli hale gelmesini saglar. Kendiyle kurulan diyalog, bireyin igsel
diistincelerini, varsayimlarini ve duygularini sorgulamasina olanak tanirken,
baskalariyla yapilan diyalog, farkli bakis agilarini anlamayi ve kendi perspek-
tiflerini yeniden degerlendirmeyi miimkiin kilar. Bu etkilesim, bireyin hem
kendi yasam deneyimlerini daha derin bir anlayisla ele almasini hem de top-
lumsal baglamda daha genis bir farkindalik gelistirmesini destekler.

3.4. Biitiinciil Yonelim

Doniisiimsel 6grenmenin bu 6gesi, duygusal ve iliskisel boyutlar gibi
farkl1 bilgi edinme yollariyla etkilesimi tesvik eder (Taylor, 2009). Bu nedenle
6grenme siirecine biitiinciil bakmak 6nelidir. Egitim ortaminda her unsur 6g-
renme-0gretme siirecine dogrudan ya da dolayli olarak etki etmektedir.

Egitim ortamlarinda ifade edici bilgi edinme yollarinin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi, egitimcilerin biitiinciil bir farkindalik gelistirmesini ve bu
dogrultuda bir 6grenme ortami olusturmasini gerektirir. Bu yaklagim, yalnizca
bilgiyi aktarmaktan 6te, 6grenenlerin duygusal ve deneyimsel boyutlarini da
ogrenme siirecine dahil etmeyi hedefler. Ornegin, ritiieller ve topluluk duygu-
sunu pekistiren uygulamalar, 6grenenler arasinda bag kurmay1 desteklerken;
hikaye anlatimi ve isbirlik¢i arastirma gibi ifade edici etkinlikler, katilimcilarin
empati ve baglant1 gelistirmesine olanak tanir. Bu siireg, 6grenmeyi bireyin
tiim yonlerini kapsayan bir deneyim haline getirir (Taylor, 2009).

Biitiinciil bir 6grenme yaklasimi, 6grenme siirecinde sadece biligsel bo-
yutu degil, ayn1 zamanda duygusal, deneyimsel ve iliskisel boyutlar1 da kap-
sayarak bireyin tiim yonlerini gelistirmeyi hedefler; bu nedenle, egitimcilerin
6grenme ortamini zenginlestiren ritiieller, isbirlik¢i etkinlikler ve topluluk
duygusu gibi uygulamalarla, 6grenenler arasinda derin bir bag ve empati olus-
turmast biiytik 6nem tagir.

3.5. Baglam Farkindalig1

Déntisiimsel 6grenmenin etkili bir sekilde desteklenebilmesi i¢in, siire-
cin gerceklestigi baglami anlamak ve bu baglama dair farkindalik gelistirmek
biiyiik 6nem tasir. Bu, bireyin kisisel ge¢misi, mevcut mesleki ve sosyal duru-
mu ile 6grenme ortaminin 6zelliklerini derinlemesine degerlendirmeyi igerir.
Ayrica, toplumu sekillendiren genis kapsamli sosyokiiltiirel baglamin etkile-
rini kavramak, 6grenme deneyiminin daha anlamli ve biitiinciil bir sekilde
yapilandirilmasina olanak tanir. Bu tiir bir farkindalik, égrenicilerin sadece
bireysel doniisiimiinii degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde daha genis bir
degisim siirecini de destekler (Taylor, 2009). Taylor, “baglam farkindaliginin”
elestirel diistinme, bireysel deneyim ve diyalog gibi diger temel unsurlarla esit
6neme sahip oldugunu 6ne stirmektedir (Taylor, 2011).
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Dontistimsel 6grenmnin etkili olabilmesi baglamla dogrudan ilgilidir.
Arastirmalar doniisimsel 6grenmeyi engelleyen veya zorlastiran cesitli et-
menler vurgu yapmigtir. Ornegin kat1 kurallar ve yaptirimlar (Christopher,
Dunnagan, Duncan, & Paul, 2001), kiiltiirel direng (Whitelaw, Sears, & Cam-
pbell, 2004) grup deneyimlerinin olumsuz yonleri (Scribner & Donaldson,
2001) gibi durumlar baglamsal bir perspektiften ele alindiginda agiklanabilir
(Taylor 2009).

Déntisiimsel 6grenmenin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi, baglamin
dogru bir sekilde anlagilmasi ve bu baglamin 6grenmeyi destekleyecek sekilde
yapilandirilmasiyla dogrudan iligkilidir; aksi takdirde, kat1 kurallar, kiiltiirel
direng veya grup dinamiklerindeki olumsuzluklar gibi baglamsal engeller, 6g-
renme siirecini ciddi sekilde sinirlandirabilir.

3.6. Otantik(gercek) uygulama/iliski

Otantik iligkiler, bireylerin sorgulayici tartismalar yapmasina, bilgileri
acik bir sekilde paylasmasina ve daha giiclii bir karsilikli ve ortak anlayisa ulas-
masina olanak tanir (Taylor, 2009). Iliskiler olmadan elestirel yansitma etki-
siz ve yiizeysel kalir, ¢linkii derinlemesine ve anlamli bir yansitma igin gerekli
olan gergek diyalog ortami eksik olur (Taylor, 1998, 2006).

Cranton ve Carusettaya (2004) gore, 6gretim baglaminda otantiklik, bes
temel boyut ile agiklanabilir: (1) bireyin giiglii bir 6z farkindalik gelistirme-
si, (2) 6grenicilerin ihtiyaglarinin ve ilgi alanlarinin farkinda olarak, bunlarin
egitimcinin ilgi alanlarindan nasil farklilik gosterebilecegini anlamasi, (3) bi-
reylerin bagkalarina karsi samimi ve agik olma becerilerinin desteklenmesi,
(4) baglamin uygulamalar nasil etkiledigine dair bir farkindalik gelistirilmesi
ve (5) uygulamalarla ilgili elestirel yansitma ve 6z yansitma siireglerine aktif
katilim saglanmasi.

Otantik iligkiler ve 6gretim baglaminda otantiklik, elestirel yansitma ve
anlamli diyalog i¢in gerekli zemini olusturarak bireylerin 6grenme siiregle-
rinde derinlesmelerini ve karsilikli anlayis gelistirmelerini saglar; bu nedenle,
etkili bir 6grenme ortami yaratmak icin samimiyet, farkindalik ve elestirel dii-
stinme siireglerinin desteklenmesi temel bir gerekliliktir.

4. Doniisiimsel Ogrenmede Egitimcinin/Ogretmenin Rolii

Taylor (2008), egiticilerin, 6grenenlere sinif icinde ve disinda doniisiimsel
6grenme siirecinde kazandiklar1 yeni anlayislar1 hayata gegirebilecekleri fir-
satlar sunmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Clinkii yeni bakis agilarini test
etme ve kesfetme deneyimleri olmaksizin, 6grenenlerin tam anlamiyla do-
niisiim yasamalar1 pek miimkiin degildir. Doniisiimsel 6grenmede egiticinin
temel rolii, bireyin doniisiimiinii destekleyecek demokratik ve 6grenen mer-
kezli bir ortam saglamaktir. Egitici, otoriteyi kullanmak yerine 6grenenlerin
varsayimlarini sorgulamalarini tesvik eden etkinlikler tasarlamali, alternatif
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bakis agilar1 sunmali ve diyalogu artirarak iletisimsel 6grenmeyi desteklemeli-
dir. Katilimcilarin 6zgiirce fikirlerini paylasabildigi bu ortamda, egitici cesaret
ve rehberlik saglayarak doniistim stirecini kolaylastirmalidir (Sen ve Sahin,
2017). Taylor (2008), egiticilere, 6grencileri birey olarak tanimanin, onlarin
tercihlerini anlamanin ve doniistimsel 6grenmeyi desteklemek i¢in farkls yak-
lagimlar benimsemenin 6nemini vurgulamaktadir

Mezirow’a (1991) gore yetiskin egiticisinin rolii, elestirel bir bakis agisi-
ni1 tesvik ederken bunu miimkiin oldugunca akilci bir sekilde stirdiirmektir.
Egitici, empatik bir kiskirtici, bir rol model ve elestirel 6z-yansitma yapan bir
isbirlik¢i 6grenen olarak, bagkalarini alternatif bakis agilarin1 degerlendirme-
ye tesvik eden ve ayn1 zamanda akilc tartigmay1 yoneten normlar belirleyen
ve uygulayan bir rehberdir. Egitici, 6grenenlerin, yerlesik inang ve degerlerin
sorgulanmasiyla tehdit altinda hissettiklerinde gerekli olan dayanigmay1 ve
grup destegini tesvik eder. Ayrica, 6grenenlerin kisisel i¢goriilerini toplum-
sal normlarla iligkilendirmelerine ve bdylece yasadiklar: ikilemlerin paylasilan
deneyimler oldugunu fark etmelerine yardimci olur. Egitici, ayn1 zamanda,
6grenenlerin iginde bulunduklar: yetigskin 6grenme siirecini anlamalarina da
destek saglar (Mezirow, 1991).

Mezirow (1991) yetiskin egiticilerin bazi sorumluluklar: yerine getirme-
lerini tavsiye etmistir. Ona gore yetiskin egitimcileri su sorumluluklar yerine
getirmelidir:

- Elestirel Yansitmay1 Tesvik Etmek: Ogrenenlerin, yalnizca problem ¢oz-
menin igerigi ve siiregleriyle ilgili degil, ayn1 zamanda Sosyo-dilbilimsel, epis-
temolojik ve psikolojik inanglarinin arkasindaki varsayimlarini elestirel bir
sekilde sorgulamalarini aktif olarak desteklemek.

- Akilc1 Tartisma Topluluklar: Olusturmak: Siniflarda, atolyelerde, konfe-
ranslarda ve eylem ortamlarinda, inanglarin sorgulanip ortak bir sekilde dog-
rulanabilecegi 6grenme igin ideal kosullara uygun normlarla akilc tartisma
topluluklar1 olugturmak.

- Uygulanabilir Eylemleri Desteklemek: Ogrenenlerin déniisiimsel 6gren-
meden kaynaklanan uygun eylemleri gerceklestirmelerine yardimci olmak.

Yine Mezirow (1991) Kamuya Yonelik Egitim Programlarini Yoneten Ye-
tiskin Egiticilerin Ek Sorumluluklar1 soyle siralamistir:

- Egitimcilerin Temel Sorumluluklarini Benimsemelerini Saglamak: Prog-
ram egitmenlerinin yukarida belirtilen temel sorumluluklarini anlamalarini
ve bu sorumluluklara baglilik gostermelerini saglamak.

- Kaynaklari Kritik Séylem I¢in Genisletmek: Program kaynaklarini, eles-
tirel tartigma olanaklarini en ¢ok ihtiya¢ duyan bireyler i¢in genisletmeye tah-
sis etmek.
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- Glincel Toplumsal Sorunlara Odaklanmak: Elestirel tartismay: tesvik
eden ve giincel toplumsal meseleleri ele alan egitim firsatlar1 sunmak.

Taylor (2008), doniisiimsel 6grenme siirecini yoneten egiticiler i¢in, 6g-
rencilerin elestirel yansitma becerilerini gelistiren sinif uygulamalarina dahil
edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, yansitici giinliiklerin,
sinif i¢i diyaloglarin ve elestirel sorgulama yontemlerinin, doniisiimsel 6gren-
me siirecinde etkili araglar olarak kullanilabilecegine dikkat ¢cekmistir.

Sonug olarak, déntisiimsel 6grenme siirecinin basarisi, egiticilerin 6g-
renme ortamlarini demokratik, destekleyici ve elestirel bir yapiya doniistiir-
me konusundaki yetkinliklerine ve bu siiregte rehberlik etmelerine baghdir.
Egiticinin bu sorumlulugu, bireylerin yalnizca bilgi edinmelerine degil, ayn1
zamanda bu bilgiyi anlamlandirarak toplumsal degisime katkida bulunmala-
rina olanak tanir.

5. Sosyal Bilgiler Egitimide Doniisiimsel Ogrenmenin Rolii ve Katkilart

Sosyal bilgiler egitimi ve doniisiimsel 6grenme teorisi, bireylerin top-
lumsal olaylar1 ve kendi rollerini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmele-
rini saglayan giiclii bir baga sahiptir. Sosyal bilgiler, bireyin toplumdaki yeri-
ni gii¢lendiren ve ona bilgi, beceri, degerler kazandirarak mutlu, huzurlu ve
giivende hissetmesini saglayan, ayni zamanda diger canlilarin haklarina sayg1
duymasin1 tegvik eden bir alandir (Deveci & Bayram, 2022). Sosyal bilgiler
egitimi, 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlara yonelik dogru kararlar alabilme,
bilgiye ulagma ve 6grenme yontemlerini 6grenme gibi beceriler kazanmalarin
hedeflemektedir (Topkaya vd., 2021). Sosyal bilgiler egitimi, bireylerin tarih,
cografya, ekonomi, felsefe, sosyoloji, psikoloji, hukuk, arkeoloji, antropoloji,
siyaset, vatandaslik ve insan haklar1 gibi farkl disiplin ve alanlardan edindik-
leri bilgileri birlestirerek toplumsal olaylar1 daha genis ve ¢ok yonlii bir pers-
pektifle degerlendirmelerini hedefler. Dontisiimsel 6grenme ise bireylerin var
olan diisiince ve davranig kaliplarini1 sorgulamalarini, bu siiregte empati ge-
listirmelerini ve yeni bir biling diizeyine ulasmalarini amaglar. Bu iki alanin
kesisim noktasinda, bireyin elestirel diislinme becerilerini gelistirerek toplum-
sal meselelerde bilingli bir durus sergilemesi yer alir. Sosyal bilgiler egitimi,
ogrencilere toplumsal olaylara farkli perspektiflerden bakabilme ve bu olaylar1
tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik baglamda degerlendirme becerisi kazandirir-
ken; doniisimsel 6grenme, bireylerin bu bilgileri sorgulayici bir sekilde ele
almasini ve anlamlandirmasini saglar. Sosyal bilgiler egitiminin amaci, birey-
lerin demokratik bir toplumda aktif vatandaslar olarak rollerini anlamalarina
ve bu rollerini etkili bir sekilde yerine getirmelerine yardimci olmaktir. Dénii-
siimsel 6grenme bu siireci destekler; ¢iinkii bireyleri sadece bilgiyi 6grenmeye
degil, bu bilgiyi anlamlandirmaya ve kendi varsayimlarini sorgulamaya tesvik
eder. Dontistiirme ayni zamanda bir yapilandirma siirecidir. Yapilandirmaci
bir yaklagimla islenen sosyal bilgiler dersi, bireyin kendini gergeklestirme sii-
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recine destek saglayarak doniisiimiinii tamamlamasina yardimci olur.

Déntisiimsel 6grenme, dgrencilerin sosyal bilgiler dersi disiplinleri ara-
sinda bag kurmasin1 kolaylastirir. Sosyal bilgiler derslerinde 6grencilerin bir
olayin farkli gruplar tizerindeki etkilerini analiz etmeleri, doniisiimsel 6gren-
menin temel unsurlarindan biri olan elestirel yansitma ile iliskilidir. Bunun
yani sira, tarih ve sosyal bilgiler 6grencilerinin olaylara ve toplumsal meselele-
re dair elestirel ve tartiymali anlayislar gelistirme becerisine sahip olmalar1 ve
birden fazla bakis agisini kavrayabilmeleri bilyiik 6nem tasir (Wood, B. E., &
Sheehan, 2021).

Tarih ve sosyal bilgilerde doniisiimsel 6grenmenin amacinin yalnizca bil-
gi edinmek degil, bu bilgiyi toplumsal sorumluluk alarak eyleme doniistiirmek
oldugunu vurgular. Boylece bireyler, bilingli ve aktif vatandaglar olarak toplu-
ma katki saglar (Wood, B. E., & Sheehan 2021). Doniisiimsel 6grenme teori-
sinin sosyal bilgiler egitimiyle birlestirilmesi, 6grenenlerin hem bireysel hem
de toplumsal diizeyde aktif ve sorumlu bireyler olmalarina katki sunar. Orne-
gin, bir sosyal bilgiler dersinde doniisiimsel 6grenme yaklagimiyla 6grenciler,
sadece olaylarin kronolojisini 6grenmekle kalmaz; ayn1 zamanda, gegmisteki
toplumsal sorunlarla bugiinkii sorunlar arasinda baglantilar kurarak ¢6ziim
odakli diisiinme becerileri gelistirir. Ayni sekilde, diger disiplin ve alanlardan
(6rnegin cografya, sosyoloji ve vatandaglik) 6grenciler, ¢evresel ve toplumsal
sorunlar1 analiz ederek empati gelistirir ve siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmeye
yonlendirilir. Bu kapsamda Sosyal bilgiler 6gretmenleri, sorunlari ve ihtiyagla-
r1 analiz edebilme, kendilerini gelistirmek i¢in gerekli kosullarin farkina vara-
rak 6grenme siirecini yonlendirme yetkinligine sahip olmalidir (Mangkhang
vd,, 2022).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6grencilerin toplumda uyum i¢inde ve siir-
diiriilebilir bir sekilde yasamay1 6grenmelerini saglamay1 amaglayan sosyal
bilgiler pedagojisinin odak noktas: oldugu i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu
pedagojinin temel hedefi, 6grencilere sosyal beceriler, diisiinme becerileri,
karar verme ve problem ¢6zme gibi bir¢ok alanda yetkinlik kazandirmak ve
onlar1 hem iyi birer vatandas hem de diinya vatandas: olarak gelistirmektir
(Mangkhang vd., 2022).

Doniisiimsel 6grenmenin sosyal bilgiler dersine gesitli katkilar sagladig,
bazi aragtirmacilar tarafindan ifade edilmistir. Ornegin, Maskur ve arkadas-
lar1 (2024), sosyal bilgiler dersinde doniisiimsel 6grenmenin kullanilmasinin,
6grencilerin bagimsizligi anlamlandirmalarina 6nemli 6l¢tide katki sagladigi-
n1 belirtmistir. Bayram (2023) arastirmanin sonunda, doniisiimsel 6grenme
teorisinin Ogrencilerin ¢atisma ¢6zme becerilerini artirdig tespit etmistir.
Ayrica, dontisiimsel 6grenme teorisi ile yiiriitiilen sosyal bilgiler derslerinin,
katilimcilar tarafindan 6grencilerin zihinlerini karigtiran, onlari sasirtan, siip-
heye diisiiren, sorgulamaya ve ¢ok boyutlu diisiinmeye yonlendiren siiregler
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olarak gortldigii ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar, bu derslerin 6grencilere gesitli
bilgi ve degerler kazandirdigini, onlar1 arastirmaya, analiz etmeye ve sentez
yapmaya tesvik ettigini, ayn1 zamanda kontrollii bir sekilde hareket etmelerini
sagladigini da belirtmislerdir.

Dolayisiyla, sosyal bilgiler egitimi ve dontisiimsel 6grenme birlikte ele
alindiginda, bireylerin elestirel diisiinme, empati, isbirligi ve toplumsal so-
rumluluk gibi 21. ytizy1l becerilerini kazanmalarini destekleyen biitiinciil bir
ogrenme siireci ortaya ¢ikacaktir. Bu siireg, bireyleri sadece bilgiyle donatmak-
la kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal degisim icin aktif birer vatandas olmaya
tesvik eder.

Sonug

Dontisiimsel 6grenme teorisi, bireylerin elestirel diisiinme, empati ge-
listirme, toplumsal sorumluluk iistlenme ve anlam perspektiflerini yeniden
yapilandirma siireclerini destekleyen giiclii bir yaklasimdir. Sosyal bilgiler
egitimiyle birlestiginde, bu teori yalnizca bireylerin 6grenme deneyimlerini
derinlestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda onlarin topluma etkili ve sorumlu bir
sekilde katk: saglayacak bireyler olarak gelismelerine de olanak tanir. Sosyal
bilgiler egitiminin tarih, cografya, sosyoloji, psikoloji, antropoloji, arkeoloji,
hukuk, vatandaslik ve insan haklar1 gibi disiplin ve alanlar1 birlestirerek top-
lumsal olaylar1 genis bir perspektiften anlamlandirmayi hedefleyen yapisi, d6-
niisiimsel 6grenmenin elestirel yansitma, biitiincii yénelim ve diyaloga dayali
yapistyla ortiismektedir. Bu baglamda, doniisiimsel 6grenme sosyal bilgiler
derslerinde 6grencilerin, yalnizca bilgi edinmeleri degil, bu bilgiyi sorgulayici
ve anlamli bir sekilde kullanmalar1 i¢in gereken ortami saglayabilir. Elestirel
yansitma, bireylerin diisiince aligkanliklarini dontstiirerek daha genis ve agik
bir bakis acis1 gelistirmelerine yardimci olurken, diyalog ve isbirligi, farkli
perspektifleri anlamalarina ve toplumsal sorunlara siirdiiriilebilir ¢oztimler
tiretmelerine olanak tanir. Ayrica, 6gretmenlerin bu siiregte rehberlik eden bi-
rer lider ve empatik birer model olarak tistlendikleri rol, 6grencilerin 6grenme
yolculugunu daha etkili ve anlamli hale getirir.

Sosyal bilgilerde doniisiimsel 6grenme, bireyden topluma uzanan bir de-
gisim siirecini baslatir. Bu siiregte bireyler, 6nce kendi varsayimlarini sorgula-
yip anlamlandirarak bireysel doniisiimler yasar, ardindan bu farkindaliklarin
toplumsal diizeye tasiyarak daha bilingli, etkin ve sorumlu vatandaglar hali-
ne gelirler. Sonug olarak, doniisimsel 6grenme ve sosyal bilgiler egitiminin
biitiinciil bir sekilde uygulanmasi, bireylerin sadece bilgiye dayal1 degil, ayn1
zamanda etik, empati ve elestirel diisiince temelli bir toplumsal degisim siire-
cine katkida bulunmalarini saglar. Bu da gelecegin daha adil, stirdiiriilebilir ve
bilingli toplumlarinin insasina zemin hazirlar.
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GIRIS

Her birey, yasadig1 ortami tanimak, bu yeri anlamak veya degistirmek is-
ter. Bireylerin gergeklestirmeyi amagladig: tiim bu eylemler, icinde yasanilan
ortamda yani bir mekan igerisinde meydana gelmektedir (Ocal, 2007). Boyle-
likle mekan; yerytiziini, yerin derinliklerini ve uzayi igine alarak insanin bii-
tiin gevresini ii¢ boyutlu bir sekilde kapsayan ve insani psikolojik, toplumsal ve
ekonomik agidan etki altinda kalan dis diinyasini olusturmaktadir (Ttimerte-
kin ve Ozgiig, 2004). Sozliikte ise mekan kavramu, “yer, bulunulan yer; ev, yurt;
uzay” olarak agiklanmistir (TDK [Tiirk Dil Kurumu], 2024). Dogus anindan
baslayarak ¢evresini tanima ve algilama pesinde kosan birey, giinliik yagamin-
da birgok nedenlerden otiirii mekan bilgisine ihtiya¢ hissetmektedir. Insanin
zihinlerinde mekéni anlamli kilmas1 mekéni etkili bir sekilde kullanabilme-
leri ve yagamlarini siirdiirebilmeleri agisindan olduk¢a énemlidir. Insanlarin
mekanla karsilikli etkilesimi sonucunda mekéni algilamaya doniik faaliyetlere
girismesi, mekansal bilisin daha dogrusu mekansal diisiinmenin ilk basama-
gin1 olusturur (Kosker, 2012). Bundan dolay1, mekénsal diisiinme, mekansal
kavramlar1 bilme, temsil vasitalarini kullanma ve akil ytirtitmeden meydana
gelen bilissel bir siiregler toplulugudur (NRC, 2006; Sénmez, 2019).

Sosyal bilgiler 6gretiminde, 6grencilere doniik hedeflerden biri de son
yillarda egitim diinyasinda giderek 6nem kazanan mekansal diisiinme beceri-
sinin kavratilmasidir. Oyle ki suan yiiriirliige konulan Tiirkiye Yiizyilh Maarif
Model'in£ de de sosyal bilgiler 6gretim programu igerisinde igerigi dikkat ¢eki-
ci bir gekilde olusturulan bir beceri olarak yer almaktadur.

Bu aragtirmanin amaci, mekansal diisiinmenin ii¢ baglami olan, mekan
icerisinde diistinmek, mekin hakkinda diisiinmek ve mekénla birlikte diisiin-
mek kategorilerine iligkin bilgiler vererek Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli sosyal
Bilgiler 6gretim programi sosyal bilimler alan becerileri (SBAB) igerisinde yer
alan mekansal diisiince becerilerini siireg bilesenleri dogrultusunda 6rneklen-
dirmektir. Boylelikle Milli Egitim Bakanliginca 6nemsenmesine karsin, olduk-
¢a az sayida akademik yayin olan mekansal diisiinme becerileri alanina yeni
bir alan yazin sunulmus olunacaktir. Diger bir amag ise mekénsal diisiinme
becerilerinde ¢ogu kez goz ard edilen bu ti¢ baglami ele alarak sosyal bilgiler
ogretimindeki onemine dikkat cekmektir.

Yer ve mekan arasinda ortaya ¢ikan temel fark, ozellikle islevsel olma agi1-
sindan belirginlesmektedir. Her hangi bir yer, kendini yalnizca bir bosluk ola-
rak tanimlamak yerine, mekana doniismek ve yerle biitiinlesmek igin bir islev
kazaniyorsa, ancak o zaman mekén olarak kabul edilebilir. Bir yerin mekéana
doniisiimil i¢in en temel ve bilinen yontemler, sinirlama ve iglev kazandirma-
dir (Ayvaz, 2007). Mekan, insanlarin tiim etkinliklerini stirdiirdiigii ve dene-
yimlerini gergeklestirdigi yerdir. Mekan, igerisinde yasayanlarin algilar1 ve
degerlendirmeleri dogrultusunda mekan, farkli anlamlar: yiiklenebilmektedir
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(Tiimertekin ve Ozgiig, 2012). Mekan iginde yer kaplayan, hareket eden varlik
insandir; insan bedeni, ayn1 zamanda mekansal bir cisim olarak kabul edilir ve
var olmasi i¢in mekén gereklidir; diinyada bedensiz, yani maddesiz bir insan
diistinmek imkansizdir. Bu durum, insanin mekéansalliginin varolussal niteli-
gini kanitlar niteliktedir (Yilmaz, 2010).

Mekan kavraminin koklerine goz atildiginda, bati diisiincesinde bu kav-
ramin ortaya ¢iktig1 donemlerde “mutlak mekén” anlayisinin 6n plana ¢ikti-
g1 gorliyoruz. Bahsedilen mekan, her seyin gerceklestigi sabit ve degismez
bir konteynir olarak tanimlanmistir (Cankirilioglu, 2015). Insan dogas: geregi
yasadigi mekana uyum saglama gereksinimi duyar. En basit tanimiyla, yon
bulma, hareket etme gibi temel ihtiyaglar mekénda kargilanmaktadir (Ocal,
2007). Bu nedenle, her bireyin mekana yonelik algisinin en azindan temel dii-
zeyde gelismesi beklenir. Bu baglamda, Sosyal Bilgiler Ogretim Programr'n-
da 6grencilere kazandirilmak istenen becerilerden biri de yasadiklar1 ¢cevreye
uyum saglama becerisidir; bu becerinin gelisiminde mekani algilama becerisi
6nemli bir rol oynamaktadir (MEB [Milli Egitim Bakanligi], 2018). Mekan,
insanlar tarafindan algilanabildigi dl¢iide varlik kazanir. Sinirlari, formlari,
ayrintilar: gibi 6zellikleri ile mekan kavrami anlagilir. Mekan hakkinda bilgi-
ye, gozlem, dikkat odaklama, degerlendirme ve yorumlama gibi yontemlerle
ulagilir. Insanin mekana dair edindigi bilgiler, kisilik yapisi, zeka diizeyi, do-
nanimlar1 ve mevcut ruhsal durumu ile sekillenir. Mekan: algilamada gorsel
algilama, oncelikli bir 6nem tagir. Mekanin anlami, onu degerlendiren insan
saysiyla ol¢iilebilir (Arici, 2001). Insan, dogal gevresine uyum saglamak ama-
cryla tarih boyunca bir¢ok gelismeye imza atmistir (Cankirilioglu, 2015). Yer-
lesik hayata gecen insan, zamanla ¢evresindeki yeni yerleri merak etmeye ve
farkli mekanlar kesfetmeye baslamistir. Glintimiiz diinyasinda, yasamin her
alaninda insanlar mekaénlarla siirekli bir etkilesim i¢indedir. Mekan, insanlarin
yasam boyunca temel gereksiniminden 6zel gereksinimlerine kadar her tiirlii
ihtiyaglarini giderdigi ve istemli veya istemsiz biitiin etkinlikleri gerceklestir-
digi fiziksel bir alan olarak karsimiza ¢ikar. (Tiimertekin ve Ozgiic 2012)’ e
gore de icinde yasayan bireyler tarafindan algilanma ve degerlendirilme bigi-
mi, mekénin farkli anlamlar tagimasina yol agmaktadir.

Ik ¢ocukluk déneminde kazanilacak mekén algisi sayesinde ¢ocuklar,
yasadiklar1 yerdeki konumlarini fark edecek ve ileri yaglarinda yakin gevre-
sindeki nesneler ile kendileri arasinda bulunan mekansal iliskiyi ¢6zecektir.
Ayrica sadece yol ve yon bulmak konusunda degil, kiiresellesen diinyada kilo-
metrelerin etkisinin ortadan kalkmasi ile devletlerin etki alanlarini gelistirme-
ye ¢alismalar1 veya kontrolleri altindaki “mekénlar1” artirmaya ¢alismalarin
anlamak, yine mekansal diisiinme becerisinden gegmektedir (Ablak, 2019).

Mekansal diisiinme konusunda, pek ¢ok goriisler ileri stiriilmesine karsin
genel bir tanim iizerinde tam bir uzlagi saglanamamigtir (Unlii ve Yildirim,
2017). Bununla birlikte mekansal diisinmeye bir temelsel yaklasim getirme
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acisindan (National Research Council - NRC) tarafindan bir raporda orta-
ya konulan goriisler dikkate alinmaktadir ($anli, 2017). Bu raporda mekan-
sal diigiinme, “mekansal kavramlar, temsil araclar1 ve bilissel siireclerden olu-
san bir beceri” seklinde aciklanmigtir (Unlii ve Yildirim, 2017).

2024 MEB programinda koklii bir degisimin gergeklestirildigi program
yetkililerince belirtilmistir. Bu degisikligin 6ziinde “Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli” oldugu belirtilmistir. Bu modelle ile 6grencilerin beceri (kavramsal,
alan ve 6grenme becerisi), deger ve okuryazarlik ile birlikte biitiinsel gelisi-
min énemine dikkat ¢ekilmigtir (Onger ve Duman 2024).Giintimiiz kiiresel
problemleri ¢6ziim noktasinda tilkelerin egitim anlayisinda beceri temelli bir
yaklasimin disiplinler aras1 bir boyutta ele alinmasini gerektirmistir Karabey
ve Erdogan, 2023). Boylece egitim programlar: beceriyi temel alacak sekilde
hazirlanmistir (Yildirim, Caliskan, 2024). Mekansal diisiinme bir beceri olarak
ele alindiginda 6grencinin mekana doniik diisiincelerinin hayata doniik olarak
uygulama imkani1 ortaya ¢ikar ki bu 6zellik 6grencilerin yasadig: alan iizerine
yon verme veya yorumlar yapabilme gibi kendine 6zgii bir takim eylemler ger-
ceklestirmesine yol acacaktir.

YONTEM

Bu boliim esas olarak dokiiman analizi yontemi kullanilarak hazirlanmig-
tir. Dokiiman analizi bir olaya iliskin bilgi iceren materyallerin incelenmesi
veya arastirilmast i¢in bagvurulan bir yontemdir (Yildirim ve $imsek, 2008).
Dokiiman analizinin temel amaci elde edilen verileri incelemektir. Boylece ve-
riler veya belgeler teori odakly, sistematik ve veriye dayali bir sekilde ele alinip
incelenir (Corbin ve Strauss, 2008; akt.Saglamoz ve Soysal 2021). Dokiiman
analizi, arastirma sonucunda elde edilen verilerin birincil kaynaklara ait belge-
lerin toplama, inceleme, sorgulama yaninda ¢oziilme siirecini iceren bilimsel
bir arastirma yontemidir (Sak vd. 2021). Nitel aragtirmalarda yaygin olarak
yer alan dokiiman analizi, belirli bir konu hakkinda derinlemesine bir bilgi
edinmek ve gelistirmek amaciyla verilerin dikkatlice incelenmesini gerektirir
(Corbin ve Strauss, 2008, akt. Saglamoz ve Soysal 2021). Diger taraftan 6rnek-
lerin eslestirilmesinde giivenirligi saglamak i¢in Miles ve Huberman'in (1994)
giivenirlik formiiline (Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goris Birligi + Goriis
Ayrilig1) bagvurulmus ve arastirmanin 6rnek uyum giivenirligi %94 oldugu
gorilmistiir. Bu formiilde giivenirlik icin %70 aranmaktadir.

SOSYAL BILGILER VE MEKANSAL DUSUNME BECERILERININ
OGRETIME YANSIMALARI

Beceri kavramy, Tiirk Dil Kurumu (2024), “Kisinin yatkinlik ve 6grenime
bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandir-
ma yetenegi; maharet” seklinde tanimlanmistir. Beceriyi tanimlarken siklikla
kullanilan anahtar kavramlar ‘yasama aktarma, kabiliyet, yatkinlik’ olarak be-
lirtilebilir (Goniilgalar vd. 2024). Mekansal diisiinme, ¢esitli disiplinlerde ken-



Sosyal Bilgiler Egitimit

dine yer bulan oldukga etkili bir diisiinme tarzidir. Disiplinler arasi bir 6zellik
gostermesi, mekansal diisiinme becerilerinin de ¢esitlenmesine yol agmistir
(Tosun, 2022). Mekansal diistinme becerileri, 6zellikle 6grencilerin ¢esitli ak-
tivitelerini igeren sosyal bilgiler derslerinde 6grencilerin etkili diisiinmelerine
destek olmaktadir (Merg, 2017). Bu beceri ise karmasik ve zor goriinen bir
stirecin sonucunda olarak ortaya ¢ikan bir diistinme bi¢imidir (Yayla, 2019).

Mekansal diisiinme becerileri her gecen giin dnemi artan becerilerdendir.
21. Yiizyil becerileriyle birlikte mekansal diisiinme becerileri de gerek birey-
sel gerek ulusal anlamda stratejik dnem kazanmaktadir. flkokul ve ortaokul-
dan itibaren sistemli bir sekilde 6gretilmesi ve 6grenciler tarafindan giinliik
hayatta siklikla kullanilarak igsellestirilmesi gereken temel becerilerdendir.
Ozellikle 2024 Maarif Modeli programlarinin ilan edilmesi siirecinde beceri
egitiminin 6n plana ¢ikartilmasi da géz ard1 edilemeyeceginin en 6nemli gos-
tergesidir Goniilgalan vd. 2024.)

Mekanin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in 6ncelikle mekanin algilan-
masi ve bu algiy1 destekleyen diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gerekmekte-
dir. Mekansal diisiinme, bireyin yasadig1 mekanla ilgili deneyimlerini, bilgi ve
becerilerini zihninde kodlayarak diizenlemesi siirecidir. Bu, farkli mekénlarda
yasayan bireylerin zihninde olusan bilgilerin ve becerilerin etkin bir sekilde
kullanilmasini ifade eder. Mekénsal diisiinme, esasen bireyin mekéni ve yeri
anlama, algilama yetenegi ile kisi-gevre veya kisi-diinya arasindaki baglantilar
arasindaki iligkilere dair bir ifadedir (Smelser ve Baltes, 2001; akt. Yayla, 2019).

Bu nedenle, mekansal diisiinmenin 6grenilmesi, dogal ve kiiltiirel olgu-
larin anlagilmasinda hayati bir 6neme sahiptir. Bu siirecte, Sosyal Bilgilerin
temel disiplinlerinden biri olan Cografya, 6zel bir rol oynamaktadir. Cografya
ve Sosyal Bilgiler egitimi, ¢ocuklarin mekan kavraminin olusumuna katkida
bulunmalarini ve cografya bilincinin gelismesine yardimci olmalarini sagla-
maktadir (Gengtiirk, 2009; Ocal, 2007). Mekansal diisiinme becerisi, karmagsik
ve zorlu bir siiregtir. Bu zorlugun iistesinden gelmek i¢in 6rneklerin yani sira
bunlarin baglamlarinin ve siire¢ bilesenlerinin etkili bir sekilde belirlenmesi,
Sosyal Bilgiler 6gretimini hem daha kolay hem de daha etkin bir 6grenme sii-
reci haline getirecektir. Ayrica, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) gibi mekansal teknolojileri kullanarak 6grencilerin deneyim-
leyerek 6grenmelerini saglama imkéanina sahip oldugu vurgulanmaktadir. Bu
baglamda, Cografi Bilgi Sistemlerinin (CBS) sosyal bilgiler programinda yer
almasinin en giiclii gerekgesi, bu sistemin mekansal diisiinme becerisini gelis-
tirmeye katkida bulunmasidir (Bednarz, 2004; akt. Sonmez, 2019).

Ulkemizde 2005 Sosyal Bilgiler 6gretim programinda, mekani algilama,
harita okuma ve atlas kullanma gibi becerilere yer verilmesi ile 6grencilerin
mekansal diigiinme becerisinin gelistirilmesi amaglanmugtir. Ogrencilerde ge-
listirilmesi hedeflenmistir (S6nmez, 2019). Sosyal bilgiler 6gretim programin-
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da, mekénsal diisiinme becerileri nemli bir yer tutmaktadir. Bu disiplin, kaza-
nimlarla ilgili mekanlarin ders siireglerine aktif olarak dahil edilmesine 6nem
vererek, 6grencilerin bu yerlerde cesitli yasantilar ve deneyimler edinmesini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin mekanlardaki 6grenimleriyle birlikte mekansal
diistinme becerilerinin gelistirilmesi de programin temel hedefleri arasindadir
(Sever, 2015). 2018 Sosyal Bilgiler programinda ise mekansal diisiinme daha
belirgin hale getirilmis ve bu diisiince becerisi ile baglantili kazanimlar net bir
sekilde tanimlanmistir (Ugurlu ve Aladag, 2015).

Bu baglamda, giiniimiizdeki sosyal bilgiler 6gretim programi, 6grenci-
lerin gelisimsel 6zelliklerine uygun olarak gerekli mekanlar1 g6z 6niinde bu-
lundurarak 6gretim faaliyetlerini tasarlamaktadir (Aktas, 2022). Mekan algisi
nesnelerin nerede oldugu bilgisi ile birlikte, ne olduklari ile ilgili bilgileri de
icerir (Groh, 2021). Ogrencilerin mekansal bilgi edinmesi ve mekansal sorun-
lar1 ¢6zme konusundaki 6grenme faaliyetleri, mekéansal diisiinme becerilerinin
gelisimi agisindan oldukga onemlidir. Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Progra-
minin amact dogrultusunda, mekanin algilanmasi ve taninmasi, 6grencilerin
yasamina anlamli katkilarda bulunacag: agiktir (Aktas, 2022). Alan yazininda
sik¢a kullanilan “mekansal beceri” kavramu ise, bir bireyin ¢evresel perspektif
degisiklikleri ve rotasyon gibi bilissel siirecleri kullanabilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Kizil, 2021).

Mekéansal Diisiinme Becerisi, mekan kavramlarini bilme, temsil araglarini
kullanma ve akil yiiriitme siireglerini uygulama seklinde ii¢ temel unsurun ya-
pici bilesimini olusturur (MEB, 2024), Bu beceri; diinyay: gercek ve teorik bir
sekilde modelleme, problemleri yapilandirma, onlara ¢oziim tiretebilmek i¢in
mekéni kullanmalarina imkan saglamaktadur.

Mekéansal diistinme becerisi biitiinlesik 11 beceriden olusturulmustur.
1. Konum algilama
2. Mekénin cografi kosullarini tanimlama”,
3”Mekansal baglantilar1 ¢oziimleme”,
4. Mekéanlar1 kargilastirma’,
5.Mekansal etkiyi sorgulama’,
6. Mekansal bolge belirleme/¢izme”,
7. Mekansal hiyerarsiyi ¢coztimleme”,
8. Mekansal gegis ile ilgili ¢cikarimda bulunma’,
9. Mekansal analoji yapma,

10. Mekansal deseni algilama”
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11. “Mekénda desenlenen farkli cografi olay, olgu, konu veya mekénlar
¢oziimleme”,

MEKANSAL DUSUNMENIN UC BAGLAMININ SOSYAL BiLGILER
OGRETIMINDE KULLANIMI

Mekansal diisiinme becerisi, Gardner’in Coklu Zeka Kuraminda yer ver-
digi gorsel/uzamsal zeka ile baglantilidir. Zira bu zeka teorisinde bireysel fark-
liliklara dikkat cekilmektedir. Ogretim siirecinin bireysel farkhiliklar dikkate
alinarak, diizenlenmesi gerektigini savunan Gorsel/uzamsal zeka tiirii diinyay1
gorsel olarak dogru bir bicimde algilama esasina dayanmakta gorsel yasan-
tilarinda yeni bir seyler yaratma olarak dikkati ¢ekmektedir. (Bagaran, 2004;
Serinci ve Ozdemir 2022).

Mekansal diisiinmenin ne oldugu hakkinda net bir fikir olmadigindan
mekansal diisiinmeyle ilgili bircok kavram kullanilmaktadir (Lee ve Bednarz,
2009). Mekansal diisiinme; haritalarin, grafiklerin, goriintiilerin, diyagramla-
rin, modellerin ve gorsellestirmelerin kullanimi gibi 6nemli miktarda cografi
ogrenmenin temelini olusturur (Bednarz, 2007). Mekansal diistinmenin ¢
baglami vardir: Mekan igerisinde diisiinmek, mekén hakkinda diisiinmek ve
mekanla birlikte diisiinmek (NRC [National Research Council], 2006; Ugurlu
ve Aladag, 2015).

Sekil 1. Mekansal diistinmenin ti¢ baglami

Mekan icerisinde
Diistinme

Mekanla
Birlikte

Hakkinda .

Mekansal Diisiinmenin Ug Baglam

Mekan I¢erisinde Diisiinmek (Thinking in Space):

[k baglam olan mekén icerisinde diisiinme, giinliik yasam ya da fiziksel
cografi mekan-zamanin dort boyutlu diinyasidir. “Mekansal diisiinme”, “cev-
resel kavrama”, “bilissel (kavramsal) haritalama” vb. gesitli sekillerde tanimla-

narak bu baglamda mekansal diisiinme, dogal ortamda kisinin benligi ve diger
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nesnelerle statik ve aktif mekéansal baglantilar kurabilme aracidir. Ilgi alani,
milimetreler ile yiizlerce kilometre arasinda diinyanin yiizeyi veya yiizeyine
yakin lokasyonlardir (NRC, 2006). Mekan igerisinde diisiinmek, her seyden
once i¢inde hayatimizi ikame ettirdigimiz diinyay1 diisiinmeyi igerir. Yol bul-
ma, navigasyon ya da mekanda gerceklestirdigimiz eylemlerle 6rneklendirile-
bilir. Bir ¢cocugun oyuncagini pargalar biitiintinden yonergeler kullanarak bir
araya getirmek; aracin tasima kapasitesini arttirmak i¢in bagajini istiflemek;
aletler, kereste ve model kullanarak kopek kuliibesi yapmak gibi diger giin-
lik aktiviteleri icine alacak sekilde de genisletilebilir. Bu baglami giinliik ya-
sam mekanlarinin kurulumu ve kompozisyonu olarak adlandirabiliriz (NRC;
2006).Mekan icerisinde diisiinmek kisaca eylemleri gerceklestirmek igin
kullanilir ve gercek diinya baglaminda disiinmeyi gerektirir (NRC, 2006).

Mekan igerisinde diisiinme 6rnekleri Tiirkiye Maarif Modeli sosyal bilgi-
ler 6gretim programai sosyal bilimler alan becerileri igerisinde yer alan mekan-
sal Diistinme becerileri siireg bilesenleri ile birlikte 6rneklendirilmistir (Tablo

1).

Tablo 1'de yer alan Mekén i¢inde diisiinmenin uygulama 6rnekleri ve Tiir-
kiye Maarif Modeli sosyal alanlar mekénsal diisiinme ve siireg bilesenleri in-
celendiginde, 6grenci i¢inde yasadig1 bir mekéni enine boyuna gozlemleyerek,
onunla ile ilgili bilgiler derleyerek ortaya koydugu tutarli ¢ikarimlar sayesinde
mekani anlamaya ve hatta onu gekillendirmeye calisir. Ornegin, dgrenci bir
sehir meydanini inceleyerek, meydanin baska mekénlarla iliskilerini aciklar.
Bunlar, meydan igerisinde veya kenarinda olan tarihi bir anit alani, bir iba-
dethane tarihi veya resmi bir bina yol kavsagi vb. dogal ve beseri mekéanlar
olabilir. Mekénsal etkiyi sorgulama i¢in verilen 6rnek olan bir sehirdeki AVM-
lerin diger ticari is yerlerine olan etkileri “Mekéanin diger mekanlar tizerindeki
etkisi ile ilgili ¢tkarimda bulunmak” siireg bileseni ile birlikte diistintildigtinde
ogrencilerin AVMlerin diger ticari yerlerine olumlu ve olumsuz etkilerini kav-
ramalarina doniik ¢ikarimlar yapabilirler.

Tablo 1. Sosyal Bilgiler Ogretimi Temelli Mekan Icerisinde Diisiinme Ornekleri

MEKANSAL DUSENME | SUREC BILESENLERI UYGULAMA ORNEKLERI

Konum Algilama Cografi olay, olgu, konu Dersi sosyal bilgiler sinifinda isleyerek
ve mekanlarin konumsal akall tahta, kiire, harita, portre, resim vb.
gorsellestirmesini yapmak. materyallerden yararlanma

Mekéanin Cografi Mekénin cografi kosullari ile ilgili | Bir kéy meskenlerinin incelenmesi

Kosullarini Tanimlama | bilgi toplamak

Mekansal Baglantilar Mekanin diger mekanlarla sahip Bir sehir meydanin incelenmesi

Coziimleme oldugu baglantilari (dogal ve
beseri) belirler.

Mekanlar1 Karsilastirma | Mekéanlarin benzer kogullarini Bir basketbol sahast ile futbol sahasinin
listelemek; kargilastiriimasi

Mekanlarin farkli kogullarini
listelemek
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Mekansal Etkiyi
Sorgulama

Mekanin diger mekanlar
tizerindeki etkisi ile ilgili
¢ikarimda bulunmak

Bir sehirdeki AVMlerin diger ticari is
yerlerine olan etkileri

Mekansal Gegis Ile Tlgili
Cikarimda Bulunma

Kosullari bilinen mekénlar
arasindaki gegisin nasil
gergeklestigini (kademeli veya
aniden) belirlemek

Bir yerde (Ornegin Ayder Yaylas:
Cevresinde) yiikseltiye bagh bitki
tiirlerinde ortaya gikan degisimi
inceleme

Mekénsal Analoji Yapma | Birden fazla mekanin niteliklerini | Bir yerdeki kiiltiirel mekénlar hakkinda
tespit etmek bilgi derleme

Mekansal Deseni Mekéndaki farkli olay, olgu, konu | Sosyal bilgiler sinifi olusturularak en

Algilama veya mekanlar1 belirlemek uygun sinif ortami tasarlama

Mekéanda Desenlenen
Farkli Cografi Olay,
Olgu, Konu veya
Mekanlar1 Coziimleme

Mekandaki farkl: olay, olgu, konu
veya mekanlari belirlemek

Sehirdeki tarihi binalarin gegmiste
hangi amaglar i¢in kullanildiklarinin
belirlenmesi

Mekan Hakkinda Diisiinmek (Thinking about Space):

Ikinci baglam mekan- zamanin dort boyutlu diinyas: izerine insa edil-
mistir ancak burada odak noktas: mikroskobikten astronomik 6l¢ege uzanan
olgularin dogasinin, yapisinin ve fonksiyonunun bilimsel olarak anlagilmasidir.
Atomun yapisini, diinyanin yapisini ve evrenin yapisini incelemektir (NRC,
2006). Mekan hakkinda diistinmek, diinyanin isleyisini iceren yollar hakkinda
diistinmektir. Bunu fiziksel mekanlarimizin cogratyasi olarak adlandirabiliriz.
Mekan hakkinda diisiinme, bir mekanin biitiin 6zellikleri, isleyis bigimi ve
bilesenleri hakkinda bilimsel siire¢ yiirtitmektir (Tosun, 2022).  Tablo 2 de
Mekan hakkinda diisiinme diisiinme 6rnekleri Tiirkiye Maarif Modeli sosyal
Bilgiler mekansal Diisiinme becerileri siire¢ bilesenlerinden dikkate alinarak
orneklendirilmistir. Tablo 2 incelendiginde, Mekanda desenlenen farkli cogra-
fi olay, olgu, konu veya mekanlar1 ¢6ztimleme kapsaminda Nevsehirdeki yer
alt1 sehirleri inceleyerek orada yasayan insanlar hakkinda ¢ikarimda bulun-
mak” ornegi verilmistir. Bu kapsamda, kapsaminda peri bacalarinin yogun
oldugu bir yerde ayn1 zamanda yeralt1 sehirlerinin kuruldugu bunlarin kuru-
lus amaglarinin ne oldugu o déonemde yasayan insanlarin bu sehirlerde nasil
yasadiklari ile ilgili tarihsel bir perspektif icinde 6grencilerin diistinmeleri sag-
lanabilir. Mekansal analoji yapma kapsaminda, mekanlarin pek ¢ok 6zellikleri
tespit edilerek onlar arsindaki farkliliklar ortaya konulabilir.
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Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretimi Temelli Mekan Hakkinda Diisiinme Ornekleri:

MEKANSAL DUSENME | SUREG BILESENLERI UYGULAMA ORNEKLERI
Mekansal Etkiyi Mekanin diger mekanlar iizerindeki etkisi | I¢ bélgelerde bak etkisiyle
Sorgulama ile ilgili elde ettigi bilgileri diizenlemek daglarin giiney yamaglarinda

kalic1 kar sinirinin daha digiik
oldugunu diisinme

Mekansal Deseni Algilama

Bir mekandaki olay, olgu, konu veya
mekanlar1 belirlemek

Volkanik patlama sonucu olugan
set goliintin olusum nedenlerini
aragtirma

Mekansal Analoji Yapma

Birden fazla mekanin niteliklerini tespit
etmek

Gezegenler hakkinda ayirt edici
bilgiler toplamak

Mekansal Gegis Ile Tlgili
Cikarimda Bulunma

Birden fazla mekanin benzerliklerinden
¢ikarim yapmak

Tiirkiyedeki ¢ay alanlarinin
dagilisinin analiz edilmesi

Mekanda Desenlenen
Farkli Cografi Olay, Olgu,
Konu veya Mekanlar1

Mekanda desenlenen farkli olay, olgu,
konu veya mekanlar arasindaki iliskileri
belirlemek

Nevsehirdeki yer alt1 sehirleri
inceleyerek orada yasayan
insanlar hakkinda ¢ikarimda

veya aniden) belirlemek

Coziimleme bulunmak
Mekansal Gegis Ile Tlgili Kosullar1 bilinen mekanlar arasindaki Akdeniz’in Atlas Okyanusu ile
Cikarimda Bulunma gecisin nasil gergeklestigini (kademeli kargilastig1 noktada (Cebelitarik

Bogaz1) sicaklik, tuzluluk,
yogunluk farki gibi sebeplerle
farkli renklerin ortaya ¢ikmasi

Mekénda Desenlenen
Farkl1 Cografi Olay, Olgu,
Konu veya Mekénlar1
Coziimleme

Mekénin diger mekanlarla sahip oldugu
baglant1 (dogal ve beseri) iligkilerini
belirler

M.O. 3. bin yilda Misir
piramitlerinin hangi sartlarda
inga edildigini diigiinmek

Mekansal Gegis Tle Ilgili
Cikarimda Bulunma

Mekansal gegisle ile ilgili 6nermede
bulunmak

Ayasofyanin camiye
gevrilmesiyle mekén hakkindaki
algilarimizin degismesi (Miize
oldugunu diistintiyorduk,

simdi ibadethane oldugunu
diisiintiyoruz)

Mekansal Baglantilar
¢oziimleme

Mekéanin diger mekénlarla sahip oldugu
baglantilar1 (dogal ve beseri) belirler

Rakip futbolcularin Fenerbahge
futbol stadyumunda oynayacak
olmalari sebebiyle kendi
sahasina gore zor bir mag
olacagini diiginmeleri

Mekanin cografi
kosullarini tanimlama

Mekanin cografi kosullari ile ilgili bilgi
toplamak

Eski Tiirklerde kurganlarin
etrafina dikilen balballar1
incelemek ve dikilme sebepleri
hakkinda aragtirma yapma

Mekansal Bolge Belirleme/
Cizme

Benzer ozellikler gosteren mekanlarin
dagiligini belirlemek

Tiirkiyedeki sanayi bolgelerinin
dagilisini harita tizerinde
goOsterimi

Mekanla Birlikte Diisiinmek (Thinking with Space):

Ugiincii baglam, bizatihi mekansal olmayan ancak mekan-zaman koordi-
natlar1 tizerinden lokasyonlar tanimlanan - diigiincelerimizin odagi- nesneler
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ve kavramlar iligkisi ile ilgilidir ve bu ylizden mekansallastirilabilir. Temel ilke
-0rnegin benzerlik ya da benzemezlik, diizen ya da siralanim, meydana ¢ikma
zamani gibi- nesneler arasindaki bilgi iligkilerinin lokasyonlara dontstiiriil-
mesi ve dolayisiyla bir mekéndaki nesnelerin diizenlenmesidir (NRC, 2006).
[lgi alan1 ve dolayisiyla mekanin dogas, belirli bir problem iizerinden tanim-
lanir. Satin alinacak aracin kompakt veya orta boyutlu olmas1 mekani, Avrupa
dilleri arasindaki ailesel iligkiler ya da New York Times'in iki say1isinin tematik
icerigini temsil eden bir makale mekani olabilir (NRC, 2006). Mekénla birlikte
diistinme, mekén araci iizerinden ya da araciyla soyut olarak diisiinmeyi ige-
rir. Dil bilimsel ifadelerin sorulara yanit vermek i¢in mekénsal olarak diizen-
lenmis siralanimlara doniismesidir ve siire¢ boylelikle mekandaki kavramlar:
gelistirdigimiz temsillere dayanir. Bu baglami entelektiiel mekanlarimizin cog-
rafyast (kurulumu veya kompozisyonu) olarak adlandirabiliriz.

Mekan ile birlikte diisiinmek, mekansal diisiinme igerisinde en soyut ola-
nidir (Lee, Bednarz 2012). Ozellikle nesneler arasinda ortaya ¢ikan bilgi iligki-
lerinin konumlandirilmasinda ve diizenlenmesinde 6nem kazanmaktadir. Or-
negin, niifus piramitlerinin olusturulmasinda niifus dagilisindan yararlanmak
bu tiir baglama Ornek teskil etmektedir (Ugurlu ve Aladag 2015).

Mekanla ile Birlikte Diisiinme Ornekleri Tablo 3 de sunulmustur. Tablo
3 incelendiginde, Mekénsal deseni algilama kapsaminda, bir mekandaki olay,
olgu, konu veya mekénlarin diizenlenme sekillerini belirleme siire¢ bileseni
i¢in k Cay tasimanin zor oldugu egimli ve engebeli arazide teleferik kullanma
ornegi ve Fatih Sultan Mehmet'in Hali¢e inmek i¢in gemileri karadan yiiriit-
mesi 6rnegi verilmistir. Bu 6rnekler, 6grencilerin mekan: diisiinerek bazi an-
lamlandirmalar: zihnine yerlestirmesi dolayisi ile konu temelli bir diistinme
becerisinin gelistirilmesini 6ngérmektedir.

Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretimi Temelli Mekanla ile Birlikte Diisiinme Ornekleri

MEKANSAL DUSENME

MEB SUREC BILESENLERI

UYGULAMA ORNEKLERI]

Mekéanda desenlemen Farkli
Cografi Olay, Olgu, Konu
veya Mekénlar1 Coziimleme

Mekéanda desenlemen farkli
olay, olgu, konu veya mekanlar
arasindaki iligkileri belirlemek

Fatih Sultan Mehmet'in Halige
inmek igin gemileri karadan
yiiriitmesi

Mekansal Etkiyi Sorgulama

Mekanin diger mekanlar tizerindeki
etkisi ile ilgili ¢tkarimda bulunmak

Bir sehir kalesinin kale i¢inde ve
disindaki etkilerini aragtirmak.

Mekanda Desenlenen Farkl
Cografi Olay, Olgu, Konu
veya Mekénlar1 Coztimleme

Mekanda desenlenen farkli
olay, olgu, konu veya mekanlar
arasindaki iliskileri belirlemek

1939da yapilan halk oylamasiyla
Tiirk niifusun fazla olmasi sebebiyle
Hatay’in ana vatana katilmasi

Mekansal Gegis Ile Tlgili
Cikarimda Bulunma

Mekansal gegiste yer alan cografi
ozellikler ile mekansal gegise komsu
cografi 6zellikleri karsilastirmak

Ulasim kolaylig1 saglamak i¢in
tiinel, képri, gegit yapilmast

tespit etmek

Mekénsal Deseni Algilama | Mekandaki farkli olay, olgu, konu Heyelan: 6nlemek i¢in istinat duvar:
veya mekénlar belirlemek oriilmesi
Mekansal Analoji Yapma Birden fazla mekanin niteliklerini | HES uygulamasinda Rizede korona

viriisiin yogun oldugu yerlere
bakarak oralardan uzak durmak
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Mekénsal Deseni Algilama

Bir mekéndaki olay, olgu, konu veya
mekanlarin diizenlenme gekillerini
belirlemek

Eskimolarin iglo evler inga etmesi

Mekansal Etkiyi Sorgulama

Mekéanin diger mekanlar {izerindeki
etkisi ile ilgili elde ettigi bilgileri
diizenlemek

Tiirklerin savas sirasinda Turan
taktigi uygulayarak diiymana
Gistiinlitk saglamasi

Mekénsal Etkiyi Sorgulama | Mekénin diger mekanlar tizerindeki | Miisliimanlarin namaz kilmak i¢in
etkisini ¢oziimlemek Kabe'ye yonelmesi

Mekansal Deseni Algillama | Bir mekéndaki olay, olgu, konu veya | Cay tasimanin zor oldugu egimli
mekanlarin diizenlenme sekillerini | ve engebeli arazide teleferik
belirlemek kullanmak

Mekaénsal Hiyerarsiyi Hiyerarsik yap1 unsurlarinin Koy, kasaba, ilge ve il kavramlarinin

Coztimleme birbirleriyle olan iligkilerini bir sira dahilinde 6grenilmesi

belirlemek

Bu ii¢ diistince tiirdi, birbirinden farkli gibi goriinse de aslinda yiiksek
diizeyde bir iliski igindedir (Ugurlu ve Aladag, 2015). Ornegin, mekén igin-
de diistinme, mekanla ilgili biligsel stratejileri giiclendirirken ayni zamanda
mekan hakkindaki diistinceleri de gelistirebilir (Bednarz, 2007). Bu baglamda,
mekansal disiinme, “mekansal kavramlar, temsil araglar1 ve biligsel stirecler-
den olusan bir beceri” olarak tanimlanir (NRC, 2006; Sanl1 2019).

SONUC

Tiirkiye Yiizyil Maarif Modelinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi-
nin egitim alaninda gerek igerik gerekse uygulamalar agisindan yeni bir gehre
meydana getirmis oldugu agik olarak goriilebilmektedir. Bu maarif modelinde
mekansal diistincelerinin uygulama ilke ve bilesenleri daha 6nceki programlara
oranla daha 6grenci merkezli bir yaklagim igerisinde ele alindig1 goriilmektedir.
Mekanlarin insanin her tiirlii sosyal ve yasam aktivitelerinin gergeklestirildigi
ortamlar olarak diisiiniildiigiinde, mekansal diisiinmenin ve onun ile ilgili bece-
ri veya beceriler 6grenme, gelistirme ve siirdiirmenin énemi de agik bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Madsen ve Rump (2012); Seyhan ve Delibaltanin (2024)
belirttikleri gibi ve onlara cografi bilgi sistemleri veya okul dist uygulama or-
tamlari ile mekéansal diisiinme becerilerin gelistirilmesi 6grencilerin 6grenime
etkili katkilar saglayacaktir. Yukarida mekénsal 6grenme ve siireg gergevesinde
ti¢ baglamin 6rneklendirilmesi, 6grencilerin diisiinme giiciinii ortaya koyma-
da anahtar olmasi amaci ile yapilmistir. Bu tiir 6rnekler 6grencilerin yaratict
giiciine bagh olarak ¢ogaltilabilir. Mekéansal diisinme becerisi, hayatin her
alaninda ¢6ztim odakli diisinmeye yardimct olabilir (Kilig, 2024). Mekansal
diisiinmenin ti¢ baglami 6grenme becerileri gelistirme neyi nasil nerede diisiin-
me sorularina 6zgiin ve nitelikli cevap bulabilmek i¢in gerekli 6nemli adimlar:
olusturmaktadir. Bu adimlar sayesinde 6grenciler bulundugu mekéni bir ingaat
mithendisi bir mimar gibi analiz etmede etkili bir diisiinme becerisine sahip ol-
mas1 s6z konusudur.
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GIRIS

21. yiizyil kiiresel diinyasinda tiim alanlarda meydana gelen degisimlere
es zamanli olarak egitim alanin da hizli degisim ve doniistimler yasanmakta ve
bu gelismeler toplumun ihtiya¢ duydugu yonde gerceklesmektedir (Caligskan,
Ekerbiger, Giidek, 2023, s. 2). Gegmisten bugiine var olan tiim toplumlar gesitli
yonlerden (sosyal-kiiltiirel-siyasi, ekonomik vb.) kendi iiyelerini, vatandasla-
rin1 ortaya koymus olduklar: hedefler dogrultusunda egitmek, yonlendirmek
istemektedirler. Bu dogrultuda cesitli politikalar gelistirmekte ve bu politika-
larin hayata gecirilmesi noktasinda da ciddi gayret sarf etmektedirler. Bu po-
litikalardan biri olan egitim politikalar1 6zellikle toplumlarin ve iktidarlarin
gelecegi acisindan ciddi 6nem arz eden temel dinamiklerin baginda gelmekte-
dir. Egitim, mevcut yapis1 veya dinamigiyle toplumu saran 6nemli bir statiiye
sahiptir (Dogan, 2014). Toplumlar, sosyal katilimin dikkate alindigs, kendile-
rini 6zgir bir sekilde ifade eden, bilgiyi sorgulayan ve bilgiye nasil ulasacagini
bilen, elestirebilme becerilerine sahip, toplumsal siireclere aktif katilim sagla-
yabilen bireylere ihtiya¢ duydugu i¢in egitim ve 6gretimin amaglar1 da ¢agin
veya giiniin ihtiyaclar1 ve gerekleri dogrultusunda sekillenmektedir (Caliskan,
Ekerbiger, Giidek, 2023, s. 2).

Egitim, bireyin hayatinin ciddi bir bélimiinii kapsayan ve bireyin gele-
cegini sekillendiren ¢ok yonli bir siirectir. Egitim, “Cocuklarin ve genglerin
toplum yasayisinda yerlerini almalar: icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar: elde
etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya
dolayli yardim etme; terbiye olarak tanimlanabilir” (Web 1: https://sozluk.gov.
tr/). Egitim bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla bilerek, isteyerek,
kasitli davranis degisikligi meydana getirme stirecidir (Ertiirk, 1972). Son-
meze (1994) gore ise egitim, fiziksel uyarimlara bagl olarak beyinde istendik
biyokimyasal degisikliklerin olusturulmast siireci olarak tanimlanmigtir. Nel-
son Mandela ise egitimi, diinyay1 degistirmek i¢in kullanilabilecek en giiglii si-
lah olarak tanimlar. Bununla birlikte egitim, insanlari igerisinde yasamis oldu-
gu toplumda bilingli vatandaslar olmalarina da katki sunar. Ayrica toplumlar
durmadan ve hareketli bir sekilde degisen kiiresel diinya diizeni ile birbirlerine
kars1 daha ¢ok bagiml bir hale déniismiistiir. Buna bagl olarak bu diizene
ayak uydurabilmek hem diinyada hem de toplumsal diizlemde yasanan bu de-
gisimlere kars1 adapte olabilmek icin bireylerin politik bilgilere sahip olmus
olmalari, bu adaptasyon siirecini kolaylastirmaktadir (Tarhan, 2019).

Politika kelimesi ile ilgili literatiir incelendiginde kelimenin kékeninin an-
tik Yunan dénemlerine kadar uzandigi ve “sehir” anlamina gelen polis kelime-
sinden tiiredigi bilinmektedir. Politika bilimi toplumda var olan ¢atigmalarla,
bu gatismalarin nasil ¢oziilebilecegiyle, kararlarin kim tarafindan verildigi ve
ortaya konan ¢oziimlerin sonuglariyla ilgili bir alandir (Savage, 1996, s. 84).
Sosyal Bilimler alaninda 6nemli bir disiplin olan siyaset / politika bilimi, siya-
sal otoriteye iliskin kurumlarin olusmasi ve islenmesinde 6nemli rol oynayan
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davranislarin bilimi olarak ifade edilebilir (Akhan, 2013, s. 40). Ozetle siyaset /
politika bilimi, var olan siyasal olgular1 toplumsal yasam igerisindeki var olan
diger olgular1 da g6z oniinde bulundurarak, bunlari ¢6ziimleme amaci giiden
bir alandir (Sarisaman, 2008, s. 77).

Vatandaslik egitiminin 6nemli bir boyutunu olusturan politik okuryazar-
lik konusu ve vatandaslik egitimi, bireylerin gérev ve sorumluluklari ile birlik-
te haklarinin bilincinde ve farkinda olmasi ve yurttaslk bilincinin olusturul-
mas ile ilgilidir. Bireylerin bu bilince ulagsmasinda aile, okul, arkadas ve akran
gruplary, sivil toplum kuruluslar1 (STK) siyasi partiler, sendikalar ve medya vb.
degiskenler 6nemli role sahiptir (Akhan, 2013, s. 4).

Sosyal Bilgiler Dersi ve Politik Okuryazarlik

Politik okuryazarlik becerisi, 2023 sosyal bilgiler dersi 6gretim progra-
minda yer alan ve bununla birlikte kisinin topluma aktif katilimini amaglayan
27 beceriden biridir. Sosyal bilgiler dersi igerik itibariyle bireylerin yasamlar1
boyunca karsilasacaklar1 politika ile ilgili kavram ve olaylar1 da kapsamasin-
dan 6tiirti bu beceri sosyal bilgiler dersi yoluyla 6grencilere verilmektedir (De-
mir, 2019). Politik okuryazarlik kavrami, toplumda yasanan siyasi, siyasal, po-
litik siirecler hususunda bireylerin edinmeleri gereken temel bilgi ve beceriler
olarak tanimlamak miimkindiir (Celik, 2021). Baska bir sekilde ifade etmek
gerekirse politik okuryazarlik, vatandaslik egitimi kapsaminda toplumda var
olan yonetim ile ilgili vatandaslarin bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalar:
ve bunlar1 kullanabilmeleri (San vd., 2019) becerisi olarak tanimlanabilmekte-
dir. Toplumun ihtiya¢ duydugu, bu beceriye sahip bireylerin yetistirilmesi ise
ancak egitim ile miimkiin olabilir. Bundan otiirii sosyal bilgiler dersi 6gretim
programlari ciddi 6nem arz etmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu calisma 2023 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinin “Politik
Okuryazarlik” becerisine ne denli yer verdigini ortaya koymay1 amaglamak-
tadir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.

Alt Problemler

1. 4. Sinif diizeyinde Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan
politik okuryazarlik becerisinin 6grenme alanlarina goére kazanimlarda yer
alma durumu nedir?

2. 5. Siuf diizeyinde Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan
politik okuryazarlik becerisinin 6grenme alanlarina goére kazanimlarda yer
alma durumu nedir?

3. 6. Sinif diizeyinde Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan
politik okuryazarlik becerisinin 6grenme alanlarina gore kazanimlarda yer
alma durumu nedir?
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4. 7. Smif diizeyinde Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan
politik okuryazarlik becerisinin 6grenme alanlarina gore kazanimlarda yer
alma durumu nedir?

YONTEM
Arastirma Modeli

2023 Sosyal Bilgiler Ogretim Programinda politik okuryazarlik becerisinin
6grenme alanlarina ve kazanimlarina gore incelendigi bu ¢alismada nitel veri
toplama araglarindan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi, bir ¢aligmada aragtirilmasi diistiniilen olay ve olgular ile ilgili bilgi
iceren yazili materyallerin analiz edilmesini kapsamaktadir (Yildirim ve Sim-
sek, 2013). Karasar (2005) ise dokiiman analizini belirli bir amaca yonelik olarak
kaynaklarin bulunmasi, kaynaklarin okunmasi, kaynaklarin not alinmasi

ve kaynaklarin degerlendirilmesi islemlerinden olusan bir siire¢ oldugun-
dan bahsetmektedir. Farkli bir sekilde ifade etmek gerekirse de dokiiman ana-
lizi basili ve elektronik (bilgisayar tabanli ve internet erisimli) materyallerin,
incelenmesi, degerlendirilmesi siireglerinden olusan bir dizi islemler olarak da
tanimlanabilmektedir (Bowen, 2009). Dokiiman analizlerinde genellikle iki
tiir dokiiman/belge kullanilmaktadir. Bunlar birincil ve ikincil belgeler olarak
adlandirilmaktadir. Birincil belgeler incelenmesi amaglanan olay veya davra-
nislar1 bizzat deneyimleyen, tecriibe eden kisilerce iiretilen ve bununla birlikte
onlarin gorgii taniklarina atifta bulunan belgeler olarak tanimlanirken; ikincil
belgeler ise olay1 gormeyen, taniklik etmeyen fakat belgeleri derlemek ama-
ctyla, olaya sahitlik etmis olan goérgii taniklarinin goriislerinin alindig1 ya da
bu ifadeleri okumus olan kisiler tarafindan iiretilmis olan belgelerdir (Bailey,
1994). Yildirim ve Simsek, (2013) dokiiman incelemesinin 5 temel asamada
gerceklestigini ifade etmislerdir. Bu agamalar

1. Dokiimanlara Ulagilmasi

2. Dokiimanlarin Orijinalliginin Kontrol Edilmesi
3. Dokiimanlarin Anlasilmasi

4. Verilerin Analiz Edilmesi

5. Verilerin Kullanilmasi, seklinde siralanmaktadur.
Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan 2023 SBDOP (Sosyal Bilgiler Dersi Og-
retim Programi) kullanilmistir. Arastirmada Milli Egitim Bakanliginin resmi
web sayfasinda yer alan Birimler kismindan Talim ve Terbiye Kurulu Bas-
kanlig1 birimine ulagilarak buradan SBDOP indirilmistir. Indirilen Program
aragtirmaci tarafindan incelenmeden énce programda (SBDOP) yer alan 6§-
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renme alanlarinin igerisinde politik okuryazarlik ile ilgili kazanimlarin tespit
edilebilmesi i¢in; politik okuryazarlik ile ilgili iliskilendirilebilecek ifadelerin
yer aldig1 bir kontrol (6lgiit) listesi hazirlanmistir. Ilgili literatiir taramasi ve
uzman gorisleri [Sosyal Bilgiler Egitimi Alaninda Dog. Dr. (f:2)] dogrultusunda
olusturulan bu kontrol listesinde yer alan ifadeler sekil 1de sunulmustur.

-Demokrasi

-Demokratik
-Sorumluluk /m N
-Vatandas = il e
-Hak
-Vatandashk E: lik
-Sosyal Orgiit TEemen
\—/f\ . _—/
\
i . Politik
-Segim Okuryazarhk -Devlet
-Siyaset Hiikiimet
-Karar Verme Yonetim

-Sosyal Katilim -Elestirel Diisii &

E—K_atlllm " -Insan Haklarn
(Katilim) -Duyarhlik

Sekil 1: SBDOP Kontrol listesi tablosu

Kontrol listesi olusturulduktan sonra 2023 SBDOP'de her sinif diizeyinde
yer alan 7 6grenme alany, igerisindeki kazanimlarla birlikte tek tek incelenmis-
tir. Kontrol listesinde yer alan ifadeler tiim kazanimlar i¢in tek tek irdelenmis-
tir. Sinuf diizeylerine yonelik kazanim sayis1 asagida verilmistir.

_.4. SM

*5.SINIF

*7. SINIF

Sekil 2: Sinif Diizeylerine Gore Kazanim Sayist
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Sekil 2 incelendiginde SBDOPda 4. Sinif diizeyinde (£:33); 5 Simif diize-
yinde (£:33), 6. Sinif diizeyinde (f:34) ve son olarak 7. Sinif diizeyinde (f:31)
kazanimin yer aldig1 goriilmektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler, nitel arastirma yontemlerinden dokii-
man analizi yoluyla elde edilmesine bagli olarak icerik analizi yoluyla incelen-
mistir. Insanlarin sdylediklerinin ve yazmis olduklarinin nicellestirilmesi ve
say1sallastirilmasi siireci olarak tanimlanan igerik analizinin temelinde séyle-
nenlerin ve yazilanlarin kategorilestirilmesi ve bunlarin hangi siklikla kullanil-
diklariin arastirilmasi yer almaktadir (Simon, Burstein, 1985). Icerik analizi
ile, elde edilen verileri agiklayabilecek kavram ve iligkilere ulagilmasi amag-
lanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Igerik analizi ya da bir diger adiy-
la igerik ¢oztimlemesi yazili veya gorsel materyallerin sistematik bir bi¢cimde
analiz edilmesi (Aziz, 2015, s.133) seklinde de tanimlanabilmektedir. Eklektik
bir yontem olarak goriilen igerik analizi pek ¢ok kez aragtirmanin baglamiyla
iliskili olarak ilging sonuglar ortaya koymaktadir (Neuendorf, 2017, 5.18).

BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 1. Sosyal Bilgiler 4. Sinif 6gretim programinda “Politik Okuryazarhik” ile ilgili
ogrenme alanlari ve kazammlar

Ogrenme Alanlar Kazammlar

SB.4.1.4. Kendisini farkli 6zelliklere sahip diger bireylerin verine koyar

Birey ve Toplum
SB.4.1.5. Diger bireylerin farkl 6zelliklerini sayg ile karsilar

SB.4.6.1. Cocuk olarak sahip oldugu haklara érnekler verir.

SB.4.6.2. Aile ve okul yasamindaki s6z ve eylemlerinin sorumlulugunu alir

Etkin Vatandashk
SB.4.6.3. Okul yasanunda gerekli gérdiigii egitsel sosyal etkinlikleri nerir

SB.4.6.4. Ulkesinin bagimsizhi& ile bireysel dzgiirliigii arasmdaki iliskiyi
aciklar

Tablo 1 incelendiginde Sosyal Bilgiler 4. Sinif 6gretim programinda po-
litik okuryazarlik ile ilgili kazanimlarin 6grenme alanlar1 olarak “Birey ve
Toplum” ile “Etkin Vatandashik” 6grenme alanlarinda yer aldig1 goriiliirken;
kazanim olarak ise Birey ve Toplum 6grenme alaninda 2 kazanimin; Etkin Va-
tandaglik 6grenme alaninda ise 4 kazanimin yer aldig: tespit edilmistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler 5. Sinif 6gretim programinda “Politik Okurya-
zarhik” ile ilgili 6grenme alanlar1 ve kazanimlar
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Ogrenme Alanlar1 Kazanimlar

SB.5.1.1. Sosyal Bilgiler dersinin, Tiirkive Cumhuriyeti’'nin etkin bir
vatandasi olarak kendi gelisimine katkisim fark eder.

SB.5.1.3. Sahip oldugu haklarmm farkinda olan bir birey olarak katildig:
Birey ve Toplum gruplarda aldig: rollerin gerektirdigi gérev ve sorumluluklara uygun
davramr.

SB.5.1.4. Cocuk olarak haklarindan yararlanmaya ve bu haklarin ihlal
edildigi durumlara érnekler verir.

SB.5.6.1. Bireysel ve toplumsal ihtivaclar ile bu ihtiva¢larm karsilanmasi
icin hizmet veren kurumlar iliskilendirir.

SB.5.6.2. Yasadigi yerin yonetim birimlerinin temel gérevlerini aciklar.

Etkin Vatandashk
SB.5.6.3. Temel haklar1 ve bu haklari kullanmanin énemini agiklar.

SB.5.6.4. Milli egemenlik ve bagmmsizlik sembollerimizden Bayragumza ve
Istiklal Marsma deger verir.

Tablo 2 incelendiginde Sosyal Bilgiler 5. sinif 6gretim programinda po-
litik okuryazarlik ile ilgili kazanimlarin 6grenme alanlar1 olarak “Birey ve
Toplum” ile “Etkin Vatandashk” 6grenme alanlarinda yer aldig1 goriiliirken;
kazanim olarak ise Birey ve Toplum 6grenme alaninda 3 kazanimin; Etkin Va-
tandaghik 6grenme alaninda ise 4 kazanimin yer aldig: tespit edilmistir.

Tablo 3. Sosyal Bilgiler 6. Sinif 6gretim programinda “Politik Okuryazarlik” ile ilgili
ogrenme alanlari ve kazammlar

Ogrenme Alanlan Kazammlar

$B.6.1.3. Toplumda uyum icerisinde yasayabilmek icin farkliliklara yénelik
on yargilan sorgular.

SB.6.1.4. Toplumsal birlikteligin olusmasinda sosyal yardimlasma ve
dayamsmay1 destekleyici faaliyetlere katilir.

SB.6.1.5. Bir soruna getirilen ¢oziimlerin hak, sorumluluk ve ézgiirliikler
temelinde olmas: gerektigini savunur.

$B.6.6.1. Demokrasinin temel ilkeleri agisindan farkli yénetim bicimlerini
karsilastur.

$B.6.6.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nde yasama, yiriitme ve vargi
giicleri arasindaki iligkiyi aciklar.

Birey ve Toplum

$B.6.6.3. Yonetimin karar alma siwecini etkileyen unsurlar analiz eder.

Etkin Vatandashk
$B.6.6.4. Toplumsal hayatimizda demokrasinin énemini agiklar.

SB.6.6.5. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin etkin bir vatandasi olarak hak ve
sorumluluklarinim anayasal giivence altinda oldugunu aciklar.
SB.6.6.6.Tiwrk tarihinden ve giincel drneklerden yola ¢ikarak toplumsal
havatta kadma verilen degeri fark eder.

Tablo 3 incelendiginde Sosyal Bilgiler 6. Sinif 6gretim programinda po-
litik okuryazarlik ile ilgili kazanimlarin 6grenme alanlar1 olarak “Birey ve
Toplum” ile “Etkin Vatandashk” 6grenme alanlarinda yer aldig1 goriiliirken;
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kazanim olarak ise Birey ve Toplum 6grenme alaninda 3 kazanimin; Etkin Va-
tandaglik 6grenme alaninda ise 6 kazanimin yer aldig1 tespit edilmistir. Buna
bagli olarak o6zellikle 6 sinif diizeyinde Etkin Vatandaslik 6grenme alaninda
politik okuryazarlikla ilgili var olan kazanimlarin 4 ve 5. sinif diizeylerine gore
sayica daha fazla oldugu gortilmektedir.

Tablo 4. Sosyal Bilgiler 7. Sunif 6gretim programinda “Politik Okuryazarlik” ile ilgili
ogrenme alanlari ve kazammlar

|Ogrenme Alanlar Kazanmmlar

SB.7.1.4. Iletisim araglarindan vararlamrken haklarini kullanir ve

Birey ve Toplum . .
¥ P sorumluluklarimi verine getirir.

SB.7.6.1. Demokrasinin ortaya ¢ikisim. gelisim evrelerini ve giiniimiizde
ifade ettigi anlamlari aciklar.

SB.7.6.3. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temel niteliklerini toplumsal

TR S hayattaki uygulamalarla iliskilendirir.

SB.7.6.4. Demokrasinin uygulanma siireclerinde karsilasilan sorunlart
analiz eder.

Tablo 4 incelendiginde Sosyal Bilgiler 7. Sinif 6gretim programinda po-
litik okuryazarlik ile ilgili kazanimlarin 6grenme alanlar1 olarak “Birey ve
Toplum” ile “Etkin Vatandashik” 6grenme alanlarinda yer aldig: goriiliirken;
kazanim olarak ise Birey ve Toplum 6grenme alaninda 1 kazanimin; Etkin Va-
tandaghik 6grenme alaninda ise 3 kazanimin yer aldig1 tespit edilmistir. Buna
bagli olarak 6zellikle 7 sinif diizeyinde hem Birey ve Toplum 6grenme alanin-
da hem de Etkin Vatandaslik 6grenme alaninda politik okuryazarlikla ilgili var
olan kazanimlarin 4 -5 ve 6. sinif diizeylerine gore sayica daha az oldugu tespit
edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

2023 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda yer alan politik okurya-
zarlik becerisine ne denli yer verildigini ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alis-
mada agagida verilen sonuglara ulasilmis ve arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda ilerleyen siireclerde benzer ¢alismalar yapacak olan arastirma-
cilara onerilerde bulunulmugtur.

4. sif diizeyinde SBDOPde politik okuryazarlikla ilgili iki 6grenme
alaninda (Birey ve Toplum; Etkin Vatandaslik) kazanimlarin yer aldig1 tespit
edilmistir. Birey ve Toplum 6grenme alaninda politik okuryazarlik ile ilgili 2;
Etkin Vatandaglik 6grenme alaninda ise 4 kazanimin yer aldig1 goriilmistiir.

5. sinif diizeyinde SBDOPde politik okuryazarlikla ilgili iki égrenme
alaninda (Birey ve Toplum; Etkin Vatandaslik) kazanimlarin yer aldig: tespit
edilmistir. Birey ve Toplum 6grenme alaninda politik okuryazarlik ile ilgili 3;
Etkin Vatandaglik 6grenme alaninda ise 4 kazanimin yer aldig1 gorilmustiir.
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6. sinif diizeyinde SBDOPde politik okuryazarlikla ilgili iki 6grenme ala-
ninda (Birey ve Toplum; Etkin Vatandaslik) kazanimlarin yer aldig: tespit edil-
mistir. Birey ve Toplum 6grenme alaninda politik okuryazarlik ile ilgili 3; Et-
kin Vatandaslik 6grenme alaninda ise 6 kazanimin yer aldig1 gériilmiistiir. Bu
sonuglara gore 6 siif diizeyinde Etkin Vatandaslik 6grenme alaninda politik
okuryazarlikla ilgili var olan kazanimlarin 4 ve 5. sinif diizeylerine gore sayica
daha fazla oldugu tespit edilmistir.

7. siuf diizeyinde SBDOPde politik okuryazarlikla ilgili iki 6grenme
alaninda (Birey ve Toplum; Etkin Vatandaslik) kazanimlarin yer aldig: tespit
edilmistir. Birey ve Toplum 6grenme alaninda politik okuryazarlik ile ilgili 1;
Etkin Vatandaglik 6grenme alaninda ise 3 kazanimin yer aldig1 gériillmiistiir.
Bu sonuglara gore 7 sinif diizeyinde hem Birey ve Toplum 6grenme alaninda
hem de Etkin Vatandaghk 6grenme alaninda politik okuryazarlikla ilgili var
olan kazanimlarin 4 -5 ve 6. sinif diizeylerine gore sayica daha az oldugu tespit
edilmistir.

Tiim ¢alismadan elde edilen veriler 4 sinif (4-5-6 ve 7) diizeyinde de genel
olarak degerlendirildiginde bu ¢aliymadan elde edilen bulgular, Avci ve Gegit
(2022) tarafindan 2018 Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan politik
okuryazarlikla ilgili kazanimlarin sorgulandig1 ¢alisgmadan elde edilen aras-
tirmanin sonuglari ile birebir ortiismektedir. Bu durum 2018 programinda
yer alan politik okuryazarlikla ile ilgili kazanimlarin hi¢ degismemesinden ve
oldugu gibi ayn1 kazanimlarin 2023 programinda yer almis olmasindan kay-
naklanmaktadr.

Bununla birlikte Gérmez (2018); Aslan (2019); Kara ve Tangiilii (2017)
tarafindan yiriitilen benzer ¢alismalarin sonuglarinin da bu aragtirmanin
sonuglari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Bu durum da yine farkli
donemlerde farkli sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda yer alan 6grenme
alanlarinin ve bunlarin igerisinde yer alan politik okuryazarlikla ilgili kaza-
nimlarim biiyiik dl¢iide degismemis olmasindan kaynaklandig: ifade edilebi-
lir. Calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda bazi dnerilerde bulunul-
mustur.

Oneriler

1. {lerleyen siireg icerisinde politik okuryazarlikla ilgili yapilacak olan ¢a-
lisma sayisinin arttirilmasi bu becerinin daha dogru anlagilmasini saglayabilir.

2. [lerleyen siiregler icerisinde revize edilecek olan sosyal bilgiler 6gretim
programinda politik okuryazarlikla ilgili kazanimlara farkli 6grenme alanlar1
igerisinde yer verilmesi ve konu ile ilgili kazanim sayisinin arttirilmasi ve bu
kazanim sayilarinin sinif diizeylerine gore belirli bir oranda verilmesi konusu-
na yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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