is SAGLICI VE GUVENLIGI
'KAVRAMI VE ONEMININ
LiSE VE ALTI DUZEYINDEKI
OCRENCILERDE
DEGERLENDIRILMESI

_ RAMAZAN YENER
DR. R UYESI ABDULLAH TUNG

SERUVEN

YAYINEVI



Genel Yayin Yonetmeni / Editor in Chief ¢ C. Cansin Selin Temana
Kapak & i¢ Tasarim / Cover & Interior Design  Seriiven Yayievi
Birinci Basim / First Edition « ©Kasim 2024

ISBN ¢ 978-625-6172-67-8

© copyright

Bu kitabin yayin hakki Seriiven Yayinevi'ne aittir.

Kaynak gosterilmeden alint1 yapilamaz, izin almadan higbir yolla ¢cogaltilamaz. The
right to publish this book belongs to Seriiven Publishing. Citation can not be shown
without the source, reproduced in any way without permission.

Seriiven Yayinevi / Seriiven Publishing

Tiirkiye Adres / Turkey Address: Kizilay Mah. Fevzi Cakmak 1. Sokak
Umit Apt No: 22/A Cankaya/ANKARA

Telefon / Phone: 05437675765

web: www.seruvenyayinevi.com

e-mail: seruvenyayinevi@gmail.com

Baski & Cilt / Printing & Volume
Sertifika / Certificate No: 47083



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMI
VE ONEMININ LISE VE ALTI
DUZEYINDEKI OGRENCILERDE
DEGERLENDIRILMESI

RAMAZAN YENER
DR. OGR. UYESI ABDULLAH TUNC

) )SERUVEN

YAYINEVI






ICINDEKILER

ONSOZ ..ottt bbb sas e baes VII

SIMGELER VE KISALTMALAR LISTESI ......oevuerrrrrninrrncrrncnrnnne VIII

L GIRIS et as s sne 1
1.1. Caligmanin Amact ve Onemi......oooureeereeereeeeeseseeseseseseseseseseenns 1
1.2. Is Saglig1 ve Giivenligine Genel BaKig........co..oovuerreeereerenresnreennnenes 1
1.3. Is Saghg1 ve Giivenliginin Diinyada Tarihgesi......coocccereveeemeereenenes 2

1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesi Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi .2

1.3.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi 4

1.3.2.1. ILO NOIMIAIT....ovuiiiiieiciiiicieireieceieeeieesseee e 4
1.3.2.2. BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi...........cc..ceven... 4
1.3.2.3. BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi ....5
1.3.2.4. Yapilan Caligmalar.........cccoovcerreeunencnncennccinecneceeeceennne 5
1.4. Is Saghg1 ve Giivenliginin Tiirkiyede Tarihgesi.......ooveeereeerrreenees 6
1.4.1. Cumhuriyet OnNCeSi......erveurrerereerereimecriseseiseeesseeeseseeesesessens 6
1.4.2. Cumhuriyet DONEmI ......ccueueeeurecerieeciricineereceeeeeceeeesenneee 6
1.5. Segilmis AB Ulkelerinde ISG Uygulamalari ve ISG Kurullarinin
GOTEVIETT .ottt 9

1.5.1. Almanyada ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun ézellikleri ...10
1.5.2. Fransada ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun Ozellikleri.......11
1.5.3. Ingilterede ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun Ozellikleri....12
1.5.4. Danimarkada ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun Ozellikleri ... 13

1.5.5. Isve¢’te ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun Ozellikleri.......... 13
1.5.6. Ispanyada ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun Ozellikleri.....14
1.6. Tiirkiye ve AB Ulkelerinin {5 Kazalar1 Oranlarini Karsilagtirma .14
1.7. Milli EGitim SiStemi........ccvvuiirieiiniiriiiiciiiciicieicisiiscsessssssnnanes 16
1.7.1. ISG Agisindan Milli Egitim Sistemi........coo.rvveerernrerrrrenreenneenns 17

1.8. Cocuk Kavrami ve ISG Agisindan Onemi .........cooccoveveeereenereeerennn. 17



2. KAYNAK OZETLERI coouveeeeieeeeeeeeeeeeeeseeeteeeeeseessessessssssessesssssenes 19

2.1. ISG Uygulamalar: {le Ilgili Caligmalar.........occceeveeeeereonnereerneeeennee. 19
2.2. MEB Kurumlar1 Agisindan ISG Uygulamalari Ile Ilgili Caligmalar ..... 21
3. MATERYAL VE YONTEM......coomrrmmrinnrnnninsinssssssssssssssssnssassens 23
3.1. Aragtirmanin Degiskenleri..........cccoocviiiiiininininiiiicicinicicen. 23
3.2. Aragtirmanin Kapsami ve Orneklem EVreni .........coo.coeveereereonenne. 23
3.3, Arastirmanin YONtemi ......ecccvevueueeninneeininiereineneereienneeeeeseneesnenene 23
4. BULGULAR VE TARTISMA .....cccivvvuiiiinniinnnniinnnicnisnecsssnnecsssnnes 25
4.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular ............. 25
4.2. Bingdl ili Egitim Kurumlar1 Analizi Bulgulari .......cco.coevunereenrenn. 27
4.2.1. Ilkokul Ogrencilerine Yapilan Olgegin Analizi Bulgulari......27
4.2.2. Ortaokul Ogrencilerine Yapilan Olgegin Analizi Bulgulari..37
4.2.3. Lise Ogrencilerine Yapilan Olgegin Analizi Bulgulari........... 54
4.2.4. Bingo! Ili Egitim Kurumlarinda Yapilan Ol¢egin
Karsilagtirilmali Analizi Bulgular ... 70
5. SONUGC VE ONERILER.......cccceeveurrrrrieersrsrsssersssaesesssssssesssssssens 77
5.1 SONUGIAT ..o 77
5.2. OMETILET ..ottt 80

KAYNAKLAR ..ottt csssassee s ssssseesssssssaees 82



Is Saghgi ve Giivenligi Kavramive Oneminin Lise ve Alt1 Diizeyindeki Ogrencilerde Degerlendirilmesi

ONSOZ

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), caligma hayatinin vazgegilmez bir parca-
s1olarak, caliganlarin sagligini korumak ve giivenli bir is ortami1 saglamak
amaciyla uygulanan bir dizi 6nlem ve politikay1 ifade eder. ISGnin temel
hedefi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini en aza indirerek ¢alisanlarin
givenligini saglamak ve is yerlerinde saglikli bir ¢aligma ortami olustur-
maktir. Bu hedef, sadece is yerlerindeki verimliligi artirmakla kalmaz,
ayn1 zamanda toplumun genel saglig1 ve refahi tizerinde de derin bir etki-
ye sahiptir.

Egitim sektorii, geng nesillerin yetistirildigi, gelecege yonelik bilgi ve
becerilerin kazandirildig1 bir alan olarak, ISG bilincinin ve uygulamala-
rinin yayginlastirilmasi gereken kritik bir sektordiir. Egitim ortamlarinin
giivenligi, yalnizca 6gretmenler ve diger ¢calisanlar i¢in degil, ayn1 zaman-
da 6grenciler icin de son derece 6nemlidir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken nokta, 6grencilerin ISG kiiltiiriinii kazanmasi ve bu bilincin erken
yaslardan itibaren olusturulmasidir.

Lise ve alt1 diizeyinde egitim goren 6grenciler, hayatlarinin ilerleyen
donemlerinde karsilagsacaklar: riskleri yonetebilmek ve giivenli bir calis-
ma ortamina katkida bulunabilmek i¢in ISG egitimi almalidir. Ogrencile-
re ISG bilincinin kazandirilmasi, onlarin giivenli davranis aliskanliklar
gelistirmelerine, riskleri tanimalarina ve bu risklere karsi dogru 6nlemleri
alabilmelerine olanak tanir. Bu nedenle, egitim siireglerinde ISG'ye &zel
bir 6nem verilmesi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha giivenli
bir gelecek inga etmek agisindan biiyiik bir gerekliliktir.

Bu eser, egitim sektoriinde ISG’nin 6nemini vurgulamak ve 6zellikle
lise ve alt1 diizeyinde 6grencilerin ISG kiiltiiriinii kazanmalarina yone-
lik stratejiler gelistirmek amaciyla ytiksek lisans tezinden hazirlanmaigtur.
Amacimiz, egitimcilerin ve velilerin bu alandaki farkindaligini artirmak,
6grencilerin ise giivenli bir gelecek igin gerekli bilgi ve becerileri erken
yaslarda edinmelerini saglamaktir.

Abdullah TUNC
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SIMGELER VE KISALTMALAR LiSTESI

ISG : Is Saglig1 ve Giivenligi

IGU : Is Giivenligi Uzmani
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SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

MEB : Milli Egitim Bakanlig:

MEM : Milli Egitim Mudurliagi

BMCHS : Birlemis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozles-
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HSC : Saglik ve Giivenlik Komisyonu
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DGO : Dahili Guivenlik Organizasyonu

SWEA : Isve¢ Calisma Cevresi Kurumu
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1. GIRIS

1.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde toplam niifusun yiizde 32’si 6grenci ve 6gretmenler ola-
rak okullarda bulunmaktadir. Her ii¢ kisiden birinin okullarda oldugu
diistintiliirse acil durumlar denilen beklenmedik bir anda ortaya ¢ikan ve
yaralanma 6liim gibi kisinin sagligini ve viicut biitinliig{inii bozulmasina
yol agcan veya mal kaybu ile sonuglanan durumlarin bityiik ¢ogunlugunun
okullarda ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir (Besir 2018).

Her yil diinyada milyonlarca insan meslek hastaliklar1 ve is kazasi so-
nucu hayatini kaybetmektedir (Emrem 2018). Bu nedenlerle olusabilecek
kazalar veya acil durumlarin 6niine gegmek i¢in alinmas: gereken tedbir-
ler ve verilecek olan egitimler dncelikli olarak okullarda baslamalidir (Be-
sir 2018).

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi, OSHA, 2002 yilinda baslattig
bir projede su vurgulanmistir; ‘Cocuklarin ve gengler saglik ve giivenlik
kavramina ne kadar erken yaslarda asina olurlarsa, risk farkindaliklari-
n1 o kadar erken gelistirip, kendi is gevrelerini o kadar giivenli ve saglik-
I sekillendirebileceklerdir. Bunun igin ISG egitimi anaokulu, ilk ve orta
dereceli okullar ile mesleki egitim goren her seviyedeki ¢ocuk ve gengleri
kapsamalidir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi lise ve alt1 okullarda ders olarak gos-
terilmediginden dolay1 toplumda is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii yeteri ka-
dar oturtulmamistir. Bu nedenden dolayi ilkokul, ortaokul ve lise egitim
kurumlarinin da égrencilerin temel 1SG kavramlarina olan hakimiyetini
6l¢mek adina anket ¢alismasi yapilmistir.

Bir diger aragtirma ise; Is Saglig1 ve Giivenligi kavraminin, diinyada
ve lilkemizdeki tarihgesi ve ne zaman uygulanmaya baslanildigs, s Sag-
lig1 ve Giivenligi kiiltiiriiniin tanim ve nasil olugturulmas: gerektigini, Is
Saglig1 ve Giivenligini ilkokul diizeyinden baslanilarak ¢ocuklara nasil
asillanmasi gerektigini veli, 6gretmenin bu konudaki sorumluluklar: ele
alinmustir.

1.2. Is Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakis

«ws »

Sozciik anlamlaryla “is”, bir sonuca ulagsmak i¢in, herhangi bir yarar
ortaya koymak ve gii¢ sarf edilerek yapilan ¢alismaya, “saglik”, kisilerin
tiziksel, sosyal ve ruhsal agisindan tam iyilik durumunda olmasi, “gii-
venlik” ise toplumdaki yasam standartlarinin aksatilmadan yirittlmesi,
toplulugun korkusuzca yasamlarinin devam ettirmesi durumu, emniyet
olarak tanimlanmaktadir (Url 2021, Sen 2015).

1
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[s saglig1 ve giivenligi ise; isyerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi
ya da mevcut olan sartlar1 iyilestirmek, isin ytriitimi esnasinda tehli-
ke ve riskleri ortadan kaldirmak veya en alt seviyeye indirmek, ¢aliganin
sagligini fiziksel ve ruhsal acidan en st diizeyde tutmay1 amaglar. Diger
bir agidan ise igsveren ve ¢alisanlarin gorev, hak, sorumluluk, yetki ve yii-
kiimliiliiklerini diizenlemektedir (Sulmaz 2016, 6331 sayili Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu).

Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmadigi isyerlerinde is ka-
zalar1 meydana gelmektedir. Is kazasini tanimlayacak olursak  Isyerinde
veya isin ytiriitimi nedeniyle meydana gelen 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak
tanimlanir. Uzunca bir siire dnlemlerinin alinmadig bir is yerinde mesle-
ki maruziyetler olusmaktadir ve sonucunda meslek hastaligini dogurmak-

tadir. Meslek hastalig1 “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik” olarak tanimlanir (6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).

[s kazalarina neden olan saglik ve giivenlik agisindan olumsuzluklara
sebebiyet veren tehlike ve risk kavramlari ise; Tehlike “Isyerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek, ¢aligani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeline” denir. Risk ise “Tehlikeden kaynaklana-
cak kay1p, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali”
olarak tanimlanir (6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).Diinya’da is
kazasi ve meslek hastaligindan dolay1 her giin 6liimler meydana gelmekte-
dir. Bu is kazas1 ve 6liimleri azaltmak i¢in her gecen zamanda teknolojinin
sagladig1 imkanlarla yeni yontemler bulunmaya sevk edilmistir. Is kaza-
larinin ve 6liimlerinin azaltilmasi igin gereken 6nlemler biiyiik bir 6nem
tastmaktadir (Ceylan 2012).

1.3. I Saghig1 ve Giivenliginin Diinyada Tarihgesi

1.3.1. Sanayi Devrimi Oncesi Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi

Tarihte yer alan; ilk donemdeki insanlarin is boliimlerinde avcilik ve
toplayicilik yaparak yasamlarini siirdiirdiikleri belirtilmistir. Tarim dev-
rimi ile yerlesik hayata gecen insanlar bagkalarinin islerini yapmakta yani
koleci olan topluluklarin zamanla olustugunu, bir yandan da ¢alisma ya-
santisina iligkin bityiik bir doniistimiin ilk adimlar: atmislardir.

M.O. 2600’lii yillarda Antik Misir’da mithendis ve mimar olan bunun
yani sira hekimlik ve rahiplik yapan Imhotep, insanlarin ¢alistiklari isten
dolay1 yasadig1 saglik sorunlarina yonelik sorunsallar1 konu almistir. Mi-
sir piramitlerinin yapimi sirasinda olusan kazalarda c¢alisanlarin dlimi
ve siirekli yasanan bel sorunlarinin goriildiigii tespitinde bulunmustur
(Cigek ve Ocal 2016).
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M.O. 2000li yillarda Babil doneminde tarihte ilk olarak bilinen ya-
salardan olusan Hammurabi Kanunlarinda yer alan ISG’nin temellerinin
atildigy, isverenin isin olumsuz sonuglarindan sorumlu oldugu ilk kararlar
olarak hayata gecirilmistir (Cicek ve Ogal 2016).

M.O. 384-322 yillar1 arasinda yagamis olan Aristoteles kosu sporu ya-
panlarin hastaliklarini tanimlamis ve bunlardan bahsetmistir. Ayni za-
manda Gladyatérler iginde bir diyet programi hazirlamigtir (Cigek ve Ogal
2016).

M.O. 484-420 yillar1 arasinda yasamis olan Heredotas, ilk kez cali-
sanlara yeteri miktarda besin verilmesi gerektigini savunmugtur. M.O.
460-377 yillar1 arasinda yagsamis olan Hippokrates, ilk kez kursun ele-
mentinin dogurdugu zararl etkileri tizerinde durmustur. Kursuna maruz
kalma siiresinin insanlarda felg ve gérme bozukluklarina neden olup ol-
madi1 iligkisini ortaya koymustur (Cigek ve Ogal 2016).

M.O. 200lii yillarda yasamis olan Niconder, kursundan kaynaklanan
zehirlenmelerde karin agrisi, ylizde olusan solukluklar ve kabizlik iligkisi-
ni tespit etmis ve kesinlestirmistir (Cicek ve Ocal 2016).

M.O. 254-184 yillar1 arasinda yasamis olan Plautus, bazi esnaf ve
sanatkarlarin ¢alisma durumlarindan dolay1 kaynaklanan viicutlarinda
olusan goriiniim bozuklar1 ile ilgili bilgiler vermistir (Cigek ve Ogal 2016).

M.S. 23-79 yillar1 arasinda yasamis olan Biiyiik Plinius, ¢aligma orta-
minda tehlike olusturan tozlara maruz kalanlar i¢in maske kullanmalar1
gerektigi onerisinde bulunmustur (Cigek ve Ogal 2016).

M.S 1493-1541 yillar1 arasinda yasayan Parecelsus, isyeri hekimi si-
fatryla madenlerde galismaya baslamis ve madenlerde galisan is¢ilerin
kursun ve civadan kaynaklanan zehirlenmelerden dolay: iscilerin meslek
hastaligina yakalanmamasi adina “De Morbis Metallici” adl1 ilk kitabini
yazmustir. Zehir bilimi olarak bilinen toksikolojinin kurucusudur (Cigek,
Ogal 2016).

M.S 1494-1555 yillar1 arasinda yasayan Mineroloji bilgini olarak ka-
bul edilen Agricola, madenlerde yapilan ¢aligmalarda olusan tozlar1 6n-
lemek adina birkag genel koruma yontemi ve kisisel koruyucu donanim-
lardan bahsetmistir. Bunlar; maden ocaginin uygun havalandirma yo6n-
temine gore havalandirilmasi ve is¢ilere koruyucu maske kullanmalarini
onermistir. Is saglig1 ve giivenligi ile alakali konulari ele aldig1 kitab1 “De
Re Metallica” kitabinda bir¢ok oneride bulunmustur (Cigek, Ogal 2016).

M.S 1633-1714 yillar1 arasinda yasayan is saglig1 ve giivenliginin ba-
basi olarak goriilen Bernardino Ramazzini, bilimsel faktorler araciligiyla
is saglig1 ve giivenligini ele alarak hareket etmistir. Bunun en biiytik ka-
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nit1 1713 yilinda meslek hastaliklariyla alakali olan “De Morbis Artificum
Diatriba” adl1 kitabidir. Eserinde is saglig1 ve giivenligiyle alakals; kisisel
koruyucu donanimlar, ¢aligma ortami, ¢aligma pozisyonlari, ¢aligma or-
tamindaki kimyasallar vb. gibi 6nemli konulardan bahsetmis ve gerekli
onerilerde bulunmustur. Ayni zamanda is ve ¢alisanlarin uyumu olarak
bilinen “Ergonomi” ifadesini ilk olarak ele almis ve kitabinda yer vermistir
(Cigek ve Ocal 2016).

1.3.2. Sanayi Devrimi Sonrasi Is Saglhig1 ve Giivenliginin
Gelisimi

18.yy sonlar1 ve 19y baslarinda Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi
Devrimi, tiretim boliimiinde tamamen bir devrime ugramigtir. Minimum
seviyelerde bulunan zanaatkarliklarin ilk baglarda kendilerine ait atolye-
lerde daha sonrasinda ise teknolojik gelismelerle beraber biiyiikk makine-
lerini barindirdig: fabrikaya gegmistir. Gegmisten o giine kadar goriilme-
mis rlin dretimi ile kars: karsiya kalinmistir. Bu duruma karsilik ticret
karsiliginda isverene bagli bir sekilde ¢alisan is¢ilerinde giderek sayilar:
artmistir. Igci sayisinin artmasindan dolay1 olusan yeni riskler, ¢alisma
kosullari, her gecen giin artan is kazalar1 saglik ve giivenlik acisindan bir
takim sorunlara neden olmustur.

Ozellikle bu donemde kadin ve ¢ocuk iscilerin de onlara uygun olma-
yan agir isler ve kosullarda ¢alismasi devletin bu diizene miidahale etme-
sini gerektigini tartismaya koymustur (Cigek ve Ogal 2016).

1.3.2.1. ILO Normlari

Avrupa’da is saglig: ve giivenligine verilen 6nem her gecen giin art-
maktadir. Tiirkiye 1932 yilinda ILO’ya iiye olmustur. [s saglig1 ve giiven-
ligi konular1 ILO standartlarinin yaklasik %80 ile ilgilidir. ILO sozlesme-
sinde ¢aliganlarin isyerlerinde kargilastiklar1 mesleki hastaliklar, olusan
veya olusabilecek is kazalarina kars1 koruma gibi unsurlar: belirtmis ve
boylece is saglig1 ve glivenligine verilen 6nem gosterilmistir. ILO’nun Tiir-
kiye tarafindan kabul edilen 155 say1l1 ve 161 sayili sozlesmelerinde; kamu
ve 0zel baglatilmak {izere tiim isletmeleri kapsayan tiim ¢alisanlar i¢in is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin siirekli sekilde gelistirilmesi konusuna
vurgu yapilmistir ($en 2015).

1.3.2.2. BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

1948 tarihinde BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi Tiirkiye
tarafindan onaylanmistir. Beyannamede yer alan en dnemli maddelerin
basinda 23.maddede gegen; “herkesin ¢alisma, ¢aligmak istedigi isi seg-
me, adaletli ve elverisli kosullar altinda ¢aligma, issizlige karsin koruma
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haklar1 vardir” hitkiimleri ¢alisanlar1 korumaya yoneliktir. Calisanlarin
temel haklar1 tizerinde duran bildirinin 6zellikle is saglig1 ve giivenligine
verdigi onemi gostermektedir (Sen 2015).

1.3.2.3. BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi

1976 tarihinde BM Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi
Tiirkiye tarafindan onaylanmistir. Sézlesmenin 7.maddesinde “herkesin
adil ve elverisli ¢caligma kosullarindan yararlanmak hakki” oldugunu be-
lirtmistir. S6zlesmenin 7. maddesinden de anlasilacag: iizere igyerlerinin
giivenli ve saglikli bir ortam konusunda vurgu yapilmistir (Sen 2015).

1.3.2.4. Yapilan Calismalar

Edwin Chanwick, ¢alisan niifusun giderek artmasindan dolay1 saglik
durumu ile ilgili bir rapor hazirlamis ve bu raporda yasadig: ¢evre ve ba-
rinma gartlarinin insan sagligi agisindan éneminden bahsetmistir (Top-
lum ve Hekim, Akbulut 2019).

1844 yilinda “Ingiltere’de Emekgi Sinifinin Durumu” adli kitap ya-
zan Friedrich Engels, Manchester sehrinde ¢alisan iscilerin yasantilarini
ve ¢alisma kosullar1 hakkinda yaptigi ¢ikarimlarini bu kitapta yayimla-
muigstir (Toplum ve Hekim, Akbulut 2019).

Ingiliz hekimi olan Pervical Pott, caligma ortaminda bulunan zararl
maddelerin ¢alisanlarda olusan hastaliklarla iliskisi olduguna karar ver-
mistir. 1775 yilinda baca temizleme iglerinde ¢alisan isci ve ¢ocuklarin is-
ten dolay1 skrotum kanserine yakalandigini saptamistir. 1788 yilinda ise
“Baca Temizleyicileri” kanunu ¢ikarilmistir (Cigek ve Ogal 2016).

1802 yilinda ¢ikan ilk “Fabrikalar Kanunu (Ciraklarin Sagligi ve
Morali)” ile birlikte ¢ocuk is¢ilerin ¢aligma saatlerinde diizenlemeler ya-
pilmistir. Glinde 12 saati ve haftada 58 saati agmayacak sekilde yasalas-
tirllmistir. Ancak bu yasanin uygulanabilirligi 1833 tarihinde ¢ikarilan
“Fabrikalarda Cocuk Yasasina” kadar miimkiin olmamistir (Cigek ve Ogal
2016).

“Fabrikalar Yasasi” Michel Sadler 6nderliginde 1833 yilinda ytrirli-
ge girmistir. Gece islerinde ¢alisan 18 yasindan kiigiik olanlarin ve fabrika
islerinde 9 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin ¢alistirilmamasi gibi yasaklar geti-
rilmistir. Denetlemek amaciyla is miifettisleri getirilmistir. 1842 tarihinde
madenlerde kadinlar ve 10 yas alt1 ¢ocuklarin ¢aligmasi yasaklanmigtir
(Cigek ve Ocal 2016).

Is yeri Hekiminin ilk kez 1844 yilinda fabrikalarda olmasi yasalagtiriimas
ve zorunlu kilinmistir. 1847 tarihinde “On Saat Yasast” ¢ikartilmis ¢alisma
saatlerinde esneklik yapilmigtir. 1895 tarihinde ise; meslek hastalig: tanisi ko-
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nulan 6nemli hastaliklarin bildirimi zorunluluk kazanmistir. 1900 yillarin
basinda ¢alisanlarin ise baslama tarihleri, isin tehlike durumuna gore saglik
muayeneleri, olusan meslek hastaliklari, is kazasi ve 6liim gibi durumlarda
rapor hazirlanmasi gerektigi yasalastirilmigtir (Cicek ve Ogal 2016).

1.4. I Saghig1 ve Giivenliginin Tiirkiye'de Tarihgesi

1.4.1. Cumhuriyet Oncesi

Bat1 Avrupa iilkelerinde baglayan Sanayi devrimi, Osmanli impara-
torlugunda olusturulamamaigtir. 19.yy ortalarina kadar Osmanlida ekono-
mi; tarim, hayvancilik ve el islerine bagli olarak devam etmekteydi. 19.yy
sonlarinda ise Osmanlida Avrupa iilkeleri gibi sanayilesme siirecine basgla-
muistir. Sanayi devriminden sonra igyerlerinin fazla olmamasi iretimde en
kolay tekniklerin kullanilmasi, ayni1 zamanda isyeri ortamlarinda riskle-
rin bulunmamasindan dolay1 is saglig1 ve giivenligi ilk planda olmamuigtir
(Cigek ve Ocal 2016).

“Dilaver Paga Nizamnamesi” 1865 yilinda ilk diizenleme olarak or-
taya ¢ikmistir ve Eregli komiir havzasinda uygulanmaya baslanilmistir.
100 maddeden olusan bu Nizamnamenin en 6nemlileri; 10 saatten fazla
calisma yapilmamasi, is¢ilere calisma saatleri disinda dinlenecekleri vakit
saglanmasi, ¢alisanlara oncelikli olarak ticretlerinin verilmesi vb. baslik-
larda diizenlemeler yapilmistir. Ayn1 zamanda madende ¢alisanlara ayak-
ta tedavi ve agir hastalik geciren iscilerin izinli sayilmasi gerektigi belirtil-
mistir (Cigek ve Ogal 2016).

“Maadin Nizamnamesi” ise “Dilaver Pasa Nizamnamesinin” eksikle-
rini gidermek adina 1869 yilinda yiiriirliige girmistir. Bulundugu sartlara
gore is saglig1 ve glivenligi bakimindan 6nemli diizenlemeler yapilmistir.
Bunlardan bazilary; isverenin is kazasi gegiren is¢ilere tazminat 6denmesi,
maden ocaklarinda is yeri hekimi ve ila¢ bulundurulmasi, is kazasinda
kusurlu olan kisi veya kisilerin cezalandirilmasi vb. gibi maddeler bulun-
maktadir. [lk medeni kanun olarak 1876 yilinda yiiriirliige giren “Mecelle”
ise isverenin ¢alisanlara karg1 ytikiimliliiklerini, ¢aliganlarin tazmin hak-
larinin oldugu hakkinda hiikiimler diizenlenmistir (Cigek ve Ogal 2016).

1.4.2. Cumhuriyet Dénemi

1920 tarihinde kurulan TBMM, cumhuriyet kurulmadan 1921 yi-
linda 154 say1il1 “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amalesinin Hukukuna
Miiteallik” adinda kanun ¢ikarilmistir. Bu kanun ile birlikte madenlerde
18 yas alt1 cocuklarin ¢alistirilmamasina ve giinliik ¢alisma siiresinin 8 sa-
ati agmayacak sekilde diizenlenmesine, 8 saati agan siirelerde ise ¢aliganin
2 kat fazla iicret almasi gerektigini kararlagtirmistir (Cicek ve Ocal 2016).
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1926 yilinda “818 sayili Bor¢lar Kanunu” olusturulmasinin ardindan,
isverenin ¢alisanlarina isyeri ortam faktorlerini gozeterek gerekli tedbirle-
ri alinmasi gerektigini aksi takdirde gerekli tazminati1 6deyecegini belirt-
mistir (Cigek ve Ocal 2016).

1930 yilinda “1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu” ile birlikte
ozellikle ¢alisan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi saglanmistir. Is yerlerin-
de en az 50 is¢i ¢alistiran her isverenin isyeri hekimi bulundurmasi zorun-
lu hale getirilmistir. Ozellikle 12 yas ve altindaki ¢ocuklarin fabrikalarda
calismasi yasaklanmistir. 12-16 yas araliginda olan ¢ocuklarin aksam saat
8den sonra ¢aligmasi ve kahve, gazino vb. yerlerde 18 yasindan kiiciik ¢o-
cuklarin galistirilmas: yasaklanmigtir. Hamile olan kadinlarin ¢aligtiklar
isyerlerinde dogumdan 3 ay o6nce siirekli izinli ve dogumdan sonra 6 ay
boyunca mesai saatlerine oranla yarim saatlik emzirme iznine sahiptirler.
Sonraki siiregte; 1936 yilinda “3008 sayili Is Kanunu”, 1945 yilinda Calis-
ma Bakanligi kurulmustur (Cigek ve Ogal 2016).

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki mevzuatin AB mevzuatiyla uyus-
masina yonelik Tiirkiye’de 6nemli adimlar atilmistir. Bunlarin baginda 10
Haziran 2003 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren
4857 sayili Is Kanunu gelmektedir. 4857 sayili I Kanunu yaklagik 30 yil
yiiriirliikte olan 1475 say1ili I Kanununun ardindan is saglig1 ve giivenligi
anlaminda ¢ok 6nemli yenikleri getirmistir (Emrem 2018).

4857 sayili Is Kanunu, énceki is kanunun tersinde temeli ILO ve AB
normlarina gore hazirlanmistir. Olusan bu durum is saghg: ve giivenligi
terminolojisini de degistirmistir. 4857 sayili Is Kanunda “Is saglig1 ve gii-
venligi” kavrami “Isci sagligi ve is giivenligi” kavramina evirilmistir. 4857
say1li Is Kanunu, AB normlarina is saglig1 ve giivenligi anlaminda yabanci
kalmamuistir. 2003 ve 2004 yillarinda hazirlanan diizenlemelerin biiyiik
kism1 AB normlarina gére hazirlanmistir (Emrem 2018).

4857 say1li Is Kanunuyla beraber gelen yonetmelikler;
o Is saglig1 ve giivenligi Yonetmeligi
« Giivenlik ve saglik isaretleri yonetmeligi

o Ekranli araglarla ¢aligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkin-
da yonetmelik

o Giiriilti yonetmeligi
« Titresim yonetmeligi
« Yapi islerinde saglik ve giivenlik yonetmeligi

« Kimyasal maddelerle caligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hak-
kinda yonetmelik
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o Patlayic1 ortamlarin tehlikelerinden calisanlarin korunmas: hak-
kinda yonetmelik

« Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢aligmalarda saglik ve giivenlik
onlemleri hakkinda yonetmelik

« Asbestle ¢aligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonet-
melik

« Igyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik &nlemlerine
iliskin yonetmelik

« I3 ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 hakkin-
da yonetmelik

o Elle tasima igleri hakkinda yonetmelik
« Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmas1 hakkinda yonetmelik

« Yeralt1 ve yeriistii maden isletmelerinde saglik ve giivenlik sartlar:
hakkinda yonetmelik

« Sondajla maden ¢ikarilan isletmelerde saglik ve giivenlik sartlar:
hakkinda yonetmelik

« Gegici veya belirli siireli iglerde ISG hakkinda yonetmelik

« Biyolojik etkenler maruziyet risklerinin 6nlenmesi hakkinda yonet-
melik

« Balik¢1 gemilerde yapilan caligmalarda saglik ve giivenlik 6énlemler
hakkinda yonetmelik

* Gebe ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalar
ve ¢gocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik

Belirtilen yonetmelikler agamali olarak yiiriirliige girmistir (4857 sa-
yili Is Kanunu, Emrem 2018).

Yonetmeliklerin temel amaci; ISG alaninda igyerlerinde olusabilecek
kazalar1 énlemek, risk degerlendirmesi yaparak tehlikeleri 6nceden tes-
pit etmek ve tiim 6nlemeleri almak, isyerlerinde bulunan tiim isverenlerin
ISG konusunda isbirliginde caligmasi, ¢aliganlar1 olugan veya olusabile-
cek tehlikeler hakkinda bilgilendirmek, igyerlerinde ISG sorumlusu ve is¢i
temsilcilerinin bulundurulmas: gibi yeni diizenlemeler getirilmistir (Em-
rem 2018).

Son olarak 20.06.2012 tarihli “6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanu-
nu” ¢ikarilmigtir. Bu kanunla kamu ve 6zel sektor ayrimi olmadan uygu-
lanabilirligi saglanmistir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda Tiirkiye’de koklii
bir degisim olmustur. 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu toplamda
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5 boliimden olusturulmugstur. 1.bolim Amag, Kapsam ve Tanim, 2.bolim
Isveren ile Caliganlarin Gérev Yetki ve Yiikiimliiliikler, 3.b6liim Konsey,
Kurul ve Koordinasyon, 4.boliim Teftis ve Idari yaptirimlar, 5.béliim Ce-
sitli ve Gegici Hitkiimler yer almaktadir (6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, Emrem 2018).

Kanunda;

o Igverenin yiikiimliliikleri

« Risklerden korunma ilkeleri

« Ig saglig1 ve giivenligi hizmetleri,

« Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gorevleri,
o Tehlike siniflari,

« Risk degerlendirmesi ve yontemleri,

o Acil durum planlari,

« I3 kazas1 ve meslek hastalig1 kayit ve bildirimi,

« Calisanlarin egitimi bilgilendirilmesi ve saglik gozetimi,
o I3 saglig1 ve giivenligi kurullari,

o Teftis inceleme arastirma miifettislerin yetki yiikiimliilik ve sorum-
lulugu vb. gibi is saglig1 ve giivenligi konularini detaylandirilarak yasalas-
tirilmustir (6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu).

Son derece 6nem arz eden 6331 sayili kanunda biitiin isyerleri is sagli-
g1 ve giivenligi kapsamina alinmaktadir.

Kanunda en dikkat ¢ekici detay “is¢i” kavramindan ¢ok “¢aligan” kav-
ramini kullanmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanunu 4857 sa-
yili Is Kanuna gére igveren, ¢alisan yiikiimliiliiklerini daha kapsamli hale
getirildigi goriilmektedir. Kanunda igverenin sorumlulugu olan isyerin-
de disaridan alinan hizmet veya uzman kisi destegiyle sorumlulugunun
ortadan kalkmayacag: vurgulanmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununda is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
galistirma zorunlulugu ve kapsamlar1 genisletilmistir (Emrem 2018).

1.5. Secilmis AB Ulkelerinde ISG Uygulamalar1 ve ISG
Kurullarinin Gorevleri

Avrupa birligine uluslararasi alanda ISG yéniindeki politika unsur-
larina yenilik kazandirmak i¢in baslica antlasmalar saglanmistir. Bu ant-
lagmalara birincil mevzuat adi verilmektedir. Bunun yani sira AB tilkeleri
kendi antlagmalarini tanima ve diizenleme yetkisine dayanarak ikincil
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mevzuat ad1 verdikleri diizenlemeler yapmaktadir. ISG anlaminda gerek-
li politikalar: belirlemek i¢in bulunan kurum ve kuruluslar dogrudan ve
dolayli olarak Avrupa Komisyonu ¢atisi altinda birlesmislerdir. Komisyon
ozellikle saglik ve giivenlik anlaminda olusan ¢alismalari, ISG stratejileri-
ni, acil durum eylem planlarini ve mevzuati olusturmak ayni zamanda uy-
gulama anlaminda temel unsurlari 6n plana ¢ikarmaktadir (Emrem 2018).

2002/14/EC sayil1 Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi, AB il-
kelerindeki ¢alisanlari bilgilendirmek ve danisilmasi hususunda genel bir
cerceve getirmektedir. ISG anlaminda ¢aligan katilimi daha belirgin ola-
rak 89/391 sayili ISG Cergeve Direktifinde hazirlanmistir (Yilmaz 2009).

Cerceve Direktifinin bazi1 maddelerinde; igveren isyerlerinde olusabi-
lecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi amaciyla tehlike ve
risklerin tespiti, gerekli onlemlerin alinmasi, ¢aliganlarin bilgilendiril-
mesi ve katilimin saglanmasi gibi yiikiimliiliikler getirilmistir. Isyerle-
rinde olan kurullara ¢alisanlarin katilimiyla ilgili olarak, AB’de 3 Mayis
1996 tarihinde “Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1” kabul edilmistir.
Sartin 21.maddesinde ¢alisanlar: bilgilendirmek ve danisilmas: hakkini,
22.maddede ise isyerlerinin kosullarinin uygun ¢aligma ortamina gore ha-
zirlanmasi gibi nemli maddeler bulunmaktadir (Yilmaz 2009).

ISG konularinin ¢alisanlarla konusulmasi katiliminin saglanmasi
gibi hususlar tilkeden tlkeye farkliliklar gostermektedir fakat ulasilmak
istenen hedefler yoniinden birbirine benzemektedir (Yilmaz 2009).

1.5.1. Almanyada ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun
ozellikleri

Almanya’da ISG sistemi 2008 yilinin kasim ayinda, sosyal sigortalar
kanunda yapilan degisiklerle “Alman Birlesik ISG Stratejisi (GDA)” ad1 al-
tinda en son hale getirilmistir. ISG yapilandirilmass;

« Almanya Federal Calisma ve Sosyal Iliskiler bakanlig: (Hiikiimet)
« Eyalet temsilciler
« Kamu ve Ozel Yasal Kaza Sigortalar1 Enstitiileri

Bu iig sistem tlizerinde konumlandirilmistir. Almanya mevzuat anla-
minda; iilkenin tamamini kapsayan genel diizenlemeler ve 6zerk bolgeler
icin saglik ve giivenlik hiikiimleri bulunmaktadir. ISG tedbirlerinin alin-
masi ve uygulanmasi dair ISG kanunu 7 Agustos 1996 tarihinde yayim-
lanmustir (CSGB 2014).

Almanya ISG ve kalite yonetimi ile baglantili olmak kosuluyla bir
strateji belirmistir. Bu strateji “Qu.int.as” Qu yonetimi, Int kaliteyi, As ise
[SGyi agiklamaktadir. Qu.Int.As 7 agamada izlenir. Bu asamalar;
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Asama 1: Isletmenin “Qu.int.as” konusundaki ise gelmeme oranlari-
nin azaltilmasi potansiyeli,

Asama 2: Durumlarin analizi,

Asama 3: Proje planlamanin gelistirilmesi ve iyilesme hedefleri,
Asama 4: Proje ekiplerinin gorevlendirilmesi ve egitimi,
Asama 5: “Qu.int.as” Sisteminin uygulanmasi,

Asama 6: Stirekli iyilestirilmesi siireci,

Asama 7: Sertifikasyon.

1994 tarihinde Almanya’da ISG ve isyeri hekimligi alanlarinda egitil-
mis 11.500 doktor bulunmaktadir. Igyeri hekimin gorevleri arasinda isyer-
lerini denetlemek olusan veya olusabilecek is kazasi ve meslek hastaliginin
onlenmesi hakkinda tavsiyelerde bulunur ve bunlar1 denetler (Emrem 2018).

1920 tarihinde isci temsilcisiyle alakali ilk olarak bir yasa diizenlen-
mistir. Almanya ISG sistemiyle 12 Aralik 1973 tarihli “Arbeitssicherhe-
itsgesetz (Mesleki Doktorlar, Giivenlik Miihendisleri ve Diger Giivenlik
Uzmanlar1 Hakkindaki Yasa)” ¢alisanlarin igverenle olan isbirligini gérev
ve yetkilerini tanimlamistir. Yasada ayrica isyerlerinin mesleki olan risk-
lerinin tespiti, ISG kurullarinin gérev bigimleri ve konseylerin fonksiyon-
lar1 belirlenmistir. Yasanin 10.maddesine gore isyeri hekimi ve giivenlik
uzmanlari isyerlerini beraber denetleyip tiim konularda is birligi icinde
olmalar1 saglanmistir. Yasaya gore 20°den fazla galisan olan isyerlerinde
ISG Kurulu kurulmasi zorunludur. Kurulda isveren/isveren temsilcisi,
calisma konseyince atanan iki ¢alisma konsey tiyesi, isyeri hekimi, is gii-
venligi uzmani ve sosyal kanunun 22.maddesine gore gorevlendirilecek
giivenlik memuru olacaktir (Yilmaz 2009).

1.5.2. Fransada ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun
Ozellikleri

1937 ve 1946 yillarinda Fransa’da isyerlerinin denetimi ve saglik hiz-
metleri ile ilgili yasalar olusturulmustur. 2000 ¢alisana bir doktor, 3000
calisana bir hemsire olacak sekilde diizenlemeler yapilmis ve ¢alisanlarin
%90'n1 kapsatilmasi hedeflenmistir (Emrem 2018).

Fransa Cergeve Direktifini kapsayan kanun 17 Ocak 2002’de diizen-
lenmistir. Kanunda ¢aliganlarin haklari, kadin erkek esitliligi, saglik, an-
nelik ve babalik izin, taciz gibi konular: ele almaktadir. Kanunun uygu-
lanmamasi durumunda olusacak yaptirimlar agik¢a belirtilmistir (CSGB
Yayin no:12 2014). Ornegin; igsyerinde alinmasi gereken giivenlik énlem-
lerinin alinmamasi ve alinan tedbirlerin ihlali durumunda, 5 yila kadar
hapis cezasi ve yiitksek miktarda para cezasi verilmektedir (Emrem 2018).
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Fransa ISG kurullar1 “Hijyen, Giivenlik ve Calisma Kosullar1 Kurul-
lar1 (CHSTC)” olarak isimlendirilmektedir. CHSTC’ler ile ilgili diizenle-
meler 1982 yilinda is yasasinda yer almaktadir. Bu tarihten itibaren 50’den
fazla galisan olan tiim isyerlerinde CHSCT kurulmasi zorunlu hale geti-
rilmistir (Yilmaz 2009).

1.5.3. Ingilterede ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun
Ozellikleri

ISG anlaminda faaliyet gosteren iki temel kurum bulunmaktadir.
Bunlar “Saglik ve Giivenlik Komisyonu (HSC)” ve “Saglik ve Giivenlik
Kurumu (HSE)” bu iki kurumda &zel yasal &zelliklere sahiptir. Ingilte-
re’de halkin ve igyerlerinin sagligini giivence altina almak igin bir¢ok te-
mel gorevleri vardir. Ozellikle ISG anlaminda bilgilendirmek, tavsiyeler
vermek, ¢alisanlara egitim vermek, calisan temsilcisi segmek gibi gorevler
ile sorumluluklar 1974 yilinda “Isyerinde Saglik ve Giivenlik Kanunu” yii-
riirliige girmesiyle isverenlerin ve sorumlularin gorevleri netlesmistir. Bu
kanun Avrupa’da yasal degisiklere de 6ncii olmustur (Emrem 2018).

Ingiltere ISG Kanunda;

« Isverenlerin ve caliganlarin genel yiikiimliiliikleri
« HSC ve HSE yapisi, sorumluluklar: ve yetkileri

« Yaptirimlar ve itirazlar

o Istihdam Medikal Tavsiyeler Hizmetleri gibi diizenlenen konular
ISG kanununda detayli bir sekilde aciklanmistir (CSGB 2014).

Ingiltere’de ISG Kurulu konusunda yasal diizenlemelerin olusturul-
mast ilk olarak 1974 tarihinde yayimlanan “Ig'te Saglik ve Giivenlik Ka-
nun” ad1 altinda yer almistir. Ingiltere olusturulan ISG kurullarinin bas-
lica gorev ve yetkileri;

« Kaza istatistiklerini kapsayan ¢alismalar yapmak,
« Miifettis ve giivenlik sorumlularinin raporlarini incelemek,
« Giivenli galigma yontemlerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

« Giivenlik alaninda egitim ve iletisiminin organizasyonunu belirle-
mek,

« Kurul toplantisinda alinan saglik ve giivenlik ile ilgili raporlari tut-
mak ve bunlar1 saklamak,

o Ust yonetime saglik ve giivenlik alaninda tavsiyelerde bulunmak,

« Isyerinde olusan is kazalarini ve meslek hastaliklarinin sebeplerini
arastirmak vb. gorevlerdir (Yilmaz 2009).

12



Is Saghgi ve Giivenligi Kavramive Oneminin Lise ve Alt1 Diizeyindeki Ogrencilerde Degerlendirilmesi

1.5.4. Danimarka'da ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun
Ozellikleri

Danimarka Calisma Bakanligi ISG anlaminda bakanliga bagl olan
“Danimarka Calisma Hayati idaresi (DWEA)” birimi sorumludur. 1873
tarihinden itibaren “Danimarka Caligma Hayat1 Kanunu” hazirlanmis-
tir fakat bu tarihten sonra bir¢ok kez degistirilmistir. Diizenli haline 18
Mart 2005 yilinda gelmistir. Kanunun hiitkiimleri piyasa ile igbirligi i¢cinde
gorisiilerek hazirlanmigtir. Ureticiler, ithalatgilar, tasarimcilar ve ¢aligan-
lara yonelik hiikiimler igermektedir. ISG yonetimi zorunludur ve temel
esaslari stratejiyi belirlemek ve yonlendirmektir. Danimarka yonetiminin
hedefleri kapsaminda ¢aligma ortamina gerekli 6nemin verilmesi gerekti-
gi kararlastirilmigstir. 2020 tarihine kadar;

o Is kazalarinin sayisinin ¢aligan sayisina orani %25 azalacak,
« Psikolojik olarak asir1 yiiklenen ¢aligan sayis1 %20 azalacak,

« Kas-Iskelet sistemi hastaliklar1 yasayan ¢alisan say1s1 %20 azalacak,
gibi 3 ana baslikta belirli bir strateji ve hedefler planlanmistir (Emrem
2018).

Danimarka’da ISG diizenlemeleri, ¢aliganlarin katilimini saglanmasi
“Danimarka Is Cevresi Yasast” hiikiimlerine gore belirlenmektedir. Dani-
marka’da tiim igverenler isyerlerindeki saglik ve giivenlik konularinda ge-
rekli diizenlemeleri yerine getirmelidir. 10’dan fazla ¢alisanin bulundugu
tiim isyerlerinde “Dahili Giivenlik Organizasyonu (DGO)” ad1 altinda ISG
birimi olusturulmasi zorunludur (Yilmaz 2009).

1.5.5. Isve¢’te ISG Uygulamalari ve ISG Kurulun Ozellikleri

AB iilkeleri arasinda ISG konularini en ciddiye alan iilke Isveg'tir.
Calisma Bakanlig1 1974 tarihinde kurulmustur. Bakanlhigin ISG konular1
anlaminda vekaleti “Isve¢ Calisma Cevresi Kurumu (SWEA)” ve “Ulusal
Calisma Hayati Enstitiisii (NIWL)” sorumludur. ISG mevzuati parlamen-
todan 1977°de gegmis ve 1 Haziran 1978 tarihinde yiiriirliige girmistir. En
son degisikligi 2005 yilinda olmustur (CSGB 2014).

Isve¢ 1912 tarihinde “Is¢i Koruma Yasasi” ¢ikarmustir. 1942 tarihi ise
“Isverenler Konfederasyonu (SAS)” ve “Isveg Isci Sendikasi Konfederasyonu
(LO)” arasinda sozlesmelerin imzaladig: yillardir. Sézlesmelerde egitim ve
bilgilerin saglanmasinda rol oynayan “Endiistriler aras1 Giivenlik Konse-
yi” kurulmas: saglanmistir. 1977 tarihinde son olarak “Is Cevresi Yasast”
¢ikarilmistir. 50’den fazla olan isyerlerinde ISG kurulunun olusturulmast
zorunludur. Kurulun igindeki isci temsilcisi sendika tarafindan atanir. Is-
ve¢'te olusan model kisa siirede Italya ve Fransa tarafindan onaylanmistir.
Ingiltere’de benzer bir model iizerinde ¢aligmaktadir (Yilmaz 2009).
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1.5.6. Ispanyada ISG Uygulamalar1 ve ISG Kurulun
Ozellikleri

[spanya’da ISG anlamindaki diizenlemeler Is ve Gog bakanlig: tara-
findan yapilmaktadir. ISG ye yonelik “Isteki Risklerin Onlenmesi Kanu-
nu” ile tanimlanmaktadir. Kanun 10 Kasim 1995 tarihinde Resmi Gaze-
tede yayimlanmigtir ve ubat 1996’da yiirtrliige girmistir. Kanunun yani
sira Calisanlar tiiztigii, Genel Sosyal Giivenlik Kanunu, Genel Saglik Ka-
nunu gibi ISG alanini destekleyen hiikiimlerin bulundugu birgok kanun
ve tiiziik vardir. ISG anlaminda Ispanya énemli bir tilke konumundadir.

ISG anlaminda 5 yillik bir strateji hazirlanir. Strateji kapsaminda;
« Is kazalari,
« Iy ile ilgili hastaliklar (meslek hastaligy),
o Kas-iskelet sistemi hastaliklari,
« Sektorel diizenlemeler,

« Yasal gerekliliklerin uygulanmasinin gelistirilmesi gibi kanunlara
gore hedefleri ve ¢aligmalari bulunmaktadir (Emrem 2018).

1.6. Tiirkiye ve AB Ulkelerinin Is Kazalar1 Oranlarim
Karsilagtirma

Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri yaganilan is kazalar1 ve bu
kazalardan dolay1 olusan kayiplardir. Sanayilesme siireci ile beraber igyer-
lerinde ¢alisanlarin karsilastiklar: tehlike ve riskler artmistir. Is kazala-
rinin olugsmasinda ¢aliganlarin egitim yetersizligi, isyerinde Is Giivenligi
Uzmanlarinin olmamasi veya azlig1, KOBI'lerin ISG mevzuati kurallarina
uymamasi, denetim yetersizligi gibi baslica nedenler etkendir. Yapilan is-
lerde ana yiiklenici igveren maliyeti azaltmak i¢in bagka bir alt igverene isi
devir etmesinden dolay1 alt isverende gerekli ISG kurallarina 6zen goster-
memesinden is kazalar1 oranlar1 artmaktadir (Emrem 2018).

Tiirkiye AB tilkelerine kiyasla 6limlii is kazalarinda oldukea ortala-
manin iizerindedir. ISG konusu Tiirkiye giindeminde yaganilan her bir
faciadan sonra daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Nitekim 2016 y1l1 verilerine
bakilacak olunursa her giin ortalama 4 ¢alisan is kazasi sonucu hayatini
kaybetmektedir. Bunlarin sonucunda maalesef tilkemiz 6liimlii is kazasi
ortalamasinda diinyada ti¢iincii Avrupa tlkeleri arasinda ise maalesef bi-
rinci siradadir. Tirkiye’de olusan is kazalari, 6liimli is kazalari, meslek
hastaliklar1 gibi veriler SGK kurumu tarafindan tutulmaktadir. Avrupa
Birligi iilkelerinin ¢alisan sayisi Tiirkiye’nin yaklagik 4 kat: olmasina rag-
men veriler karsilastiginda Tiirkiyenin durumu daha net sekilde goriil-
mektedir (Emrem 2018).
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Tiirkiye’de 2011-2019 yillar1 arasinda olan toplam is kazas1 sayisi ve
olumli is kazasi sayilar1 agagida gosterilmistir.

Tablo 1.1. Tiirkiyede Is Kazast ve Oliimlii [s Kazas: Sayilar:

2011|2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Toplam Is | 69,227 |74,871 |191,389 | 221,366 |241,547 |286,068 |356,866 |431,276 | 422,837
Kazasi

Olimlii I | 1700 | 744 1360 1626 152 1405 1636 1542 1149
Kazasi

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
Erisim Tarihi: 01.06.2021)

iS KAZALARI

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== [ KAZALAR

Sekil 1.1. Tiirkiyede s Kazasi Sayilar:
OLUMLU i$ KAZASI

17Q0
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2012 2013 2014 2015 2016 2018

OLOMLU IS KAZASI

Sekil 1.2. Tiirkiyede Oliimlii Is Kazasi Sayilar:
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Avrupa Birligi (EU 28) iilkelerinin 2011-2018 yillar1 arasinda olan top-
lam is kazasi sayisi ve oliimlii is kazasi sayilari asagida gosterilmistir.

Tablo 1.2. EU 28 Ulkelerinin Is Kazas: ve Oliimlii Is Kazas: Sayilari

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Toplam | 2.724,546 | 2.485,950 | 2.460,023 |2.407,195 |2.411,580 |2.442,060 |2.483,065 |2.504,543
Is Kazasi
Olimlii | 4144 3918 3679 3801 3903 3588 3552 3581
Is Kazast

(Is Kazasi sayisi: Url4 2021, Oliimlii Is Kazasi: Url5 2021)

IS KAZALARI

o —a—C
. @“\@_,@ﬂ----ﬂaJ i

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= 5 Kazasi

Sekil 1.3. EU 28 Ulkelerinin Is kazas: Sayilar:

OLUMLU is KAZASI

2012 2013 2014 2015 2016 2017

OLOMLU s KAZASI

Sekil 1.4. EU 28 Ulkelerinin Oliimlii Is kazas: Sayilari

1.7. Milli Egitim Sistemi

Tiirkiye’de MEB sistemi “1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu” ¢ika-
rilmistir ve iki ana kistmdan olugsmaktadir. 1.kisim 6rgiin egitim; okul nce-
si egitim donemi, ilkdgretim donemi, ortadgretim donemi ve yiiksekogretim
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kurumlarini kapsar. 2.kisim ise yaygin egitim olarak adlandirilir (Besir 2018).

MEB sisteminin temel amaci bireylere bir davranis modeli kazandirmak
ve davranis modellerini tarif etmektir. Bir diger 6nemli amaglardan bir tanesi
ise; yasadig1 topluma ve kendisine yararli davraniglar gostermektir. Bu amaglar
dogrultusunda bireyler uygun oldugu kurumlardan ve kiiltiirel degerler basta
olmak tizere egitim modellerini 6grenmektir (Besir 2018).

1.7.1. ISG A¢isindan Milli Egitim Sistemi

ISG ¢aligmalari ortaya cikisi diinyada ve Tiirkiye’de olusan olumsuzluklari
ve zaman i¢inde bu olumsuzluklarin hesap edilemez seviyelere ulasmasi sonucu
oldugu gézlenmistir. 1980°li yillarin basinda bu ¢aligmalar somut bir hal almis-
tir. Elde edilen verilen 15181yla politikalar olusturulmustur bir yonetim ¢atis1 al-
tinda toplanmistir (Besir 2018).

Tiirkiye’de gegmisten bugiine kadar egitim miifredatinda ISG konulariy-
la tanigmamis nesiller gelmektedir. Bu konular1 6grenmenin getirdigi davranis
kiiltiiriiniin eksikligi meydana gelmistir. ISG konular1 hakkinda hig egitim al-
mayan nesiller ¢ok tehlikeli, tehlikeli veya az tehlikeli isyerlerinde ¢aligtiklarin-
da ISG uygulamalarinin zorluklarini yagamaktadir. Giiniimiizde ISG konusun-
da il ve ilce MEM biinyelerinde kurulan ISG Birimleri ISG egitim ve dokiiman-
tasyonlarin takibi agisindan 6nemli bir adim atilmistir (Besir 2018).

1.8. Cocuk Kavrami ve ISG A¢isindan Onemi

TDK ’ya gore ¢cocuk “Bebeklik ve ergenlik arasindaki gelisme doneminde
bulunan oglan veya kiz” ya da “soy bakimindan ogul veya kiz evlat” gibi tanim-
lart bulunmaktadir (Url7 2021). Cocuk tanimlar: iilkeler arasinda farkliliklar
gostermektedir. Bunun sebebi gelismekte olan iilkeler, kirsal veya kentsel an-
lamda farkliliklar vb. degiskenler tilkelerin ¢ocuk denilebileceklere yas siniri-
nin da degisikligini ortaya koymustur. Uluslararasi anlamda tanimlara bakacak
olursak; BM “Cocuk Haklarina Dair Sozlesmesi (BMCHS)” sinin 1.maddesinde
“18 yasina kadar herkes ¢cocuk sayilir” olarak tanimlamigtir. 138 sayili ILO soz-
lesmesinde galistirmasi agisindan 14 ve 15 olarak belirlenmistir. Avrupa Sosyal
Sart1 (ASS)’ ye gore ¢ocuk yas sinir1 15 olmasina karsin ¢ocuklarin egitim ve
toplumsal ahlaklarini etkilemeyecek hafif iglerde ¢aligmasini kararlagtirilmigtir.

Son olarak AB’nin “94/33/EC Sayili Genglerin Isyerinde Korunmasina Ilis-
kin Yonerge” sine gore “cocuk 15 yas altindakilere veya zorunlu egitime katilma-
s1 gerekenlere cocuk denilmektedir (Horoz 2020). Sanayi devriminden dncesine
kadar uzanan siiregte gocuk is¢iliginden her zaman yararlanilmistir. Gegmise
bakilacak olunursa bazi kaynaklarda g¢ocuk ve kadinlarin herkes gibi tam giin
calistig1 fakat yarim yevmiye aldiklarini séylemektedir. Orta ¢aglara yaklagildi-
ginda ¢ocuklar ¢irak denilen herhangi bir meslek grubunda ustalasmais kisilerin
yanlarinda ¢alisarak o meslegi 6grenilmesi saglanmistir (Ding 2008).
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Tarimdan saglanan gelirler sanayi devrimden sonra yerini sanayi
ekonomisine kaptirmistir. Bu siiregte olusan niifus problemleri ve diisitk
ticrete ¢caligan bulmak istenilmesi ¢ocuk iscilere olan ilgiyi artirmistir. Co-
cuklar belli diizen olmayan yerlerde ayn1 zamanda kotii kosullar ve {ic-
retlere caligmaktadir. Bu siireclerden sonra Ingiltere cocuklarla ilgili dev-
rim niteliginde yasa olusturmustur. 1802 yilinda “Ciraklarin Bedensel ve
Tinsel Sagliklar1 hakkinda Yasa” ¢ikarilmistir. Cocuklarin en fazla 12 saat
calistirilmasi, gece calismasi yapmamasi, egitim ve 6gretime engel olun-
mamasi gibi birgok yasa ile gocuk haklari savunulmustur. Ingiltere’nin ar-
dinda Almanya’da ¢ocuk ve geng iscilerin haklarini savunmak adina 1839
yilinda “Fabrikalarda Geng Is¢i Calistirilmasina Iliskin Yasa” ad1 altinda
yasasini yirirlige koymustur. Geng is¢i yaralanmalarinin yiikiint azalt-
maya yonelik en ideal yaklagim ilk olarak okulda ve daha sonra isyerinde
giivenlik egitiminin saglanmasinda ve etkililiginde iyilestirmeler yap-
maktir. Okul temelli giivenlik egitiminin degeri, Kanada’da yapilan ve bes
calisandan sadece birinin yeni bir isverenle ilk yillarinda giivenlik egiti-
mi aldigini tespit eden bir caligmadan anlagilabilir. Okul temelli is saglig
ve giivenligi egitiminin 6nemi burada karsimiza ¢ikmaktadir (Smith ve
Mustard, 2007). Bir diger ¢aligmada, geng isciler icin ise baglama egitimin-
de iyilestirme ihtiyac1 vurgulanmistir bu sebeple erken yaslarda verilecek
olan ISG egitimleri geng iscilerin is hayatinda kurtarici rol iistlenecektir
(Hicks, 2009).

Ulkemizde gerek Cumhuriyet dénemi oncesi ve sonrasi dénemin
sartlarina uygun caligmalar olmugtur. Ozellikle donemlere bakilacak
olunursa en dikkat ¢ekici detay ¢ocuklarin toplum ahlak kurallar1 disina
¢ikmamasini saglamaktir. Son olarak “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 say1li
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ve “Cocuk ve Geng Iscilerin Caligtirilma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” giiniimiizde isverenlerin uyma-
s1 gereken sorumluklar ve tanimlar bulunmaktadir (Horoz 2008). Cocuk
ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik 10
Haziran 2003 tarihli 25134 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii-
ge girmistir. Yonetmelikte ¢ocuk is¢i tanimi “14 yasini bitirmis 15 yagini
doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamis kisi” olarak tanimlanmuistir.
Yonetmelikte dikkat gekici diger hususta “cocuk ve genc iscilerin ¢alis-
malarinda giivenligi, sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal ge-
lisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.” Yonetmelikte ayni
zamanda caligma siireleri ve ara dinleme siireleri isveren ve devletin yii-
kiimliiliikleri ¢ocuk is¢ilerin ¢aligtirabilecekleri hafif isler hakkinda da
bilgiler verilmistir (Url3 2021)
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2. KAYNAK OZETLERI

ISG uygulamalarina son yilarda verilen énem ge¢mis yillara gore
daha fazladir. Bu alanin getirmis oldugu bir¢ok yeni ¢aligmalar giinden
giine artmaktadir. ISG uygulamalarinin getirmis oldugu ¢aligmalar lite-
ratiir agisindan gelisme ve gelistirilmeye agiktir. Bazi konularda literatiir
eksikligi ISG konusunda arastirmacilar1 zorlamaktadir. Bu anlamda yapi-
lan her ¢aligma literatiire katki saglayacagindan ¢ok 6nemlidir.

Calismanin bu kisminda ISG uygulamalari ile ilgili caligmalar, MEB
kurumlari agisindan ISG uygulamalari ile ilgili galismalar incelenmistir.

2.1. ISG Uygulamalari ile lgili Caligmalar

Ozkan GUVERCIN - Ali AYBEK (2003) “Teknik Personelin Is Gii-
venligi Konusundaki Egitim Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma” adli ¢alis-
malarinda; Tirkiye ve gelismis tilkelerin is kazalar1 oranlarinin karsilas-
tirilmast yapilmis olup, bunlara yonelik gelismis tilkelerde ISG egitimleri-
nin énemli bir etken oldugunu belirtmistir. Ulkemizde ISG egitimlerinin
yeteri kadar 6nemsenmedigini belirtmistir. Bazi kamu kuruluslarinda an-
ket caligmasi yapmis olup, ankete katilanlarin ISG konusunda yeteri kadar
bilgiye sahip olmadigini tespit etmistir.

Murat DINC (2008) “Cocuk ve Geng Iscilerin Is Giivenligi Yoniin-
den Korumasi” adli ¢aligmasinda; ¢ocuk ve geng is¢i kavramlarini, tarihsel
acidan yerleri, uluslararasi anlamda haklari, 6zelliklede BM, Avrupa Kon-
seyi ve AB sozlesmelerinde agik¢a anlatmigtir. Ulkemizde ¢ocuk ve geng
iscilerin haklarinin nasil korunacag isverene idari yaptirimlarinin neler
olduguna vurgu yapilmuigstur.

Fatih YILMAZ (2010) “AB Ulkeleri ve Tiirkiye’de Is Saglhigi ve Gii-
venligi kurullary: Tirkiye’de kurullarin etkinligi konusunda bir aragtir-
ma” adl1 caligmasinda; secilmis AB iilkelerinin ISG kurullarinin nasil ku-
ruldugu, nasil yonetildigine dikkat ¢ekmistir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’'de
az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde ISG kurularinin nasil
kuruldugu, hangi zaman araliklarla toplanildigi, kimlerin katildig1 ayni
zamanda igyeri tehlike ve riskler konusunda ne tarz kararlar alindigina
dikkat cekmistir.

CSGB tarafindan 2014 yilinda hazirlanan “Avrupa Birligi'nde Is Sagli-
g1 ve Giivenligi” adli caligmada 6331 say1li ISG kanunun AB uygulamalari
ile birlikte uyumundan ve iiyesi olan AB iilkelerinin ISG uygulamalarinin
nasil oldugu, ISG kurullarinin 6zellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Ki-
tapta 26 AB iilkesinin, ISG mevzuati, ISG istatistikleri ve uygulamalari,
is kazasi ve meslek hastaligi bildirim sistemleri, ISG teskilatinin yapisi ve
ozellikleri hakkinda genisge bilgiler sunmaktadir.
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Murat SEN (2015) “Is Saglig1 ve Giivenligi Kavrami, Tarihsel gelisimi
ve Dayanaklar1” adl1 ¢alismasinda; ¢aligma hayati agisindan giivenlik ve
saglik kavramlar1 birbiriyle baglantisi olan terimlerdir. Isyerinde ¢alisan-
lar1 tehlike ve risklere kars1 korumak olusacak veya olusabilecek is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarina kars1 6nlemler almak gerekir. Sen ozellikle
calismasinda ISG kavraminin ortaya ¢ikisina gerekligine ayni zamanda
tarihcesine dikkat cekmistir.

Ali SULMAZ (2016) “Sektérel Is Kazalarinin Onlenmemesinin So-
nuglarr” adli calismasinda; iilkemizde bulunan her bir sektdr i¢in bilinen
ve ongoriilen kurallar: ortaya koyan kanun ve yonetmeliklerin oldugunu
bunlarin ISG alaninda énemini anlatmistir. Sektérel olarak olusan veya
olusabilecek is kazalarinin kok sebeplerine inilmistir. Suan giiniimiizde
aktif olan 6331 say1l1 ISG kanunu ve 4857 say1li [s Kanunun devlet, igveren
ve ¢alisan agisindan degerlendirilmesi yapilmistir.

Ozal CICEK-Mehmet OCAL (2016) “Diinyada ve Tiirkiye’de Is Sag-
lig1 ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi” adli caligmasinda; tarihte temel
ihtiyaglari karsilamak adina ¢alisan insanlarin belli siireden sonra olusan
kazalar ve hastaliklardan dolay1 aldiklar1 6nlemlere dikkat ¢ekmistir. Bu
bakimdan ge¢misten giiniimiize kadar olan her alanda ISG kavramlarinin
ne kadar 6nemli olduguna vurgu yapmustir.

Orgiil Unver EMREM (2018) “Avrupa Birliginde Is Saglig1 ve Giivenli-
gi Kiiltiiriiniin Gelisim ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Diizeyi” adli
caligmasinda; secilmis AB iilkelerinin ISG kiiltiiriine, gegmisten giinii-
miize kadar uzanan sistemlerine, ISG kurullarinin olusturma bigimlerine
dikkat ¢ekmistir. Ayn1 zamanda segilmis AB iilkelerinin is kazasi, limli
is kazasi istatistik verilerini vererek Tiirkiye'de olan verilerle karsilagtir-
masini saglamigtur.

Mehmet GUNGOR (2020) “Ulkelerin Is Kazas: Istatikselleri ve lis-
kili Etmenler” adl1 ¢alismasinda; is kazalarinin nedenleri, tilkeden tilkeye
farkliliklarina dikkat ¢ekmistir. Ayni zamanda diinya ve Tiirkiye’de is ka-
zas1 verilerini, {ilkelerde olan yas, cinsiyet vb. gruplara gére dagilimlarini
ve son olarak da iilkelerin birbirleriyle karsilagtirilmalarini yapmaigtur.

Giilay HOROZ (2020) “Cocuk ve Geng Isgilerin Korunmast” adli ¢a-
lismasinda; uluslararasi anlamda tanimlarinin neler oldugu anlatilmistur.
Cocuk iscilerin neden ¢aligmak istedikleri ve ¢aligma alanlarinin neler
oldugu mevcut tehlikelerden bahsedilmistir. Horoz ge¢misten giiniimiize
kadar olan diizenlemeleri ve gliniimiizdeki eksikliklere vurgu yapmuistir.
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2.2. MEB Kurumlar1 Agisindan i1SG Uygulamalar: le lgili
Caligmalar

Hiiseyin CEYLAN (2012) “Turkiye’deki Is Saglig1 ve Giivenligi Egiti-
mi Sorunlar ve Coziim Onerileri” adli ¢alismasinda; is kazalarinin iilke-
mize olan maliyeti, i§ kazalarinin 6nlene bilirligi hakkinda bilgi vermistir.
Ayni zamanda ISG egitiminin bireylerin egitimli olduklarinda ISG an-
laminda nasil bilingli davrandiklarina vurgu yapilmistir. Ceylan meslek
yiiksekokullarinin ISG programi 6gretim planlarinin hangi dersler go-
rilldiigii ve CSGB ISG Uzmanlik temel egitim programinda neler oldugu
hakkinda bilgi vermistir.

Selma AKSOY - Bekir CEVIK - Nevzat Cakicier (2013) “Giimiisova
Meslek Yiiksekokulu'nda Is Giivenligi Bilincinin Belirlenmesi” adl1 ¢alig-
malarinda; meslek yiiksekokulunda ki 6grencilerin is saglig ve giivenligi,
meslek hastalig1 vb. konularinda bilinglendirildiklerini belirtmistir. Ayni
zamanda meslek yiiksekokulu 6grencilerine anket ¢aligmasinda bulunmus-
tur. Yaptig1 anket sonucunda is hayatina atilacak olan 6grencilere 1SG an-
laminda miifredat degisikligi yapilmasinin faydali olacagini tespit etmistir.

Binnur GUMUS (2016) “Okullarda Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama-
lar1 ve Ogretmenlerin bu konudaki Bilgi Diizeylerinin Irdelenmesi” adli
caligmasinda; okullardaki égretmenlerin ISG anlaminda bilgileri, 1SG
konularini 6grencilere aktarip aktaramadiklar: sorgulanmistir. Bu bag-
lamda Glimiis 8 okulda anket diizenlenmistir ve 6gretmenlerin sorunlara
kars1 duyarlilig: tespit edilmistir. Ayn1 zamanda okul yonetimin risk de-
gerlendirmesi acil durum eylem plani gibi ¢aligmalarina dikkat ¢ekmesi
gerektigine vurgu yapmuistir.

Ayla BESIR (2018) “ Devlet Okullarinda Is Saglig ve Giivenligi Kiiltii-
riine Yaklagimin Incelenmesi: Sile Ornegi” adli caligmasinda; okullardaki
ISG uygulamalarina, ydnetici, 6gretmen ve dgrencilerin sorumluluklar:
ve bakis acilarina dikkat ¢ekmistir. Ayni zamanda Besir ISG anlaminda
yiiz yiize anket yontemi ile bir ¢alisma yaparak uygun hipotezlerle yapila
¢aligmanin istatistiki verilerini agiklamustir.

Melih KUCUKOGLU (2018) “Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Boliimlerinde Egitim Goren Ogrencilerin
[s Saglig1 ve Giivenligi Bilincinin Analizi: Kilis Ornegi” adli calismasinda;
ogrencilerin 1SG konularina tam anlamryla hakim olmadiklarini tespit et-
mistir. Yapmis oldugu anket ¢aligmasinda 6grencilerin meslek hastalikla-
r1, KKD, ISG mevzuati hakkinda bilgilerinin olmadig1 sonucuna varmis-
tir. Egitim Miifredatina ISG konularinin eklenmesini énermis ve gelecek
olan nesillerin ISG kiiltiiriine ve bilincine daha fazla hakim olabilecegi
tespitinde bulunmustur.
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Senol YAVUZ - Ahmet Eray BULTER - Dursun Ali KOSE (2018)
“Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu'nda ISG Kiiltiiriiniin
Incelenmesi” adli galigmalarinda; Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin is
kazasi, meslek hastalig1 vb. konularin 6nceden 6grenildigini ve boylece
ISG kiiltiiriiniin olusturuldugunu savunmustur. Bu bilgiler 1s1g1inda 6g-
rencilere anket caligmasinda bulunmus verilen egitimin ISG bilinci ve ISG
kiiltiiriine ne denli katkida bulundugu arastirilmistir. Ders miifredatinda
ki eksikliklerin giderilmesi sonucunda 6grencilerin bu kavramlari bilerek
is hayatina daha hazir olacagini tespit etmistir.

Meral TOKPINAR (2019) “Egitim Kurumlarinda Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Incelenmesi” adli caligmasinda; bir egitim kurumunda ISG ¢alisma-
larini incelemistir ve gerekli 6nlem ve yontemler {izerine ¢aligma yaparak
egitim kurumlarina katki saglamigtur.

Erdem USTAOGLU (2020) “Egitim Kurumlarinda s Saglig1 ve Gii-
venligi Uzerine Bir Calisma” adli caligmasinda; egitim kurumlarinin mev-
cut mevzuata gore az tehlikeli gériinmesinden dolay1 6grencilerin bu pla-
na dahil edilmemesini yetersiz géren Ustaoglu egitim kurumlarinin tehli-
ke sinifinin yiikseltilmesi gerektigini savunmustur. Bu baglamda ilkokul,
ortaokul ve lise olmak tizere 3 farkli egitim kurumda tehlike ve riskleri
belirlemis Fine-Kinney yontemi ile risk analizini yapmuistir. Bu yaptig1
yontem ile egitim kurumlarinda olan veya olabilecek kazalarin azalacagi-
n1 diistinmektedir.

22



Is Saghgi ve Giivenligi Kavramive Oneminin Lise ve Alt1 Diizeyindeki Ogrencilerde Degerlendirilmesi

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu bolimde Bingol ili Milli Egitim Mudiirligii'ne bagl olan egitim
kurumlarinda yapilan aragtirmanin kapsam ve yontemi hakkinda bilgiler
verilmigtir. Caligma kapsaminda, Atatiirk [lkokulu, TOBB Cevdet Yilmaz
Ortaokulu ve TBMM Bing6l Fen Lisesi egitim kurumlarinda arastirma
yapilmustir.

3.1. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri; yas, cinsiyet ve egitim durumu
gruplarindan olugsan demografik ozelliklerdir. Ay1 zamanda ilkokul, or-
taokul ve lise 6grencileri olarak 3 ayr1 grupta ¢alisma yapilmistir. Bu ¢a-
lismada 6grencilerin is saglig1 ve giivenligine bakis agilari, tanimlar: ve
kavramlari bilip bilmedikleri tespit edilmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Orneklem Evreni

Calismanin ana materyalini; [SG uygulamalari iizerine gelistirmis
o6lgegin 6grencilere uygulanmasi ile elde edilmis verilerden olugsmaktadir.
Egitim kurumlarinin ISG uygulamalarini aktarip aktarmadiklarini tespit
etmek amaciyla Bingdl ili icerisinde yer alan ii¢ okulda anket ¢alismasi
yapilmistir. Kullanilan dl¢egin giivenilirlik calismasi yapilmigtir. Ayni za-
manda uygulan anket ¢alismasi ISG anlaminda okullarda 6grencilere ilk
kez uygulanmistir. Olgek okullarda ki 6grencilere uygulanmis olup 1SG
uygulamalar1 6grencilerin degerlendirmesi saglanmistir. Atatiirk Ilkoku-
lunda 1.2.3 ve 4.siniflardan anket ¢alismasi sadece 4.sinif 6grencilere uy-
gulanmis olup 6grenci sayis1 153 kisidir. TOBB Cevdet Yilmaz Ortaoku-
lunda 5.6.7 ve 8.siniflardan anket ¢aligmasi yalnizca 8.sinif 6grencilerine
uygulanmis olup 6grenci sayis1 312 kisidir. TBMM Fen Lisesinde 9.10.11 ve
12.siniflardan anket ¢alismasi yalnizca 12.s1n1f 6grencilerine uygulanmis
olup 6grenci sayist 225 kisidir. Egitim kurumlarinin ISG yontem ve uygu-
lamalar: Bingol ili Milli Egitim

Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Atatiirk Ilkokulunda 100 6§-

renciye, TOBB Cevdet Yilmaz Ortaokulu ve TBMM Bingol Fen Lisesi 150
ogrenci olmak iizere toplamda 400 kisiye anket yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada, egitim kurumlarinin ISG uygulamalarini ve bilgi
diizeylerini tespit etmek i¢in bire bir anket yontemi kullanilmistir. Anket
uygulanirken galismanin giivenirligi ve dogrulugunu saglamak amaciyla
ankete katilan 6grencilerin isimlerini yazmamalar: istenilmistir. Anket
uygulamasi il Milli Egitim Midirliigi tarafindan alinan izinler dogrul-
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tusunda okullardaki idareci ve 6gretmenlerin yardimlariyla yapilmistur.
Anket ¢aligmasi ilkokul, ortaokul ve liselerde farkli zaman araliklariyla
yapilmistir.

Arastirmada demografik veriler disinda ilkokul 6grencilerine yapi-
lan anket ortaokul ve lise 6grencilerine yapilan anket sorularindan farkli-
dir. Bunda ki amag ilkokul 6grencilerin gérmiis olduklar1 egitim diizeyin
ortaokul ve lise 6grencilerine gore az olmasi ama ilkokul 6grencilerinde
yapilmis olan anket sorular1 ISG anlaminda bilgi diizeyleri agisindan ye-
terli kabul edilmistir. ilkokul 6grencilerine yapilan ankette toplamda 10
soru sorulmustur ve sorulan sorulara Evet-Kismen-Hayir cevaplarindan
birinin verilmesi istenilmistir. Cevap siklarinin bu sekilde olmasinda ki
amag O0grencilerinin daha net cevap vermeleri ve sorulara kars1 bu cevap-
larin daha uygun oldugu tespit edilmistir. Ortaokul ve lise 6grencilerine
15 soru sorulmustur ayni sekilde Evet-Kismen-Hay1r cevaplarindan birini
secmeleri istenilmistir. Calismanin analizinde IBM SPSS 26 istatistik pa-
ket programi kullanilmaigtir.

Yapilan analizlerde betimleyici istatistikler ve frekans tablolar: ve-
rilmistir. Gozlenen ve beklenen degerler 3*3’liik ¢apraz tablolar halinde
sunulmustur. Capraz tabloda Beklenen frekanslar bulunurken hangi ku-
tunun(gozenin) beklenen frekansi bulunmak isteniyorsa o gozeye ait satir
toplamu ile stitun toplami ¢arpilip genel katilimci sayisina béliiniir. Genel
bir denklem yazilacak olursa

Satir toplanu x Siitun toplanu

Beklenen Frekans =
Genel Toplam

Seklinde yazilabilir.

Bu tablolara gore beklenen degerler ile gozlenen degerler arasindaki
farkin anlamlilig1 Ki Kare analizi ile test edilmistir. Ki kare analiz var-
sayimlar1 dogrultusunda; 5ten kiigiik beklenen frekans gozelerinin sayis
tiim gozelerin %20’sinden kii¢iik oldugu durumlarda Pearson ki kare test
istatistiginin p degerine gore, 5’ten kiiciik beklenen frekans iceren gozele-
rin sayis1 tiim gozelerin %20’sinden biiyiik oldugu durumlarda ise Fisher
Exact test istatistiginin p degerine gore hipotezleri sinanmaigtir.

Olusturulan sekiller tablolar1 Microsoft Excel programi ile yapilmis-
tir. Yapilan analizlerde istatistikler ankete katilan 6grencilerin verdigi ce-
vaplar dogrultusunda tablolar halinde sunulmaya ¢alisilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Caligmanin ortaya ¢ikis ve amaci dogrultusunda; gegerliligi ve giive-
nilir oldugu tespit edilmis olan ISG uygulamalari ile alakali 6l¢ek egitim
kurumlarinda uygulanmigstir. 3 farkli egitim kurumda yapilmis olan ¢a-
lismadan elde edilen bulgular 3 béliimde incelenmistir.

4.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Galismaya Bingdl ili ierisinde yer alan Atatiirk Ilkokulu, TOBB Cev-
det Yilmaz Ortaokulu ve TBMM Bingol Fen Lisesi 6grencileri katilmistir.
Katilimcilarin cinsiyetleri, yas gruplar1 ve egitim diizeyleri tablolar1 olus-
turulmugtur. Toplamda 400 6grenci anket ¢alismasina katilmigstir olup
bunlarin 196’s1 kiz 6grenci, 204’1 erkek 6grencidir. Buna gore katilan 6g-
rencilerin demografik 6zellikleri bulunduklar: egitim kurumlari bazinda
asagida grafiklerde verilmistir.

ILKOKUL

100
80
60
40

20

ERKEK KADIN
Sekil 4.1. Ilkokul Ogrencilerinin Erkek/Kadin Sayilar:

Caligmaya ilkokul 6grencilerinden 100 6grenci katilmis olup bunla-
rin 50’ si kiz 6grenci, 50si erkek 6grencidir.
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ORTAOKUL

ERKEK KADIN

Sekil 4.2. Ortaokul Ogrencilerinin Erkek/Kadin Sayilar:

Caligmaya ortaokul 6grencilerinden 150 6grenci anket ¢aligmasina
katilmas olup 71’ i kiz 6grenci, 79’u erkek 6grencidir.

LISE

ERKEK KADIN

Sekil 4.3. Lise Ogrencilerinin Erkek/Kadin Sayilar:

Caligmaya lise 6grencilerinden 150 6grenci anket ¢caligmasinda katil-
muis olup 75’1 kiz 6grenci, 7571 erkek 6grencidir.
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YAS GRUPLARI
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6/10 Yag Arast 10/15 Yag Aras1 15 Yag ve Uzeri
ILKOKUL ORTAOKUL LISE

Sekil 4.4. Tlkokul, Ortaokul ve Lise Ogrencilerinin Yas Gruplar

Caligmaya katilanlardan 100 6grenci ilkokul diizeyinde 6/10 yas Ara-
l1iginda, 150 6grenci ortaokul diizeyinde 10/15 yas Araliginda, 150 6grenci
lise diizeyinde 15 yas ve iizeri sinifinda yer almaktadir.

4.2. Bingol ili Egitim Kurumlar1 Analizi Bulgular

Caligmanin bu kisminda ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerine yapi-
lan anket sorularinin degerlendirilmesi yapilmistir. Egitim kurumlarinda
ogrencilere yapilan anket ¢caligmasinda iliskili oldugu diisiiniilen sorular
karsilastirilip analizi bulgular: agiklanmaigtir.

4.2.1. Tlkokul Ogrencilerine Yapilan Ol¢egin Analizi
Bulgular:

« Caligmanin ilk sorusu “Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini biliyor mu-
sunuz?” olarak sorulmugtur. Verilen cevaplar dogrultusunda;
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HAYIR

KISMEN

EVET

(=]

20 40 60 80 100

W EVET m KISMEN ® HAYR
Sekil 4.5. Is Saghg1 ve Giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi
[lkokul dgrencilerden 51 kisi Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini bildik-

lerini, 36 6grencinin bilemedikleri ve 13 kisinin de bu soru hakkinda kis-
men bilgi sahibi olduklar: tespit edilmistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

EVET

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.6. Is Giivenligi Uzman ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

[lkokul 6grencilerden 51 kisi Is Giivenligi Uzmani ifadesine Hayir ce-
vab1 vermistir. Ogrencilerden 16 kisi Kismen cevabini vermistir, 33 6gren-
cide Evet cevabini vermislerdir.
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«Ogrencilere diger soru olarak “Is Kazas ifadesini biliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.7. Is Kazast ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

[lkokul 6grencileri “Is kazasi ifadesini biliyor musunuz?” sorusuna
biiyiik ¢ogunlugu bildiklerini yani Evet cevabini vermislerdir ve bu say1
70 6grencidir. Hayir, cevabini 18 6grenci verirken 12 6grencide Kismen
cevabini vermislerdir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Is Sagligi ve Giivenli ile ilgili uyar:
levha isaretlerini biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda;

HAYIR
KISMEN

EVET

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.8. Is Saghg ve Giivenli ile ilgili uyari levha isaretlerini biliyor musunuz?
Sorusu Grafigi
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[lkokul égrencileri “Is Saglig1 ve Giivenli ile ilgili uyar1 levha isaretle-
rini biliyor musunuz?” sorusuna 55 kisi Evet cevab1 verirken, Kismen ce-
vabini 30 6grenci vermistir. Hay1r, cevabini segen 6grenci sayisi 15 kisidir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Saglig1 ve Giivenli ile ilgili konu-
lar1 derslerinizde isliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda;

HAYIR

EVET

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.9. Is Saghg ve Giivenli ile ilgili konular: derslerinizde isliyor musunuz?
Sorusu Grafigi

[kokul égrencileri “Is Saglig1 ve Giivenli ile ilgili konular1 dersleriniz-
de igliyor musunuz?” sorusuna 48 kisi Hayir cevabi vermistir. 33 6grenci
Evet cevabi verirken, Kismen cevabini 19 6grenci vermistir.

e Ogrencilere diger soru olarak “Acil durum telefon numaralarini bi-
liyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR .
KISMEN .

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.10. Acil durum telefon numaralarini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi
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[lkokul 6grenci tablodan anlasilacag tizerine “Acil durum telefon nu-
maralarini biliyor musunuz?” sorusuna biiyiik ¢cogunlugu Evet cevabini
vermistir ve bu say1 87 kisidir. 7 6grenci Kismen bildigini, 6 6grencide
Hayir cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Okul idaresi veya 6gretmenleriniz ta-
rafindan is saglig1 ve giivenligi kurallar: konusunda uyariliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

EVET

o

20 40 60 80 100

Sekil 4.11. Okul idaresi veya 0gretmenleriniz tarafindan is saghg: ve giivenligi
kurallart konusunda uyariliyor musunuz? Sorusu Grafigi

[lkokul 6grencileri “Okul idaresi veya 6gretmenleriniz tarafindan is
saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz?” sorusuna
47 o6grenci Evet cevabi vererek uyarildiklarini cevaplamiglardir. 27 6grenci
Kismen cevabini vermistir 26 6grenci ise Hayir cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi
kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusu sorulmustur.
Verilen cevaplar dogrultusunda;
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HAYIR .

0 20 40 60 80 100

Sekil 4.12. Ogrenci olarak is saghg ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz? Sorusu Grafigi

[lkokul 6grencileri “Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusuna biiyiik cogunlugu Evet
cevabini vermistir ve bu say1 79 kisidir. 15 6grenci Kismen cevabini ver-
mesine karsin 6 6grenci Hayir cevabini vermistir.

o Ilkokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz? - Is saghig ve
giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorularinin karsilastirmali analiz so-
nuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Is saglig1 ve giivenligi konularinin derste islenmesi ile 6grencile-
rin ISG ifadesini bilmesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H : Is saghig1 ve giivenligi konularinin derste islenmesi ile 6grencilerin
ISG ifadesini bilmesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 4.1. SPSS 1 Tablosu

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz?
EVET |KISMEN HAYIR | TOPLAM

5 GOZLENEN |24 10 17 51

,:_? EVET BEKLENEN 16,8 9,7 24,5 51,0

= YUZDELIK  [47,1% [19,6% 333%  [100,0%
—é KISMEN GOZLENEN 3 4 6 13

& BEKLENEN 4,3 2,5 6,2 13,0
) YUZDELIK ~ [23,1% |30,8% 46,2% | 100,0%
T;j GOZLENEN |6 5 25 36

‘5 HAYIR BEKLENEN 11,9 6,8 17,3 36,0

L YUZDELIK  [16,7%  [13,9% 69,4%  |100,0%
5 3 GOZLENEN |33 19 48 100
:%B 5 TOPLAM BEKLENEN 33,0 19,0 48,0 100,0
2 E YUZDELIK 33,0% 19,0% 48,0% 100,0%

Tablo 4.I’de anket sonucunda elde edilen cevaplarin frekanslar: ile
Ki-kare analizinin beklenen degerleri goriilmektedir. I Saglig1 ve Giiven-
ligi ifadesini bilen 6grencilerin toplam sayis1 51'dir. Bu 6grencilerin 24’1
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde islediklerini belirt-
mistir. Bu degeri ki kare analiz tablosu 16,8 olarak beklemektedir. Ben-
zer gekilde Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini bilen katilimcilardan 10 tanesi
“kismen” konular1 derslerinde islediklerini bildirmigler ki-kare analizi ise
bu degeri 9,7 olarak beklemektedir. Is Sagligi ve Giivenligi ifadesini bilen
ogrencilerin gercekte 17 tanesi ise I Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konu-
lar1 derslerinde islemediklerini bildirmislerdir. Bu degeri ki-kare analizi
24,5 olarak beklemektedir. Tiim cevaplamalarin beklenen ve gozlenen fre-
kanslar1 yukardaki tabloda yiizdeleriyle verilmistir. Beklenen ve gozlenen
frekanslar arasindaki farkin anlamliligini test eden ki-kare tablosu test
istatistigi ve p-degeri Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. SPSS 1 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value  |df | Asymptotic Significance | Exact Sig.
(2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,549a |4 |0,009 0,008
Likelihood Ratio 13,642 |4 |0,009 0,012
Fisher’s Exact Test 13,312 0,008
Linear-by-Linear Association |11,838b |1 [0,001 0,001
N of Valid Cases 100

a. Beklenen degeri 5’ten kiigiik olan hiicre sayisi 2’dir. (Tiim hiicrele-
rin %22,2’si). En kii¢iik beklenen deger 3,63’tiir.
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Ki kare analizinin varsayimlarinda 5’ten kii¢iik beklenen deger hiicre
say1st toplam hiicrelerin %20 sinden fazla oldugunda Fisher’s Exact Test’e
gore karar verilmelidir. 5’ten kiigiik beklenen deger gorme sayisi hiicre sa-
yisinin 2°dir. Fisher’s Exact Test ki-kare test istatistigi 0,05 degerinden kii-
ciik cikmustir. (X?= 13,312 p-degeri=0,008<0,05 ) Bu degere bakilarak Ho
hipotezinin reddedilecegi H1 hipotezinin kabul edilecegi sdylenilebilir. Is
sagligi ve giivenligi konularinin derste islenmesi ile 6grencilerin ISG ifa-
desini bilmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

o Ilkokul &grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Okul
idaresi veya 0gretmenleriniz tarafindan is saglig1 ve giivenligi kurallari
konusunda uyariliyor musunuz? - Ogrenci olarak is saghig: ve giivenligi
kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorularinin karsilas-
tirmal1 analiz sonuglari ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin okul idaresi veya gretmenleriniz tarafindan is
saglig1 ve giivenligi kurallari konusunda uyariliyor olmasi ile is saglig1 ve
giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor olmalar1 arasinda an-
laml1 bir iligki yoktur.

H,: Ogrencilerin okul idaresi veya 6gretmenleriniz tarafindan is sag-
1ig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor olmast ile is sagligi ve
giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor olmalar1 arasinda an-
laml bir iligki vardir.

Tablo 4.3. SPSS 2 Tablosu

Ogrenci olarak is sagligi ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz?
o EVET KISMEN HAYIR TOPLAM
5 GOZLENEN |41 5 1 47
e ;5 EVET B?KLENE}N 37,1 7,1 2,8 47,0
é :go ‘Ié YUZDELIK |87,2% 10,6% 2,1% 100,0%
.%’ S 5 GOZLENEN |20 6 1 27
g > 2 |KISMEN
g 5 é’ BI?KLEN]:EN 21,3 4,1 1,6 27,0
ja-’w 2 5 YUZDELIK |74,1% 22,2% 3,7% 100,0%
b = GOZLENEN |18 4 4 26
§% S |HAYIR |BEKLENEN |205 3,9 1,6 26,0
'g gg YUZDELIK  |69,2% 15,4% 15,4% 100,0%
S35 GOZLENEN |79 15 6 100
E ‘g 2 |TOPLAM |BEKLENEN |79,0 15,0 6,0 100,0
OS5 YUZDELIK  |79,0% 15,0% 6,0% 100,0%

Tablo 4.3’de anket sonucunda elde edilen cevaplarin frekanslar: ile
Ki-kare analizinin beklenen degerleri goriilmektedir. Okul idaresi veya
ogretmenleri tarafindan is saglig: ve giivenligi kurallari1 konusunda uya-
rilar alan 6grencilerin toplam sayis1 47°dir.
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Bunlarin 41’i is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosterdigini soylemistir. Ki-kare analizinin beklentisi ise 37,1’dir. Benzer
sekilde 5 kisi kismen gosterdigini soylerken ki-kare analizinin beklenen
degeri 7,1 gostermedigini bildiren 1 kisinin ise beklenen degeri 2,8 dir.
Tiim cevaplamalarin beklenen ve gozlenen frekanslar: yukardaki tabloda
ylizdeleriyle verilmistir. Beklenen ve gozlenen frekanslar arasindaki far-
kin anlamliligini test eden ki-kare tablosu test istatistigi ve p-degeri Tablo
4. 4’te verilmistir.

Tablo 4.4. SPSS 2 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test
Asymptotic Significance Exact Sig.

Value [df | UG (-sided)
Pearson Chi-Square 7,566a |4 0,109 0,103
Likelihood Ratio 6,780 |4 0,148 0,191
Fisher’s Exact Test 6,615 0,125
Linear-by-Linear Association 5182b |1 0,023 0,024
N of Valid Cases 100

a. Beklenen degeri 5'ten kiigiik olan hiicre sayis1 5°dir. (Ttim hiicrele-
rin %55,6si). En kii¢iik beklenen deger 1,56’ dur.

Ki-kare analiz tablosunda Fisher’s Exact Test istatistigine gore X*=
6,615 p-degeri=0,125>0,05 oldugu i¢in Ho hipotezinin reddedilmeyecegi,
kabul edilecegi soylenilebilir. Yani 6grencilerin okul idaresi veya 6gret-
menleri tarafindan is saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor
olmasi ile i saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor
olmalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki yoktur.

o [Ilkokul &grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Is saghg:
ve glivenligi ifadesini biliyor musunuz? - Acil durum telefon numaralarini
biliyor musunuz? Sorularinin karsilagtirmali analiz sonuglar1 ve hipotez-
leri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini bilmeleri ile acil du-
rum telefon numaralarini bilmeleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi ifadesini bilmeleri ile acil du-
rum telefon numaralarini bilmeleri arasinda anlamli bir iligki vardur.
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Tablo 4.5. SPSS 3 Tablosu

Acil durum telefon numaralarini biliyor musunuz?
EVET  |KISMEN |HAYIR |TOPLAM

5 GOZLENEN 45 3 3 51
&  |EVET BEKLENEN 44,4 3,6 3,1 51,0
Tg YUZDELIK 88,2%  |59% 5,9% 100,0%
E qismEN | GOZLENEN 13 0 0 13
& BEKLENEN 11,3 9 8 13,0
55 YUZDELIK 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
T§ GOZLENEN 29 4 3 36
& HAYIR BEKLENEN 31,3 2,5 2,2 36,0
L o YUZDELIK 80,6% 11,1% 8,3% 100,0%
> 3 GOZLENEN 87 7 6 100
& % |TOPLAM |BEKLENEN 87,0 7,0 6,0 100,0
= B YUZDELIK 87,0%  |7,0% 6,0% 100,0%

Tablo 4.6. SPSS 3 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test
Asymptotic Significance | Exact Sig.

Value - |df |G (-sided)
Pearson Chi-Square 3411a |4 0,491 0,465
Likelihood Ratio 4,931 4 0,294 0,365
Fisher’s Exact Test 2,428 0,630
Linear-by-Linear Association 0,632b 1 0,427 0,483
N of Valid Cases 100

a. Beklenen degeri 6dan kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %66,7’si). En
kiigiik beklenen deger 0,78dir.

Ki-kare analizinin varsayimlar1 dogrultusunda Fisher’s Exact Test
sonucuna gore yorumlama yapilarak; X?= 2,428 p-degeri =0,630>0,05 ol-
dugu icin Ho hipotezi reddedilemez. Yani Ogrencilerin Is Saglig1 ve Gii-
venligi ifadesini bilmeleri ile acil durum telefon numaralarini bilmeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur.

o Ilkokul égrencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Is saglig:
ve giivenligi ifadesini biliyor musunuz? - Ogrenci olarak is saglig1 ve gii-
venligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorularinin
karsilagtirmali analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini bilmeleri ile is sagli-
g1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor olmalar1 arasin-
da anlaml bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is Sagligi ve Giivenligi ifadesini bilmeleri ile i sagli-
g1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor olmalar1 arasin-
da anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 4.7. SPSS 4 Tablosu

Ogrenci olarak is saglig

ve giivenligi kurallarina
‘755 gereken hassasiyeti
g | gosteriyor musunuz?
2 EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
g GOZLENEN |41 8 2 51
g EVET BEKLENEN |40,3 7,7 3,1 51,0
= YUZDELIK |804% [157%  |3,9% |100,0%
é KISMEN GOZLENEN |9 2 2 13
& BEKLENEN [10,3 2,0 8 13,0
30 YUZDELIK |69,2% |15,4% 15,4% |100,0%
E GOZLENEN |29 5 2 36
’5 HAYIR BEKLENEN | 28,4 5,4 2,2 36,0
&) YUZDELIK [80,6% [13,9% 5,6%  |100,0%
D GOZLENEN |79 15 6 100
:%D TOPLAM BEKLENEN | 79,0 15,0 6,0 100,0
iy YUZDELIK |79,0% |15,0% 6,0% 100,0%

Tablo 4.8. SPSS 4 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Asymptotic Significance | Exact Sig.

Value df | ) Gided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,515* |4 0,642 0,652
Likelihood Ratio 1,992 (4 0,737 0,820
Fisher’s Exact Test 2,683 0,625
Linear-by-Linear Association 0,041° |1 0,840 0,850

N of Valid Cases 100

a. Beklenen degeri 4'ten kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %44,4’11). En
kiigiik beklenen deger 0,78dir.

Ki-kare analizinin varsayimlar1 dogrultusunda Fisher’s Exact Test so-
nucuna gore yorumlama yapilarak; X*= 2,683 p-degeri=0,625>0,05 oldugu
icin Ho hipotezi reddedilemez. Yani Ogrencilerin Is Sagligi1 ve Giivenli-
gi ifadesini bilmeleri ile 6grenci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski yoktur.

4.2.2. Ortaokul Ogrencilerine Yapilan Ol¢egin Analizi
Bulgular:

« Caligmanin ilk sorusu “Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini biliyor mu-
sunuz?” olarak sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

37



Ramazan Yener, Abdullah Tung

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.13. Is Saghgi ve Giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini biliyor musu-
nuz?” sorusuna 73 6grenci Evet cevabini vermistir. 54 6grenci Kismen bil-
digini 23 6grencinin de herhangi bir bilgisi olmadig1 tespit edilmistir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.14. Is Giivenligi Uzman ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul &grencileri “Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor musu-
nuz?” sorusunda 63 6grenci Kismen cevabini vererek tam anlamiyla bi-
linmedigi anlagilmistir. Buna karsin 50 6grenci Hayir cevabini vererek
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bilmedigini, 37 6grenci ise Evet cevabini vererek ifadeyi bildiklerini be-
lirtmislerdir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Kazas1 ifadesini biliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR .

0 30 60 20 120 150

Sekil 4.15. Is Kazast ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Is Kazasi ifadesini biliyor musunuz” sorusunda
tablodan da anlasilacagi tizerine bityiik ogunlugu Evet cevabini vermistir
ve bu say1 122 6grencidir. 20 6grenci Kismen cevabini vermesine karsin 8
6grenci Hayir cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Meslek hastalig1 ifadesini biliyor mu-
sunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.16. Meslek hastaligi ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi
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Ortaokul 6grencileri “Meslek hastalig1 ifadesini biliyor musunuz?”
sorusuna 75 6grenci Hayir cevabini vermistir. 42 6grenci Evet cevabini
vermistir. 33 6grenci ise ifade ile ilgili tam bilgisinin olmamasina karsin
Kismen cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyar:
levha isaretlerini biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda;

KISMEN

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.17. Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili uyart levha isaretlerini biliyor musunuz?
Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyari levha iga-
retlerini biliyor musunuz?” sorusuna 62 6grenci Evet cevabini vererek uya-
r1 levha isaretlerini bildigini ifade etmistir. 49 6grenci Kismen cevabini
vermistir, 39 6grenci ise Hay1r cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Egitim hayatiniz boyunca is saghgi
ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?” sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.18. Egitim hayatiniz boyunca is saghg: ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi? Sorusu Grafigi
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Egitim amach bir faaliyettir. Okul olarak tanimlanan, 6zel bir ¢ev-
rede gergeklestirilir. Bireylerin yetistirilmesinde egitim kurumlarinda
gosterilen bazi bilgiler yetersiz kalmaktadir. Onemli olan nokta diisiin-
celerin harekete gegirme faaliyetleridir (Ince 2019). ISG’de egitim konusu
maalesef en 6nemli sorun olmaktadir. Amag ilerleyen yillarda tehlikeleri
6ngormek ve bu amag dogrultusunda egitim almaktadir (Tiryaki ve Bari-
poglu 2001). Bu amaglar dogrultusunda Ortaokul 6grencilerinin “Egitim
hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?”
sorusuna 55 6grenci Kismen cevabini vererek bilgilendirilme konusunda
yetersiz kalindigini gostermistir. 49 6grenci Hayir cevabini vermistir buna
karsin 46 6grenci ise Evet cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konu-
lar1 derslerinizde isliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda;

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.19. Is saghg ve giivenligi ile ilgili konular: derslerinizde isliyor musunuz?
Sorusu Grafigi

Yapilan aragtirmalara gore ortaokul ortaminda is giivenligi egitimi
verilmesinin 6nemi genis ¢apta kabul gérmiistiir (Davis ve Pollack, 1995;
ABD Saglik ve Insan Hizmetleri Departmani, 1995; NIOSH, 1999; Schul-
te vd. 2005). Bu amag dogrultusunda ortaokul 6grencileri “Is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz?” sorusuna tab-
lodan da anlagilacag: tizerine biiyiik ¢ogunlugu Hayir cevabini vermistir
ve bu say1 102 6grencidir. 31 6grenci Kismen islendigi cevabini vermesine
karsin 17 6grenci ise Evet cevabini vererek derslerinde isledigini ifade et-
mislerdir.
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« Ogrencilere diger soru olarak “Okul idaresi ve 6gretmenleriniz ta-
rafindan is saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

0 30 60 20 120 150

Sekil 4.20. Okul idaresi ve 6gretmenleriniz tarafindan is sagligi ve giivenligi
kurallart konusunda uyariliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Okul idaresi ve 6gretmenleriniz tarafindan is
saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz?” sorusuna
67 6grenci Hayir cevabini vermistir. 42 6grenci Evet cevabini vermesine
karsin 41 6grenci ise Kismen cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi
kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusu sorulmustur.
Verilen cevaplar dogrultusunda;

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.21. Ogrenci olarak is saghg: ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz? Sorusu Grafigi
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Ortaokul 6grencileri “Ogrenci olarak is saghigi ve giivenligi kuralla-
rina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusuna 74 6grenci Evet
cevabini vererek gereken hassasiyeti gosterdiklerini belirtmislerdir. 44 6g-
renci Kismen cevabini vermistir. 32 6grenci ise Hayir cevabini verdikleri
tespit edilmistir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diin-
ya’da 3.sirada oldugumuzu biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Veri-
len cevaplar dogrultusunda;

KISMEN .

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.22. Is kazalarinda Avrupada 1. Diinyada 3.sirada oldugumuzu biliyor
musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diinya’da 3.sirada
oldugumuzu biliyor musunuz?” sorusuna tablodan da anlasilacagi iizerine
bityiik ¢ogunlugu Hayir cevabini vermistir ve bu say1 119 6grencidir. 22
6grenci Evet cevabini vermesine karsin 9 6grenci Kismen cevabini ver-
migtir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin is
hayatini etkiledigini diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplar dogrultusunda;
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HAYIR

KISMEN -

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.23. Is saghg ve giivenligi kurallarinin is hayatim etkiledigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusu Grafigi

Ortaokul 6grencileri “Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini
etkiledigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna biiyiik ¢ogunlugu etkiledi-
gini diisiinerek Evet cevabini vermistir ve bu say1 116 kisidir. 17 6grenci
Kismen cevabini vermistir buna karsin kalan 17 6grencide Hayir cevabini
vermistir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi kurallarina
dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir mi1?” sorusu sorulmus-
tur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR .
KISMEN -

0 30 60 20 120 150

Sekil 4.24. [s saghg ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve
kalitesini artirir mi? Sorusu Grafigi
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Ortaokul dgrencileri “Is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat edil-
mesi is verimliligini ve kalitesini artirir mi?” sorusuna biiyiik cogunlugu
ISG kurallarinin verimliligi ve kaliteliyi artirdigini diisiinerek Evet ceva-
bini vermistir ve bu say1 130 kisidir. 12 6grenci Kismen cevabini vermistir
8 6grenci ise Hay1r cevabini vermistir.

« Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim ha-
yatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? -Is
saglig1 ve giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorularinin karsilagtirmali
analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin I3 saglig1 ve giivenligi ifadesinin bilinmesi ile egitim
hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ara-
sinda anlamli bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is saglhig1 ve giivenligi ifadesinin bilinmesi ile egitim
hayatlar1 boyunca is saglig:1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ara-
sinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 4.9. SPSS 5 Tablosu

Egitim hayatiniz
boyunca is saglig1 ve
‘Yq:; glivenligi hakkinda
£ | bilgilendirildiniz mi?
3 EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
i GOZLENEN |30 24 19 73
%‘ EVET BEKLENEN |22,4 26,8 23,8 73,0
'.'2 YUZDELIK 41,1% |32,9% 26,0% 100,0%
2 GOZLENEN |13 23 18 54
~ | KISMEN
& BEKLENEN 16,6 19,8 17,6 54,0
50 YUZDELIK  [24,1% [42,6% [333% [100,0%
E GOZLENEN |3 8 12 23
6‘ HAYIR BEKLENEN |7,1 8,4 7,5 23,0
4 YUZDELIK 13,0% |34,8% 52,2% 100,0%
D GOZLENEN | 46 55 49 150
;%D TOPLAM BEKLENEN | 46,0 55,0 49,0 150,0
iy YUZDELIK 30,7% |36,7% 32,7% 100,0%

Tablo 4.9’de anket sonucunda elde edilen cevaplarin frekanslari ile
Ki-kare analizinin beklenen degerleri goriilmektedir. Is Saglig1 ve Giiven-
ligi ifadesini bilen 6grencilerin toplam say1s1 73 diir. Bu 6grencilerin 30’u
egitim hayat1 boyunca is saglig1 ve gilivenligi hakkinda bilgilendirildigini
belirtmistir. Bu degeri ki kare analiz tablosu 22,4 olarak beklemektedir.
Benzer sekilde Is Sagligi ve Giivenligi ifadesini bilen katilimcilardan 24
tanesi “kismen” egitim hayat1 boyunca is saghig1 ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildigini belirtmis ki-kare analizi ise bu degeri 26,8 olarak bek-
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lemektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini bilen 6grencilerin gercekte 19
tanesi ise egitim hayati boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilen-
dirilmedigini belirtmistir. Bu degeri ki-kare analizi 23,8 olarak beklemek-
tedir. Tim cevaplamalarin beklenen ve gézlenen frekanslar: yukardaki
tabloda yiizdeleriyle verilmistir. Beklenen ve gozlenen frekanslar arasin-
daki farkin anlamliligini test eden ki-kare tablosu test istatistigi ve p-de-
geri tablo2’de verilmistir.

Tablo 4.10. SPSS 5 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 10,181* |4 |0,037 0,037
Likelihood Ratio 10,283 |4 [0,036 0,040
Fisher’s Exact Test 9,847 0,041
Linear-by-Linear Association | 8,724 1 10,003 0,004
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 0'dan kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %0,071).
En kiigiik beklenen deger 7,054dir.

Tablo 4.10’da verilen ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-ka-
re test istatistigi 0,05 degerinden kiigiik ¢ikmistir.(X?= 10,181 p-dege-
ri=0,037<0,05 ) Bu degere bakilarak Ho hipotezinin reddedilecegi H1 hi-
potezinin kabul edilecegi sdylenilebilir. Ogrencilerin Is saghig1 ve giivenli-
gi ifadesinin bilinmesi ile egitim hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgilendirilmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir. Tablo 4.10’da 5’ten kiigiik beklenen deger goriilen hiicre say1si yok-
tur. Bu durum Ki kare analizinin sonuglarina giivenilebilecegini gosterir.

o Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim
hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?-
[s saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde igliyor musunuz? So-
rularinin karsilagtirmali analiz sonuglari ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinde
isliyor olmalari ile egitim hayatlari boyunca is sagligi ve giivenligi hakkin-
da bilgilendirilmesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is saglhig: ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinde
isliyor olmalari ile egitim hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkin-
da bilgilendirilmesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 4.11. SPSS 6 Tablosu

& | Egitim hayatiniz boyunca is

2 | saglig ve givenligi hakkinda

E, bilgilendirildiniz mi?

4 EVET |KISMEN | HAYIR | TOPLAM
T GOZLENEN |11 |6 0 17

*é’ EVET BEKLENEN |52 |62 5,6 17,0
e YUZDELIK |64,7% |353% [0,0% |100,0%
| kiSMEN GOZLENEN | 18 10 3 31

= BEKLENEN |95 [11,4 10,1 |31,0
el YUZDELIK [58,1% [32,3% [9,7% |100,0%
2 . GOZLENEN |17 39 46 102
§D§ HAYIR BEKLENEN [31,3 [37,4 333 [102,0
Lz YUZDELIK |16,7% |38,2% |45,1% |100,0%
B & GOZLENEN | 46 55 49 150
gf’f; TOPLAM BEKLENEN [46,0 |55,0 49,0  |150,0
S YUZDELIK |30,7% |36,7%  |32,7% |100,0%

Tablo 4.12. SPSS 6 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 36,166° |4 0,000 0,000
Likelihood Ratio 41,293 4 0,000 0,000
Fisher’s Exact Test 37,614 0,000
Linear-by-Linear Association 32,501 1 0,000 0,000
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 0’dan kii¢iik olan hiicre sayis1 5°dir. (Tim hiicrele-
rin %0,01). En kii¢iik beklenen deger 5,21'dir.

Tablo 4.12°de verilen ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare
test istatistigi 0,05 degerinden ¢ok kiigiik ¢ikmugtir. ( X*= 36,166 p-de-
geri=0,000<0,05 ) Bu degere bakilarak Ho hipotezinin reddedilecegi H1
hipotezinin kabul edilecegi sdylenilebilir. Ogrencilerin Is saghig ve gii-
venligi ile ilgili konular1 derslerinde isliyor olmalari ile egitim hayatlar:
boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

o Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Okul ida-
resi ve 6gretmenleriniz tarafindan is saglig1 ve giivenligi kurallar1 konu-
sunda uyariliyor musunuz? -Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi kuralla-
rina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorularinin karsilastirmal
analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;
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Ho: Ogrencilerin Is sagligi ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tarafin-
dan uyarilmasi ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel ola-
rak anlaml bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tarafin-
dan uyarilmasi ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel ola-
rak anlaml bir iligki vardir.

Tablo 4.13. SPSS 7 Tablosu

Ogrenci olarak is
L saglig1 ve giivenligi
8o «; | kurallarina gereken
% 2 | hassasiyeti gosteriyor
o 5 musunuz?
E g EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM
E & GOZLENEN |30 10 2 42
£ T |EVET BEKLENEN (20,7  [12,3 9,0 42,0
N5 YUZDELIK |71,4% [23,8%  |4,8%  |100,0%
e GOZLENEN |16 |15 10 41
2 5 |KISMEN
£ 2 BEKLENEN (20,2 [12,0 8,7 41,0
Eg YUZDELIK [39,0% [36,6%  |24,4% |100,0%
g GOZLENEN |28 19 20 67
¢ | HAYIR BEKLENEN (33,1 |197 143 [67,0
3 g YUZDELIK [41,8% [284%  [29,9% |100,0%
g & GOZLENEN |74 |44 32 150
E § | TOPLAM BEKLENEN (74,0 |44,0 320  [150,0
O ‘& YUZDELIK  [49,3% [29,3%  |21,3% |100,0%

Tablo 4.14. SPSS 7 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value df | Asymptotic Significance | Exact Sig.

(2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,870a 4 0,005 0,005
Likelihood Ratio 16,701 4 0,002 0,003
Fisher’s Exact Test 15,765 0,003
Linear-by-Linear Association 10,995b |1 ]0,001 0,001

N of Valid Cases 150
a. Beklenen degeri O'dan kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %0,0r). En kiigiik
beklenen deger 8,75dir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden kiigtik ¢itkmustir. X*= 14,870, p-degeri=0,005<0,05 Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezinin reddedilecegi H1 hipotezinin kabul edilecegi soy-
lenilebilir. Ogrencilerin Is saghg: ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tara-
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findan uyarilmasi ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel
olarak anlamli bir iligki vardur.

«Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim ha-
yatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? -
Ogrenci olarak i saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gos-
teriyor musunuz? Sorularinin karsilastirmali analiz sonuglar1 ve hipotez-
leri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Egitim hayati boyunca is sagligi ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken has-
sasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H: Ogrencilerin Egitim hayat1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken has-
sasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Tablo 4.15. SPSS 8 Tablosu

K= Ogrenci olarak is

= saglig1 ve giivenligi

% kurallarina gereken

< hassasiyeti gosteriyor

%D musunuz?

E EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
o GOZLENEN |9 7 1 17

ED EVET BEKLENEN 8,4 5,0 3,6 17,0

f‘%‘o YUZDELIK 52,9% [41,2% 5,9% 100,0%
o GOZLENEN |22 9 0 31

-~ KISMEN

é BEKLENEN 15,3 9,1 6,6 31,0

g YUZDELIK  |71,0% [29,0%  |0,0% |100,0%
2 E GOZLENEN |43 28 31 102

E é HAYIR BEKLENEN 50,3 29,9 21,8 102,0
g Z YOUZDELIK | 422% |27.5% | 30,4% | 100.0%
< g GOZLENEN |74 44 32 150

:§ %:o TOPLAM BEKLENEN 74,0 44,0 32,0 150,0
=B YUZDELIK | 49,3% |29,3% 21,3% | 100,0%
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Tablo 4.16. SPSS 8 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value | df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 17,427a |4 |0,002 0,001
Likelihood Ratio 23,965 |4 [0,000 0,000
Fisher’s Exact Test 20,062 0,000
Linear-by-Linear Association 8,751b |1 |0,003 0,003
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 2'den kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Ttim hiicrelerin %22,2’i). En
kii¢iik beklenen deger 3,63 diir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden kii¢iik ¢ikmistir. X?= 17,427 p-degeri=0,002<0,05. Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezinin reddedilir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular
derslerinizde isliyor olmalari ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var-
dir.

« Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim ha-
yatiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? - Ig
saglig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini etkiledigini diisiiniiyor musu-
nuz? Sorularinin karsilagtirmali analiz sonuglar: ve hipotezleri dogrultu-
sunda;

Ho: Ogrencilerin Egitim hayati boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile s sagligi ve giivenligi kurallarinin is hayatin
etkiledigini diisiinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski yok-
tur.

H: Ogrencilerin Egitim hayati boyunca is saghg1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile s saglig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini

etkiledigini diisiinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var-
dir.
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Tablo 4.17. SPSS 9 Tablosu

Is saghg ve giivenligi

kurallarinin is

hayatini etkiledigini

diigiinityor musunuz?

- EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM

. B GOZLENEN |40 4 2 46
4 ;g EVET BEKLENEN |35,6 5.2 5,2 46,0
5B = YUZDELIK |87,0% |8,7% 4,3%  |100,0%
f% KISMEN GOZLENEN |44 8 3 55
g7, BEKLENEN |42,5 6,2 6,2 55,0
27 YUZDELIK [80,0% |14,5% |55%  |100,0%
25 GOZLENEN |32 5 12 49
gé HAYIR BEKLENEN |37,9 5,6 5,6 49,0
g j::’ YUZDELIK |653% [10,2%  |24,5% | 100,0%
< %0 GOZLENEN | 116 17 17 150
é § | TOPLAM BEKLENEN [1160 |17,0 17,0 150,0
2 5o YUZDELIK [77,3% [11,3%  |11,3% |100,0%

Tablo 4.18. SPSS 9 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 13,498a |4 |0,009 0,008
Likelihood Ratio 12,643 4 0,013 0,017
Fisher’s Exact Test 11,817 0,016
Linear-by-Linear Association 9,260b 1 0,002 0,003
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 0’dan kiigiik olan hiicre sayis1 5'dir. (Tiim hiicrele-
rin %0,01). En kii¢iik beklenen deger 5,21'dir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden kii¢iik cikmistir. X*= 13,498 p-degeri=0,009<0,05 Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezinin reddedilir. Ogrencilerin Egitim hayat1 boyunca is
sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ile Is saghigi ve giivenligi
kurallarinin is hayatini etkiledigini diisinmesi arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir iliski vardir.

« Ortaokul 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; [s saglig
ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz? - Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir
m1? Sorularinin karsilastirmali analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultu-
sunda;
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Ho: Ogrencilerin Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konulari derslerinizde
igliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etmenin is verimliligini ve kalite-
sini etkiledigini diisiinmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

yoktur.

H : Ogrencilerin Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde
igliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etmenin is verimliligini ve kalite-
sini etkiledigini diisiinmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

yoktur.

Tablo 4.19. SPSS 10 Tablosu

Is saghg ve giivenligi
o | kurallarinin is hayatini
B etkiledigini diistiniiyor
ii) musunugz? i
3 EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
_Es GOZLENEN |16 1 0 17
= o |EVET BEKLENEN |14,7 |14 9 17,0
g S YUZDELIK  |94,1% |5,9% 0,0% | 100,0%
S 2 GOZLENEN |28 2 1 31
= % |KISMEN
R BEKLENEN 26,9 |25 1,7 31,0
;fo 2 YUZDELIK ~ [90,3% |6,5% 32% | 100,0%
'j:: s GOZLENEN |86 9 7 102
53% HAYIR BEKLENEN 884 8,2 5,4 102,0
v & YUZDELIK _ |84,3% |8,8% 6,9% | 100,0%
5o = GOZLENEN |130 12 8 150
§°§ TOPLAM BEKLENEN [130,0 |12,0 8,0 150,0
& 8 YUZDELIK  |86,7% |8,0% 5,3% |100,0%

Tablo 4.20. SPSS 10 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df | Asymptotic Significance |Exact Sig.

(2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 2,109a |4 [0,716 0,744
Likelihood Ratio 3,031 |4 [0,553 0,694
Fisher’s Exact Test 1,128 0,924
Linear-by-Linear Association 2,041b |1 [0,153 0,165
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 4'ten kii¢iik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %44,4’i1). En

kii¢iik beklenen deger 0,91dir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Fisher’s Exact Test ki-kare test istatis-
tigi 0,05 degerinden bityiik ¢ikmistir. (X*=1,128 p-degeri=0,924>0,05) Bu
degere bakilarak Ho hipotezinin reddedilemeyecegi Yani kabul edilecegi
soylenir. Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 dersleriniz-
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de igliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etmenin is verimliligini ve ka-
litesini etkiledigini diistinmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski yoktur.

 Ortaokul dgrencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Meslek
hastalig1 ifadesini biliyor musunuz? — Egitim hayatiniz boyunca is saglig
ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorularinin karsilastirmali
analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin meslek hastaligi ifadesini bilmesi ile Egitim haya-
tiniz boyunca is saglig: ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda
anlaml bir iligki yoktur.

H: Ogrencilerin meslek hastalig: ifadesini bilmesi ile Egitim haya-
tiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda
anlamli bir iligki vardir.

Tablo 4.21. SPSS 11 Tablosu

Egitim hayatiniz

boyunca is saglig1 ve

glivenligi hakkinda

bilgilendirildiniz mi?
N EVET |KISMEN [HAYIR |[TOPLAM
E GOZLENEN |16 14 12 42
g |EVET BEKLENEN [12,9 |154 13,7 42,0
5 YUZDELIK _|38,1% |333% 28,6% | 100,0%
= GOZLENEN |11 14 8 33
B | KISMEN
= BEKLENEN |10,1 12,1 10,8 33,0
'gﬁ YUZDELIK [33,3% |42,4% 24,2% |100,0%
& GOZLENEN |19 27 29 75
| HAYIR BEKLENEN (23,0 |27,5 24,5 75,0
% YUZDELIK  [25,3% |36,0% 38,7% | 100,0%
= GOZLENEN |46 55 49 150
% TOPLAM BEKLENEN (46,0 |55,0 49,0 150,0
= YUZDELIK [30,7% |36,7% 32,7% |100,0%
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Tablo 4.22. SPSS 11 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df | Asymptotic Significance | Exact Sig.

(2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 3,722a |4 |0,445 0,449
Likelihood Ratio 3,733 |4 (0,443 0,454
Fisher’s Exact Test 3,696 0,452
Linear-by-Linear Association 2,545b |1 0,111 0,120
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 0'dan kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Tiim hiicrelerin %0,0’1). En kiigitk
beklenen deger 10,12dir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden biiyiitk ¢ikmistir. X*>= 3,722 p-degeri=0,445>0,05 Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezinin reddedilemeyecegi yani kabul edilecegi soylenir.
Ogrencilerin meslek hastalig1 ifadesinin bilinmesi ile egitim hayatlar1 bo-
yunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

4.2.3. Lise Ogrencilerine Yapilan Olgegin Analizi Bulgular

o Caligmanin ilk sorusu “Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini biliyor mu-
sunuz?” olarak sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR .

KISMEN

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.25. [s Saghgi ve Giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Lise ogrencileri “Is Saglig1 ve Giivenligi ifadesini biliyor musunuz?”
sorusuna 97 6grenci Evet cevabini vererek ifadeyi bildiklerini belirtmistir.
41 6grenci Kismen, 12 6grenci ise Hayir cevabini verdigi tespit edilmistir.
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e Ogrencilere diger soru olarak “Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

o

30 60 90 120 150

Sekil 4.26. [s Giivenligi Uzman ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Lise 6grencileri “Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor musunuz?” so-
rusuna 56 6grenci bildiklerini ve Evet cevabini vermistir. 49 6grenci Hay1r
cevabini, 46 ogrenci ise Kismen cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Kazas1 ifadesini biliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR I
KISMEN -

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.27. Is Kazast ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

55



Ramazan Yener, Abdullah Tung

Lise dgrencileri “Is Kazast ifadesini biliyor musunuz?” sorusuna 129
ogrenci Evet cevabini vermistir. 15 6grenci Kismen cevabini, 6 6grenci ise
Hayir cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Meslek hastalig1 ifadesini biliyor mu-
sunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

EVET

(=]

30 60 90 120 150
Sekil 4.28. Meslek hastalig: ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

Lise 6grencileri “Meslek hastalig1 ifadesini biliyor musunuz?” sorusu-
na esit cevaplar vermistir. Tim cevap siklar1 50 6grenci tarafindan segil-
digi tespit edilmistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyar:

levha isaretlerini biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda;

HAYIR

EVET

0 30 60

90 120 150

Sekil 4.29. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili uyari levha isaretlerini biliyor musunuz?
Sorusu Grafigi
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Lise 6grencileri “Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili uyar1 levha isaretle-
rini biliyor musunuz?” sorusuna 69 6grenci Kismen cevabini, 60 6grenci
Evet cevabini 21 6grenci ise Hayir cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Egitim hayatiniz boyunca is sagligi
ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?” sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplar dogrultusunda;

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.30. Egitim hayatimz boyunca is saghg ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi? Sorusu Grafigi

Lise 6grencileri “Egitim hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirildiniz mi?” sorusuna 66 6grenci Hayir cevabini vermis-
tir. 53 6grenci Kismen cevabini, 31 6grenci ise Evet cevabini vermistir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ko-
nulari derslerinizde isliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen cevap-
lar dogrultusunda;

EVET

0 30

60 S0 120 150

Sekil 4.31. Is saghg: ve giivenligi ile ilgili konular: derslerinizde isliyor musunuz?
Sorusu Grafigi
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Lise ogrencileri “Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde
isliyor musunuz?” sorusuna biiyiik cogunlugu Hayir cevabini vermistir ve
bu say1 99 kisidir. 33 6grenci Kismen cevabini 19 6grenci ise Evet cevabini
vermistir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Okul idaresi ve 6gretmenleriniz ta-
rafindan is saglig1 ve giivenligi kurallari konusunda uyariliyor musunuz?”
sorusu sorulmustur. Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR

KISMEN

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.32. Okul idaresi ve 6gretmenleriniz tarafindan is sagligi ve giivenligi
kurallar: konusunda uyariliyor musunuz? Sorusu Grafigi

[s glivenligi egitiminin nicelik ve niteliginin bilyiik l¢iide 6gretme-
nin ve okulun inisiyatifinde oldugu ileri siirilmiistiir (Salminen ve Pa-
lukka, 2007; Schulte vd, 2005). Uluslararas: diizeyde, 6zellikle ¢ok sayida
is giivenligi bilgisi ve kaynag1 bulunmaktadir. Ancak lise ve alt1 diizeyde
egitim kurumlarina yonelik miifredata uyarlanmasi uygun olacaktir. Bu
amaglar dogrultusunda lise 6grencilerine “Okul idaresi ve 6gretmenleri-
niz tarafindan is saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor mu-
sunuz?” sorusuna 60 6grenci Hayir cevabini 57 6grenci Kismen cevabini
33 dgrenci ise Evet cevabini verildigi tespit edilmigtir. Ogrencileri okul
ortaminda is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirilmesi gerekmek-
tedir.

« Ogrencilere diger soru olarak “Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi
kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusu sorulmustur.
Verilen cevaplar dogrultusunda;
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HAYIR

KISMEN

EVET

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.33. Ogrenci olarak is saghg: ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz? Sorusu Grafigi

Lise ogrencileri “Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina ge-
reken hassasiyeti gosteriyor musunuz?” sorusuna 65 o6grenci Kismen ce-
vabini vermistir. 53 6grenci Evet cevabini 32 6grenci ise Hayir cevabini
vermistir.

o Ogrencilere diger soru olarak “Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diin-
ya’da 3.sirada oldugumuzu biliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Veri-
len cevaplar dogrultusunda;

KISMEN -

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.34. Is kazalarinda Avrupada 1. Diinyada 3.sirada oldugumuzu biliyor
musunuz? Sorusu Grafigi

Lise dgrencileri “Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diinya’da 3.sirada oldu-
gumuzu biliyor musunuz?” sorusuna tablodan da anlagilacag tizerine bii-
yiik cogunlugu Hay1r cevabini vermistir ve bu say1 111 kisidir. 27 6grenci
Evet cevabini, 12 6grenci Kismen cevabini vermistir.
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« Ogrencilere diger soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin is
hayatini etkiledigini diisiintiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplar dogrultusunda;

HAYIR I

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.35. Is saghg ve giivenligi kurallarinin is hayatim etkiledigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusu Grafigi

Lise dgrencileri “Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini etki-
ledigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna 117 6grenci Evet cevabini ver-
mistir. 27 6grenci Kismen cevabini 6 6grenci ise Hay1r cevabini vermistir.

« Ogrencilere son soru olarak “Is saglig1 ve giivenligi kurallarina dik-
kat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir mi?” sorusu sorulmustur.
Verilen cevaplar dogrultusunda;

HAYIR l
oo [

0 30 60 90 120 150

Sekil 4.36. Is saghg1 ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve
kalitesini artirir mi? Sorusu Grafigi
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Lise dgrencileri “Is sagligi ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir mi?” sorusuna 125 6grenci Evet cevabini,
18 6grenci Kismen cevabini 7 6grenci ise Hayir cevabini vermistir.

o Lise 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim haya-
tiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? -Is
saglig1 ve giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorularinin karsilagtirmali
analiz sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Is sagligi ve giivenligi ifadesinin bilinmesi ile egitim
hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ara-
sinda anlamli bir iliski yoktur.

H,: Ogrencilerin Is saglhig1 ve giivenligi ifadesinin bilinmesi ile egitim
hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ara-
sinda anlaml bir iligki vardir.

Tablo 4.23. SPSS 12 Tablosu

Egitim hayatiniz

boyunca is saghig1 ve
‘TE}; giivenligi hakkinda
g |bilgilendirildiniz mi?
2 EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM
g GOZLENEN |25 36 36 97
& |EVET BEKLENEN 20,0 343 42,7 97,0
.'g YUZDELIK  |25,8% [37,1%  [37,1% |100,0%
z GOZLENEN |6 16 19 41
< |KISMEN
& BEKLENEN 8,5 14,5 18,0 41,0
Eb YUZDELIK [14,6% |39,0%  |46,3% |100,0%
Ei GOZLENEN [0 1 11 12
é HAYIR BEKLENEN |2,5 4,2 53 12,0
g YUZDELIK  [0,0%  |8,3% 91,7% | 100,0%
D GOZLENEN |31 53 66 150
¥ | TOPLAM BEKLENEN |31,0 53,0 66,0 150,0
& YUZDELIK  |20,7% [353%  [44,0% |100,0%
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Tablo 4.24. SPSS 12 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 14,440 |4 0,006 0,005
Likelihood Ratio 16,590 4 0,002 0,003
Fisher’s Exact Test 13,250 0,008
Linear-by-Linear Association 10,846° |1 0,001 0,001
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 2'den kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Ttim hiicrelerin %22,2’si). En
kiigiik beklenen deger 2,48dir.

Tablo 4.24’de verilen ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare
test istatistigi 0,05 degerinden kiigiik ¢ikmustir.( X?2= 14,440 p-dege-
ri=0,006<0,05 ) Bu degere bakilarak Ho hipotezinin reddedilecegi H1
hipotezinin kabul edilecegi soylenilebilir. Ogrencilerin Is saglig1 ve gii-
venligi ifadesinin bilinmesi ile egitim hayatlar1 boyunca is saglig1 ve gii-
venligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir.

« Lise 0grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim hayati-
niz boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?-Is sag-
1181 ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz? Sorulari-
nin karsilastirmali analiz sonuglari ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinde
isliyor olmalari ile egitim hayatlar1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkin-
da bilgilendirilmesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H.: Ogrencilerin Is saghg: ve giivenligi ile ilgili konular: derslerinde
isliyor olmalari ile egitim hayatlari boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkin-
da bilgilendirilmesi arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Tablo 4.25. SPSS 13 Tablosu

Egitim hayatiniz
g boyunca is saglig1 ve
2 givenligi hakkinda
E, bilgilendirildiniz mi?
4 EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
T GOZLENEN |11 6 1 18
*é’ EVET BEKLENEN 3,7 6,4 7,9 18,0
e YUZDELIK [61,1% |33,3% 56% | 100,0%
% | kiSMEN GOZLENEN |10 17 6 33
= BEKLENEN |6,8 11,7 145 [33,0
el YUZDELIK  [30,3% |51,5% 18,2% |100,0%
2 . GOZLENEN |10 30 59 99
§D§ HAYIR BEKLENEN (20,5  [35,0 43,6 99,0
Lz YUZDELIK [10,1% |30,3% 59,6% | 100,0%
B & GOZLENEN |31 53 66 150
§°§ TOPLAM BEKLENEN (31,0 |53, 66,0 |150,0
S YUZDELIK  [20,7% |35,3% 44,0% |100,0%

Tablo 4.26. SPSS 13 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df |Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 40,771* |4 |0,000 0,000
Likelihood Ratio 41,151 |4 | 0,000 0,000
Fisher’s Exact Test 39,676 0,000
Linear-by-Linear Association 36,816° |1 0,000 0,000
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri I’den kiigiik olan hiicre sayis1 5°dir. (Ttiim hiicrele-
rin %11,1’i). En kii¢iik beklenen deger 3,72°dir.

Tablo 4.26’te verilen ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare
test istatistigi 0,05 degerinden ¢ok kiigitk ¢ikmustir. ( X*= 40,771, p-de-
geri=0,000<0,05) Bu degere bakilarak Ho hipotezinin reddedilecegi H1
hipotezinin kabul edilecegi sdylenilebilir. Ogrencilerin Is saghig: ve gii-
venligi ile ilgili konular1 derslerinde isliyor olmalari ile egitim hayatlar:
boyunca is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

« Lise 0grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Okul idaresi ve
6gretmenleriniz tarafindan is sagligi ve giivenligi kurallar1 konusunda
uyariliyor musunuz? -Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina
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gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorularinin karsilagtirmali ana-
liz sonuglari ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin I saglig1 ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tarafin-
dan uyarilmasi ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel ola-
rak anlaml1 bir iliski yoktur.

H: Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tarafin-
dan uyarilmasi ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel ola-
rak anlamli bir iliski vardir.

Tablo 4.27. SPSS 14 Tablosu

Ogrenci olarak is
© saglig1 ve giivenligi
B ;| kurallarina gereken
T&O é hassasiyeti gosteriyor
o 2 |musunuz?
g S EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM
E 5 GOZLENEN |16 10 7 33
£E |EVET BEKLENEN |[11,7 [14,3 7,0 33,0
N5 YUZDELIK  [48,5% |30,3% 21,2% | 100,0%
i g CISMEN GOZLENEN |23 |24 10 57
g 2 BEKLENEN |20,1 24,7 12,2 57,0
% é YUZDELIK |40,4% |42,1% 17,5% 100,0%
&b GOZLENEN |14 31 15 60
4 ?3 HAYIR BEKLENEN |21,2 26,0 12,8 60,0
g 2 YUZDELIK [23,3% |51,7%  |250% |100,0%
g & GOZLENEN |53 |65 32 150
E § TOPLAM BEKLENEN | 53,0 65,0 32,0 150,0
O % YUZDELIK [353% [433%  [21,3% |100,0%
Tablo 4.28. SPSS 14 Ki-Kare Tablosu
Value |df | Asymptotic Significance | Exact Sig.
(2-sided) (2-sided)

Pearson Chi-Square 7,503* |4 |0,112 0,113
Likelihood Ratio 7,754 |4 0,101 0,109
Fisher’s Exact Test 7,625 0,105
Linear-by-Linear Association 3912° [1 (0,048 0,052
N Of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 0'dan kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Téim hiicrelerin %0,0’1). En kiigiik
beklenen deger 7,04’tiir.
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Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden bityiik ¢ikmuistir. X?= 7,503 p-degeri=0,112>0,05 Bu degere baki-
larak Ho hipotezinin reddedilmeyip kabul edilecegi séylenilebilir. Ogren-
cilerin Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili okul idaresi tarafindan uyarilmasi
ile konuya hassasiyet gostermesi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
iliski yoktur.

o Lise 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim haya-
tiniz boyunca i saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? - Og-
renci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteri-
yor musunuz? Sorularinin karsilastirmali analiz sonuglar1 ve hipotezleri
dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Egitim hayat1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken has-
sasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

H: Ogrencilerin Egitim hayat: boyunca is saghg1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken has-
sasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Tablo 4.29. SPSS 15 Tablosu

Ogrenci olarak is
saglig1 ve giivenligi
é kuralle}rln.a gﬂereke.:n
£ hassasiyeti gosteriyor
b musunuz?
% EVET | KISMEN |HAYIR | TOPLAM
T GOZLENEN |9 6 3 18
_g EVET BEKLENEN 6,4 7,8 3,8 18,0
2 YUZDELIK 50,0% |33,3% 16,7% |100,0%
= GOZLENEN |12 13 8 33
= KISMEN
) BEKLENEN 11,7 14,3 7,0 33,0
el YUZDELIK  [36,4% |394%  |24,2% |100,0%
E o GOZLENEN |32 46 21 99
%o § HAYIR BEKLENEN 35,0 |42,9 21,1 99,0
L cz YUZDELIK 32,3% | 46,5% 21,2% | 100,0%
B & GOZLENEN |53 65 32 150
;T%” ‘; TOPLAM BEKLENEN [53,0 [65,0 32,0 150,0
o "_} YUZDELIK 35,3% | 43,3% 21,3% |100,0%
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Tablo 4.30. SPSS 15 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df | Asymptotic Significance |Exact Sig.

(2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,433* (4 |0,657 0,664
Likelihood Ratio 2,358 |4 [0,670 0,682
Fisher’s Exact Test 2,372 0,683
Linear-by-Linear Association ,996 |1 0,318 0,346

N of Valid Cases 150
a. Beklenen degeri 1den kiigiik olan hiicre sayis1 5dir. (Ttim hiicrelerin %11,1’1). En
kiigiik beklenen deger 3,84tiir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05
degerinden biiyiik ¢ikmistir. X*= 2,443 p-degeri=0,657>0,05 Bu degere
bakilarak Ho hipotezi kabul edilir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konu-
lar1 derslerinizde igliyor olmalar1 ile is saglig1 ve giivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski yoktur.

« Lise 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Egitim hayati-
niz boyunca is saglig ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? - Is sag-
l1g1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini etkiledigini diigiiniiyor musunuz?
Sorularinin karsilagtirmali analiz sonuglari ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin Egitim hayat1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile Is sagligi ve giivenligi kurallarinin is hayati-
n1 etkiledigini diistinmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
yoktur.

H : Ogrencilerin Egitim hayat1 boyunca is saglig1 ve giivenligi hak-
kinda bilgilendirilmesi ile I3 sagligi ve giivenligi kurallarinin is hayati-

n1 etkiledigini diisiinmesi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki
vardir.
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Tablo 4.31. SPSS 16 Tablosu

Is saghg ve giivenligi

kurallarinin ig

hayatini etkiledigini

digtinityor musunuz?

- EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM

. B GOZLENEN |25 |5 1 31
4 :§ EVET BEKLENEN (242 |56 1,2 31,0
5B = YUZDELIK [80,6% |16,1%  [3,2%  [100,0%
= T |kisMeN GOZLENEN |39 13 1 53
g7, BEKLENEN |41,3 |95 2,1 53,0
27 YUZDELIK [73,6% [24,5% [1,9% |100,0%
25 GOZLENEN |53 9 4 66
g :§: HAYIR BEKLENEN (51,5 [11,9 2,6 66,0
g j::’ YUZDELIK [80,3% [13,6% |6,1% | 100,0%
< %0 GOZLENEN |117 27 6 150
S § |ToPLAM BEKLENEN [117,0 (27,0 6,0 150,0
= 5o YUZDELIK [78,0% [18,0% |4,0%  |100,0%

Tablo 4.32. SPSS 16 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df |Asymptotic Significance |Exact Sig.

(2-sided) (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,557* |4 |0,469 0,489
Likelihood Ratio 3,549 |4 0,470 0,545
Fisher’s Exact Test 3,323 0,493
Linear-by-Linear Association 0,033 |1 0,855 0,920

N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 3’den kiigiik olan hiicre sayis1 5°dir. (Ttim hiicrele-
rin %33,3’1). En kii¢iik beklenen deger 1,24’tiir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Fisher’s Exact Test istatistigi 0,05 de-
gerinden biiyiik ¢ikmistir. X*= 3,323 p-degeri=0,493>0,05 Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezi kabul edilir. Ogrencilerin Egitim hayati boyunca is
saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi ile Is saglig1 ve giivenligi
kurallarinin is hayatini etkiledigini diisiinmesi arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir iligki yoktur.

« Lise 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Is saglig ve
giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde isliyor musunuz? - Is saglig1 ve
giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir
mi1? Sorularinin karsilastirmali analiz sonuglari ve hipotezleri dogrultu-
sunda;
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Ho: Ogrencilerin Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konulari derslerinizde
igliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etmenin is verimliligini ve kalite-
sini etkiledigini diisiinmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
yoktur.

H.: Ogrencilerin Is saghg: ve giivenligi ile ilgili konular1 derslerinizde
isliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etmenin is verimliligini ve kalitesini
etkiledigini diistinmeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Tablo 4.33. SPSS 17 Tablosu

Is saghg ve giivenligi
3 kurallarina dikkat
2 | edilmesi is verimliligini
E, ve kalitesini artirir mi?
4 EVET |KISMEN |HAYIR | TOPLAM
T GOZLENEN [17 0 1 18
%’ EVET BEKLENEN |150 |22 8 18,0
S YUZDELIK |94,4% |0,0% 5,6% | 100,0%
=} GOZLENEN |26 7 0 33
& KISMEN
= BEKLENEN (27,5 [4,0 1,5 33,0
T;D YUZDELIK [78,8% [21,2%  |0,0% | 100,0%
T . GOZLENEN |82 11 6 99
5; § HAYIR BEKLENEN |82,5 11,9 4,6 99,0
@ § YUZDELIK |82,8% |11,1% 6,1% | 100,0%
& 8 GOZLENEN |125 18 7 150
73“‘3; TOPLAM BEKLENEN [1250 18,0 7,0 150,0
B3 YUZDELIK [83,3% [12,0% |4,7% |100,0%

Tablo 4.34. SPSS 17 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df | Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 6,893* |4 (0,142 0,137
Likelihood Ratio 10,109 |4 |0,039 0,049
Fisher’s Exact Test 6,421 0,122
Linear-by-Linear Association |0,718° |1 |0,397 0,433
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 5'den kiigiik olan hiicre sayis1 5°dir. (Ttim hiicrele-
rin %55,6’s1). En kiigiik beklenen deger 0,84 'tiir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Fisher’s Exact Test ki-kare test istatistigi
0,05 degerinden biiyiik ¢ikmistir.(X*=1,128 p-degeri=0,924>0,05 ) Bu de-
gere bakilarak Ho hipotezinin reddedilemeyecegi
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Yani kabul edilecegi soylenir. Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili konular1 derslerinizde isliyor olmalar1 ISG kurallarina dikkat etme-
nin is verimliligini ve kalitesini etkiledigini diisiinmeleri arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

« Lise 6grencilerinin verdigi cevaplar dogrultusunda; Meslek hastalig1
ifadesini biliyor musunuz? — Egitim hayatiniz boyunca is saglig1 ve gii-
venligi hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorularinin karsilagtirmali analiz
sonuglar1 ve hipotezleri dogrultusunda;

Ho: Ogrencilerin meslek hastalig ifadesini bilmesi ile Egitim haya-
tiniz boyunca is saglig: ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda
anlaml bir iligki yoktur.

H: Ogrencilerin meslek hastalig: ifadesini bilmesi ile Egitim haya-
tiniz boyunca is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgilendirilmesi arasinda
anlamli bir iliski vardir.

Tablo 4.35. SPSS 18 Tablosu

Egitim hayatiniz

boyunca is saghig1 ve

giivenligi hakkinda

bilgilendirildiniz mi?
N EVET |KISMEN |HAYIR |TOPLAM
§ GOZLENEN |12 21 17 50
g |EVET BEKLENEN [10,3 |[17,7 22,0 50,0
5 YUZDELIK | 24,0% |42,0% 34,0% | 100,0%
= GOZLENEN |8 21 21 50
B |KISMEN
= BEKLENEN [10,3 |[17,7 22,0 50,0
'g)’ YUZDELIK |16,0% |42,0% 42,0% |100,0%
& GOZLENEN |11 11 28 50
&b | HAYIR BEKLENEN [10,3 |[17,7 22,0 50,0
£ YUZDELIK  |22,0% [22,0% 56,0% | 100,0%
= GOZLENEN |31 53 66 150
%g TOPLAM BEKLENEN [31,0 [53,0 66,0 150,0
= YUZDELIK  |20,7% |35,3% 44,0% | 100,0%
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Tablo 4.36. SPSS 18 Ki-Kare Tablosu

Ki-Kare test

Value |df| Asymptotic Exact Sig.

Significance (2-sided) | (2-sided)

Pearson Chi-Square 7,430* |4 0,115 0,116
Likelihood Ratio 7,750 |4 0,101 0,107
Fisher’s Exact Test 7,599 0,105
Linear-by-Linear Association 2,415° |1 0,120 0,136
N of Valid Cases 150

a. Beklenen degeri 5'den kiigiik olan hiicre sayis1 5'dir. (T{im hiicrele-
rin %55,6%s1). En kiigiik beklenen deger 0,84 tiir.

Ki-kare analiz tablosuna gore Pearson ki-kare test istatistigi 0,05 de-
gerinden biyiik ¢ikmistir. X*= 7,430, p-degeri=0,115>0,05 Bu degere ba-
kilarak Ho hipotezinin reddedilmeyip kabul edilecegi sdylenilebilir. Og-
rencilerin meslek hastalig1 ifadesini bilmesi ile egitim hayati boyunca ISG
konular1 hakkinda bilgilendirilmesi arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski yoktur.

4.2.4. Bingol 1li Egitim Kurumlarinda Yapilan Olgegin
Karsilastirilmali Analizi Bulgular:

Yapilan ¢alismalar sonucunda 3 egitim kurumuna ortak 7 adet soru
sorulmustur. Ortaokul ve Lise kurumlarinin anket sorular1 aynidir. Ik
olarak 3 egitim kurumun ortak sorular1 degerlendirilecek ardindan orta-
okul ve lise kurumlarinin kalan sorular1 degerlendirilecektir.

Ortak sorulardan ilk olarak; Is saglig1 ve giivenligi ifadesini biliyor
musunuz? Sorusu sorulmustur. Sonuglar sekilde goriildiigii gibidir.
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Sekil 4.37. Is saghg ve giivenligi ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi
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« 3 egitim kurumunun diger ortak sorusu; Is Giivenligi Uzmani ifade-
sini biliyor musunuz? Sorusudur. Sonuglar asagida verilmistir.
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Sekil 4.38. Is Giivenligi Uzman ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi
« Bir diger ortak soru ise; I Kazas1 ifadesini biliyor musunuz? Sorusu-
dur. Verilen cevaplar asagidaki sekilde ifade edilmistir.
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Sekil 4.39. s Kazast ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

« Diger ortak soru; Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili uyari levha isaretle-
rini biliyor musunuz? Sorusudur. Sonuglar asagida verilmistir.
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Sekil 4.40. Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili uyar: levha isaretlerini biliyor musunuz?
Sorusu Grafigi

« Diger ortak soru; Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konular1 dersleriniz-
de isliyor musunuz? Sorusudur. Sonuclar asagida verilmistir.
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Sekil 4.41. Is saghg: ve giivenligi ile ilgili konular: derslerinizde isliyor musunuz?

Sorusu Grafigi

« Diger ortak soru; Okul idaresi veya 6gretmenleriniz tarafindan is
saglig1 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz? Sorusudur.
Sonuglar asagida verilmistir.
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Sekil 4.42. Okul idaresi veya 6gretmenleriniz tarafindan is saghg: ve giivenligi
kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz? Sorusu Grafigi

« Diger ortak soru; Ogrenci olarak is sagligi ve giivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorusudur. Sonuglar agagida ve-
rilmistir.
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Sekil 4.43. Ogrenci olarak is saghg ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz? Sorusu Grafigi

Yapilan ¢alismalar sonucunda ortaokul ve lise egitim kurumlarina
ortak 5 adet soru sorulmustur. Ortak sorulardan ilk olarak; Meslek hasta-
1181 ifadesini biliyor musunuz? Sorusu sorulmustur. Sonuglar sekilde gé-
rildigi gibidir.
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Sekil 4.44. Meslek hastalig: ifadesini biliyor musunuz? Sorusu Grafigi

e Diger ortak soru; Egitim hayatiniz boyunca is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusudur. Cevaplar asagida verilmistir.
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Sekil 4.45. Egitim hayatimz boyunca is saghgi ve giivenligi hakkinda
bilgilendirildiniz mi? Sorusu Grafigi

e Diger ortak soru; Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diinya’da 3.sirada ol-
dugumuzu biliyor musunuz? Sorusudur. Cevaplar asagida verilmistir.
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Sekil 4.46. Is kazalarinda Avrupada 1. Diinyada 3. sirada oldugumuzu biliyor
musunuz? Sorusu Grafigi

e Diger ortak soru; Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini et-
kiledigini diisiniiyor musunuz? Sorusudur. Cevaplar asagida verilmistir.
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Sekil 4.47. Is saghg ve giivenligi kurallarimin is hayatim etkiledigini diisiiniiyor
musunuz? Sorusu Grafigi

« Diger ortak soru; Is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi
is verimliligini ve kalitesini artirir mi?2 Sorusudur. Cevaplar asagida veril-
migtir.
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Sekil 4.48. Is saghg1 ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi is verimliligini ve
kalitesini artirir mi? Sorusu Grafigi
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5. SONUC VE ONERILER

Bu tezde 3 egitim kurumundan farkli sonuglar alinarak ISG perfor-
manslar1 6l¢iilmiistiir. Anket ¢alismasinin sonucunda 6grencilerin ve egi-
tim kurumlarinin ISG anlaminda zayif ve giiclii yonleri tespit edilmistir.

5.1. Sonuglar

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii ve bilinci diin, bugiin ve yarin hayati-
mizin her alaninda uygulanmasi kaginilmaz olan bir bilim dalidir. Calis-
ma ortamlarinin daha saglikli ve giivenli olabilmesi i¢in ¢aliganlarin bu
bilince ve kiiltiire sahip olunmasi saglanmalidir. Bu baglamda yapilmis
olan ¢alisma kiigiik yaslardan itibaren gelecekte ¢alisacaklar1 ¢alisma or-
tamlarinin ISG kurallar1 ve uygulamalarina gére olmasi gerektigi bilin-
cine varmak amaciyla yapilmistir. Katilimcilara ozellikle ISG ile alakali
temel sorular sorulmustur. [lkokul 6grencilerinin egitim diizeyi ortaokul
ve lise 6grencilerine gore daha diisiik oldugundan soru sayisi diger egitim
kurumlara gore az tutulmustur. 3 egitim kurumuna ortak sorulan sorular
ele alindiginda verilen cevaplara gore sonuglar asagidadir:

« Katilimcilarin Is saglig1 ve giivenligi ifadesini biliyor musunuz? So-
rusuna verilen cevaplar incelendiginde; ilkokul 6grencileri %51, ortaokul
ogrencileri %48,667, lise 6grencileri %64,667 ifadeyi bildikleri cevabini
vermislerdir. 3 egitim kurumunun sonraki en yiiksek cevabi ise “Kismen”
olmugtur. Verilen cevaplara bakildiginda égrencilere ISG anlaminda ye-
terli bilgi verilmedigi tespit edilmistir.

Katilimcilarin Is Giivenligi Uzmani ifadesini biliyor musunuz? Soru-
suna verilen cevaplar incelendiginde; ilkokul 6grencilerinin %51'i hayir
cevabini vermistir. Ortaokul 6grencilerinin %63’i kismen bildiklerini ve
buna karsin diger en yiiksek cevap hayir cevabi olmustur. Lise 6grencileri
bu soruda yakin oranlarda cevaplar vermistir ve buna karsin en yiiksek
cevap %37,333 ile evet cevabi olmustur. Evet, cevabina en yakin %32,667
ile hayir cevabi olmustur. Lise 6grencileri ele alindiginda 6grencilerin IGU
ifadesini tam anlamiyla bilmedikleri ortaya ¢ikmigtir. Ilkokul, ortaokul
ve lise dgrencileri her ne kadar ISG ifadelerini bildikleri cevabini yiiksek
oranda vermis olsalar da mesleki anlamda ifadeyi bilmedikleri verdikleri
cevaplarda ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, okul temelli is glivenligi egitimi-
nin davranislar1 olumlu yonde etkilemede nasil etkili hale getirilebilecegi-
nin daha iyi anlagilmasina endiistri ve okul temelli egitimin tamamlayici
rollerine odaklanan daha fazla 6grencileri bilgilendirmeye ve arastirmaya
ihtiyag vardir.

« Katilimcilarin Is Kazasi ifadesini biliyor musunuz? Sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde; ilkokul 6grencilerin %70’i, ortaokul 6grencileri-
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nin %81,333’4, lise 6grencilerinin ise %86’s1 evet cevabini vererek bu soru-
da agirlikli olarak ifadeyi bildikleri ortaya cikmigtir. Ulkemizi ekonomik
ve sosyal yonden olumsuz etkileyen is kazalarinin azaltilmasinda egitim
onemli bir faktor oldugunu ve bu egitim faktoriiniin 6zellikle tiniversite-
lerimizin miifredat programlarinda is¢i sagligi ve is giivenligi konusunun
geregi kadar yer almadigini vurgulamistir (Glivercin ve Aybek 2003). Bu
sebepten dolay1 ISG egitimlerinin ilkokul diizeyinden baglanilarak toplu-
ma asilanmasi gerekmektedir. Boylelikle toplumda ISG kiiltiirii ve kavra-
minin 6nemi daha iyi anlasilabilir.

o Katilimeilarin Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili uyar1 levha isaretle-
rini biliyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; ilkokul
6grencilerinin %55, ortaokul 6grencilerinin ise %41,333’{i evet cevabini
vermistir. Ortaokul 6grencilerinin diger kismi1 agirlikli olarak kismen ce-
vabin1 vermistir. Lise 6grencilerinin ise %46’s1 kismen cevabini vermistir.
Buradan ¢ikarilacak sonug ortaokul ve lise 6grencilerinin egitim diizeyle-
rinin yitksek olmasina ragmen yeteri kadar uyari levha isaretleri hakkinda
bilgilendirilmedikleri ortaya ¢ikmuigtir.

o Katilimcilarin Is sagligi ve giivenligi ile ilgili konular1 dersleriniz-
de isliyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; ii¢ egitim
kurumunda da istenilenin aksine hayir cevabi agir basmaktadir. Ilkokul
6grencilerinin %481, ortaokul 6grencilerinin %68’i ve lise 6grencilerinin
ise %66’s1 hayir cevabini vermistir. Giivercin ve Aybek yaptig1 ¢alismada
tiim egitim kurumlarinda ISG miifredatinin konulmas: gerektigine vurgu
yapmigtir. Calismamizin da ISG konulari veya derslerinin MEB miifreda-
tinda olmasi gerektiginin ne kadar 6nemli oldugu gésterilmistir (Giiver-
cin ve Aybek 2003). Bir diger arastirmada Liselerin tehlike tanima, tehlike
kontrolii ilkelerinin anlagilmasi ve 6grencilerin ¢aligma yasamlar1 boyun-
ca bilgi sahibi olabilecekleri saglik ve giivenlik haklar: bilgisi gibi konulari
6grenmelerini saglayacaktir (Davis ve Pollack 1995). Yapilan ¢aligmalar
¢alismamizi destekler niteliktedir.

o Katilimcilarin Okul idaresi veya 6gretmenleriniz tarafindan is sag-
111 ve giivenligi kurallar1 konusunda uyariliyor musunuz? Sorusuna ve-
rilen cevaplar incelendiginde; ilkokul 6grencilerinin %47’si evet cevabini
vermistir. Ilkokul 6grencilerinin yaglari itibari ile okul durumunu tani-
mamalar1 ve 6zelliklede giivenligini tehlikeye sokmamalar1 amaciyla sik
sik uyarildiklar1 verdikleri cevap yiizdesinden de ortaya ¢ikmuistir. Orta-
okul 6grencilerinin %44,667’si ve lise 6grencilerinin %401 hayir cevabini
vermislerdir. Ortaokul ve lise 6grencilerinin uyarilma oranlarinin ilko-
kul 6grencilerine gore daha az oldugu goriilmektedir. Shearn tarafindan
2006 yilinda yapilan ¢aligmada giivenlik egitimlerinde 6gretmenlerin,
farkindalik yaratma, grup tartigmasi igin katalizor gérevi gérme ve grafik
gosterim saglama potansiyelleri de dahil olmak iizere video kullanmanin
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bir dizi faydasi oldugu tespit edilmis ve 6grencilerin kabuliinii saglamak
i¢cin sunumun yasa uygun olmasi, uygun ve kiiltiirel olarak ¢agdas olmasi
gerektigini vurguladiklarini ifade etmistir (Shearn, 2006). Yapilmis olan
calisma okul idaresi ve 6gretmenlerin ISG konusunda bakis agilarini ge-
listirmeye yardimci olup ayni zamanda ¢alismamizi destekler niteliktedir.

« Katilimeilarin Ogrenci olarak is saglig1 ve giivenligi kurallarina ge-
reken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar incelen-
diginde; ilkokul 6grencilerinin %79’u ve ortaokul 6grencilerinin %49,333
evet cevabini vermistir. Soruya verilen cevaplarda sasirtici olan lise 6gren-
cilerinin %43,333’li kismen cevabini vermis olmalaridir.

Ortaokul ve lise 6grencilerinin ilkokul 6grencilerinden farkli olarak 5
adet soru sorulmugtur. ki egitim kurumunun ortak olan diger sorular ele
alindiginda verilen cevaplara gore sonuglar asagidadir:

« Katilimcilarin Meslek hastalig1 ifadesini biliyor musunuz? Sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde; ortaokul 6grencilerin %50’si hay1r cevabi-
n1 vermislerdir. Lise 6grencileri bu soruda tiim cevap siklarina esit sayida
cevap vermislerdir. Sonuglar 15181nda iki egitim kurumunun 6grencileri
mesleki acidan olusan veya olusabilecek hastaliklar: bilmediklerini ifade
etmislerdir.

« Katilimcilarin Egitim hayatiniz boyunca is saghigi ve giivenligi
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna verilen cevaplar incelendigin-
de; iki egitim kurumunda da istenilen cevaplar verilmemistir. Ortaokul
6grencilerinin %36,667’si kismen ardindan %32,667’si hayir cevabini ver-
mislerdir. Lise 6grencilerinin ise %44’li hayir cevabini vermistir. Verilen
cevaplar dogrultusunda egitim hayati boyunca ISG kavrami neredeyse
ogrencilere hi¢ aktarilmamigtir. Onceki yillarda yapilmis olan arastir-
malar sonucunda bazi okullarin is deneyimi programlari sunmadigini ve
zorunlu derslerde is giivenligini 6gretme zorunlulugunun olmadigini tes-
pit edilmistir; bu nedenle, bazi1 6grencilerin, 6zellikle tiniversite egitimine
giris yapanlarin, okul temelli is giivenligi egitimi almadiklar1 goriilmekte-
dir. Bunun yaninda hem Avrupa’da hem de ABD’de is giivenligi egitimin-
de tutarlilik olmamasi nedeniyle, is giivenligi egitiminin hem niceliginin
hem de niteliginin biiyiik 6l¢tide egitmenin ve okulun takdirinde oldugu
tespit edilmistir (Salminen ve Palukka, 2007; Schulte ve digerleri, 2005).
Yapilmis olan arastirma ¢aligmamizi destekler niteliktedir.

«Katilimcilarin Is kazalarinda Avrupa’da 1. Diinya’da 3.sirada ol-
dugumuzu biliyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde;
ortaokul 6grencilerinin %79,333’ii ve lise 6grencilerinin ise %74’ hayir
cevabini vermigleridir.
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o Katilimcilarin Is saghig1 ve giivenligi kurallarinin is hayatini etki-
ledigini diistiniiyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde;
ortaokul 6grencilerinin %77,333’ii ve lise 6grencilerinin ise %78’i evet ce-
vabini vermislerdir.

o Katilmcilarin Is saglig ve giivenligi kurallarina dikkat edilmesi
is verimliligini ve kalitesini artirir mi? Sorusuna verilen cevaplar ince-
lendiginde; ortaokul 6grencilerinin %86,667’si ve lise 6grencilerinin ise
%83,333’l1 evet cevabini vermigleridir.

[kokul &grencilerine diger egitim kurumlarindan farkli olarak 1 adet
soru soru sorulmugstur. Sorulan soru ele alindiginda verilen cevaplara gore
sonuglar agagidadir:

o Katilimcilarin Acil durum telefon numaralarini biliyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; ilkokul 6grencilerinin %87’si
evet cevabini vermislerdir. {lkokul égrencilerinin olusabilecek acil du-
rumlarda hangi numaray1 aramalar1 gerektigini bilip bilmedikleri agisin-
dan bu soru sorulmustur. Verilen cevaplarda da goriildigii gibi ¢ogunlu-
gunun bildigi ortaya ¢ikmuistir.

5.2. Oneriler

Yapilmis olan arastirmada egitim kurumlarinin veya mevcut olan
egitim sisteminin Is saglig1 ve giivenligi acisindan bazi eksiklikleri sap-
tanmis ve mevcut olan durumun iyilestirilmesi agisindan oneriler gelis-
tirilmistir.

o Egitim kurumlarinda miifredat geregi ISG kavraminin az olmasi
sebebiyle 6grencilerin bu konuya yabanci kalmalari kaginilmazdir. Bu se-
bepten dolay1 ISG kavraminin kiigiik yaglardan itibaren aktarilmasi ISG
acisindan daha bilingli bireylerin yetismesine sebep olmasi 6ngoriilmek-
tedir. Bununla beraber ISG konularinin egitim kurumlarinda miifredatta
konulmasi gerektigi onerilmektedir.

o Egitim kurumlarinda ISG uyar1 levha isaretlerinin azlig1 dikkat
cekmistir. Okullarda uyari levha isaretlerine dikkat edilmeli ve ISG anla-
minda bilinglendirmek amaciyla uyari levha isaretlerinin tanitilmas: ge-
rektigi onerilmektedir.

o Egitim kurumlarinda is kazasi ifadesi bilinme orani diger cevap sik-
larina gore fazla olmasina ragmen 6grencilere kaza ve is kazasi arasindaki
farki anlatilmasi 6nerilmektedir.

« Ogrencilere Is Giivenligi Uzmani mesleginin tanitilmasi énerilmek-
tedir.
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o Egitim kurumlarinda ISG bilgi diizeylerinin yetersiz olmasindan
dolay1 6grencilere ISG bilinci ve kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla IGU
profesyonellerinden yardim alinarak egitim, seminer vb. organizasyonlar
diizenlenmeleri 6nerilmektedir.

« Okul idaresi ve 6gretmenler 1SG kurallar1 agisindan okula gelis gidis
basta olmak tizere okul i¢cinde yapilan her tiirlii aktivitede 6grencileri ve
velileri bilgilendirmeleri 6nerilmektedir.

o Egitim kurumlarinda ISG Panosu ve ISG Dolab: (Temsili Baret, Ye-
lek, Gozlitk, Kulaklik, Is Ayakkabis1 vb. KKD’ler) olmasi ve 6grencilere
tanitilmasi onerilmektedir.

TV, radyo, internet, il ve okul panolarinda ISG kavramini ve 6nemi-
ni anlatacak kamu spotlari, pankartlar, brosiirler vb. tanitimlar yapilmasi
Onerilmektedir.
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